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REKTORA-KOMENDANTA AKADEMIlI MARYNARKI WOJENNEJ
im. Bohateréw Westerplatte

/
z dnia <..... marca 2023 roku

W sprawie: w sprawie utworzenia na Wydziale Nauk Humanistycznych
i Spotecznych studiéw Il stopnia o profilu praktycznym, na kierunku
Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 8 oraz art. 53 ust. 1 Ustawy z dnia 20
lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
574 z p6zn. zm.) ustalam, co nastepuije:

§1
Tworzy sie, od poczatku roku akademickiego 2023/2024, na Wydziale Nauk

Humanistycznych i Spotecznych studia Il stopnia o profilu praktycznym, na kierunku
Zarzadzanie kapitatem ludzkim.

§2
Za opracowanie programu studiéw, o ktérym mowa § 1 i ztozenie wniosku do Senatu
Akademii Marynarki Wojennej o jego ustalenie, czynie odpowiedzialnym Dziekana
Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKT
AKADEMII
PRZEW

- KOMENDANT
ARYNARKI WOJENNEJ
ICZACY SENATU

kontradmirat profi dr hab. Tomasz SZUBRYCHT
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UCHWALA NR :E 12023
SENATU AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
im. Bohaterow Westerplatte
z dnia 4J.. lutego 2023 roku

w sprawie: ustalenia programu studiéw drugiego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Dziatajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 11 oraz art. 53 ust. 1§ 2 Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U.
z 2022 r, poz. 574 z pdin. zm.), a takze na podstawie § 9 ust 2 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (t. j. Dz. U, z 2021 r. poz. 661 z pézn. zm.), uchwala sig,
co nastepuje:

§1
Ustala sie program studiéw dla kierunku Zarzgdzanie kapitatem ludzkim,
studia drugiego stopnia o profilu praktycznym, stanowiacy zatgcznik do niniejszej

uchwaty.

§2
Studia drugiego stopnia na kierunku Zarzgdzanie kapitalem ludzkim,
prowadzone beda na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych w formie
studiéw stacjonarnych.

§3
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitalem ludzkim przyporzadkowuje sie do
nastepujacych dyscyplin naukowych: nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki
socjologiczne, nauki o polityce i administracii.

§4
Jako dyscypline wiodaca dla kierunku Zarzadzanie kapitatem ludzkim ustala
sie nauki 0 zarzadzaniu i jakosci.

§5
Rozpoczecie studiéw drugiego stopnia na kierunku Zarzgdzanie kapitatem
judzkim planowane jest od dnia 01.10.2023 r.

§6
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podiecia.

kontradmirat prof. dr hab. Tomasz SZUBRYCHT
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PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU:

. Ustawa z dnia 3 marca 2022 r., w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. . Dz. U. z 2022, poz. 574, z pézn. zm.)

. Rozporzqdzenie MEIN w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych z dnia 11 pazdziernika 2022 r. (Dz. U. 2022, poz. 2202).

. Rozporzqdzenie MNiSW w sprawie studiow z dnia 27 wrzesnia 2018 r. (Dz. U. 2021,
poz. 661 z pozn. zm.).

. Uchwata nr 2/2021 Senatu AMW z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie wytycznych
dotyczgcych projektowania programow studiow wyzszych na kierunkach prowadzonych
w Akademii Marynarki Wojennej.



1.1. Wskazniki dotyczace programu studiow

Tabela 1. Informacje og6lne

Nazwa kierunku

Zarzadzanie kapitalem ludzkim

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne

Czas trwania studiow

2 lata (4 semestry)

Liczba punktéw ECTS konieczna do
ukonczenia studidw

120

Tytul zawodowy nadawany
absolwentom

Magister

Tabela 2.

Wskazniki dotyczace programu studiow na kierunku, poziomie i profilu

Liczba semestréw konieczna do ukonczenia studiéw na danym

poziomie 4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 120
danym poziomie

Laczna liczba godzin 1540
Laczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych na wnioskowanym

kierunku, przez nauczycieli akademickich zatrudnionych 1310

W uczelni sktadajacej wniosek jako podstawowym miejscu pracy

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z dyscyplin,
do ktoérych przyporzadkowany jest kierunek w liczbie punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studidow na danym poziomie -
w przypadku kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej

dyscypliny

Nauki o zarzadzaniu
i jakosci (62%0)
Nauki socjologiczne (25%)
Nauki o polityce
i administracji (13%)

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé

w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem 61,5
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé 81
w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom lub 38
grupom zaje¢ do wyboru

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, jaka 360h/15

student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk




Tabela 3.

Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

& Tub . L.aczna liczba Liczba punktow
Nazwa zajecC lu Forma/formy zajg¢ _
grupy zajec godzin ECTS
Zajecia ksztalcenia . .
podstawowego ¢wiczenia 60 4
T wyklady/¢wiczenia/warsztaty/
Zajeeia kierunkowe projekty/konwersatoria 355 27
Zajecia ksztaltujace o )
kompetencje w;iﬁzt/ C/Wi?grkl;a/ 205 14
migkkie ylprojexty
Zajecia . .
7 administracii wyktady/¢wiczenia 50 4
Seminarium
dyplomowe warsztaty 75 10
Zajecia
z metodologii badan wyktady/¢wiczenia 50 3
spotecznych
Praktyka warsztaty/praktyka 405 20
Razem: 1200 82
Tabela 4.
Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru
Nazwa zajec lub . Laczna Llcztfa
. Forma/formy zaje¢c . . punktow
grupy zajec liczba godzin ECTS
Zajecia
ogolnouczelniane wyklady 60 >
Zajecia kierunkowe wyklady/cw1czenla/wargztaty/pro_]ekty/ 595 29
konwersatorium
Zajeeia ksztattujce wyktady/¢wiczenia/warsztaty/projekt 205 4
kompetencje migkkie yxiady yiprojexty
Razem: 860 38

Osiagane przez studentow w ramach studiow efekty uczenia si¢ przyporzadkowane sg do

dziedziny nauk spotecznych i nastgpujacych dyscyplin: nauki o zarzadzaniu 1 jakos$ci, nauki

socjologiczne, nauki o polityce i administracji.

Dyscypling wiodaca, w ramach ktorej osiagana bedzie wigkszos$¢ efektow uczenia sie¢

sa nauki o zarzadzaniu i jakosci.




PrOCCntOWY UdZial IICZby punktéw Nau k| 0 Zarzqdzaniu lJakOéC| 62%

ECTS przyporzadkowanych

. )
do poszczegdlnych dyscyplin Nauki socjologiczne 25%

naukowych

Nauki o polityce i administracji 13%

Przyjety model studiow przewiduje, ze w Akademii Marynarki Wojennej na Wydziale
Nauk Humanistycznych i Spotecznych (WNHiS) na kierunku Zarzadzanie kapitalem ludzkim:

e formg ksztalcenia sg studia stacjonarne,

e studentami sg absolwenci studiow pierwszego stopnia, posiadajacy tytul licencjata lub
inzyniera,

e studia beda prowadzone na zasadach ogolnych, z mozliwoscig wyboru fakultatywnych
przedmiotow, zapewniajacych zdobycie wiedzy z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi. Program studiéw koncentruje si¢ na zagadnieniach zwigzanych z zarzgdzaniem
kapitatem ludzkim — Human Resources — odnosi si¢ do umiej¢tnosci wykorzystywania
potencjatu ludzkiego, czyli do kompetencji, wiedzy i umiejetnosci pracownikow
w firmie. Dotyczy obsadzania stanowisk, zarzadzania talentami, planowania rozwoju

pracownikow po to, by podnies¢ zyskownosc¢ 1 efektywnos¢ w firmie.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w strukturze roku akademickiego obejmujgcego
2 semestry (zimowy i letni), kazdy semestr konczy si¢ sesjg egzaminacyjna. Zajgcia
dydaktyczne rozpoczynajg si¢ W pazdzierniku, koncza si¢ W czerwcu nastgpnego roku
kalendarzowego. L.aczny bilans programowych zaje¢ dydaktycznych wynosi:

e W semestrze: 15 tygodni,
e podczas studiéw stacjonarnych drugiego stopnia realizowane jest 1540 godzin zajeé
dydaktycznych (rozliczenie rygorow i praktyka programowa).

Wszystkie przedmioty programowe podlegaja okreslonym rygorom dydaktycznym, co
implikuje w ramach studiow drugiego stopnia 5 egzaminéw (od 1 do 2 egzaminéw w kazdej
sesji) i 47 zaliczen na ocene oraz 20 zaliczen.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu sesyjnego jest uzyskanie pozytywnej oceny
z ¢wiczen, warsztatdow, seminariow 1 kolokwiow kontrolnych, a warunkiem rozliczenia
semestru jest zaliczenie wszystkich zaje¢ programowych (objetych zaliczeniem, zaliczeniem
z oceng lub egzaminem) obowigzujacych w danym semestrze.

Na poczatku Il semestru studiow drugiego stopnia studenci wybieraja promotorow, po

uprzednim zapoznaniu si¢ z przedstawionymi przez nich propozycjami obszarow tematycznych,
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nastepnie ustalany jest temat pracy dyplomowej, przy czym, stanowi on wypadkowa pomystu
studenta i promotora. Tematy prac dyplomowych poddawane sa ocenie przez powotang przez
prodziekana ds. ksztatcenia i studenckich Komisje¢ ds. tematow prac dyplomowych, ktora dziata
w ramach katedry i ocenia tematy pod katem zgodno$ci z kierunkiem studiow i dyscypling
naukowa, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia si¢. W ramach seminarium weryfikowane sg
réwniez efekty uczenia si¢ zwigzane z pisaniem pracy dyplomowej, co reguluje Regulamin
studiow 1 wydzialowy Regulamin pisania prac dyplomowych.

Warunkiem przystapienia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie absolutorium (zdanie
wszystkich egzamindéw 1 uzyskanie wszystkich zaliczeh wymaganych w programie studiow),
ztozenie pracy dyplomowej z pozytywnymi ocenami promotora 1 recenzenta oraz uzyskanie
z systemu antyplagiatowego wyniku potwierdzajacego przestrzeganie praw autorskich®.

Szczegotowy tok i organizacje procesu dydaktycznego w danym semestrze reguluje
Rozkitad zajeé¢ dydaktycznych dla grupy opracowywany wedlug aktualnego kalendarza oraz
harmonogramu roku akademickiego.

Warunkiem ukonczenia studiéow i uzyskania tytulu magistra jest zaliczenie
wszystkich przewidzianych programem zaje¢ (wyktadow, ¢wiczen, warsztatow, projektow oraz
praktyk), a takze zlozenie 1 obrona pracy magisterskiej, poprzedzone uczestnictwem
w seminarium dyplomowym, co przektada si¢ na obligatoryjne uzyskanie przez Studenta 120
punktéow ECTS.

Program studiow obejmuje 1540 godzin programowych (kontaktowych) zajeé
dydaktycznych (w tym praktyke programow3):

A — grupa zaje¢ ksztalcenia podstawowego - 60 godzin kontaktowych. Zajeciom tym
przypisano w sumie 4 punkty ECTS,

B — grupa zaje¢ ksztalcenia ogolnouczelnianego - 60 godzin kontaktowych. Zajeciom tym
przydzielono w sumie 5 punktow ECTS, zlozonych =z punktow kontaktowych
i niekontaktowych,

C — grupa zaje¢¢ kierunkowych - 595 godzin kontaktowych, odpowiada to sumie 51 punktow ECTS
ztozonych z punktow kontaktowych i niekontaktowych,

D - grupa zaje¢ ksztaltujacych kompetencje migkkie - 205 godzin kontaktowych, co
odpowiada sumie 17 punktow ECTS ztozonych z punktow kontaktowych i niekontaktowych,

E — grupa zajg¢ z administracji - 90 godzin kontaktowych, co odpowiada sumie 8 punktow
ECTS ztozonych z punktéw kontaktowych i niekontaktowych,

F — seminarium dyplomowe - 75 godzin kontaktowych, co odpowiada sumie 10 punktow ECTS

1§ 7, ust. 4, Regulaminu prac dyplomowych z dnia 29 stycznia 2020.



ztozonych z punktéw kontaktowych i niekontaktowych,
G — grupa zaj¢¢ z metodologii badan spotecznych - 50 godzin kontaktowych, co odpowiada sumie
5 punktow ECTS ztozonych z punktow kontaktowych i1 niekontaktowych,
H — praktyka - 405 godzin kontaktowych, co odpowiada sumie 20 punktow ECTS ztozonych
z punktow kontaktowych i niekontaktowych.
Wszystkie przedmioty - ogolne, kierunkowe i specjalistyczne - realizowane sg W ramach
4 semestrow studiow. Zajecia z grupy przedmiotéw praktyka realizowane sa od | semestru
studiow.
Na ogolng liczbg 1540 godzin programowych sktada sig:
e 455 godzin wyktadow,
e 255 godzin ¢wiczen,
e 420 godzin zaje¢ warsztatowych w tym zwigzanych z praktyka zawodowg 45,
e 50 godzin zaje¢ projektowych,
e 405 godzin praktyki w tym 360 godzin praktyki programowej w srodowisku pracy oraz
45 godzin praktyki wewnetrznej.

1.2.  Tytul zawodowy nadawany absolwentom

Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia absolwent uzyskuje tytut zawodowy magistra
zgodnie z art. 77 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o0 szkolnictwie wyzszym
i nauce Dz. U. z 2022 r., poz. 574, z pozn. zm. oraz Rozporzgdzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow, Dz. U. poz. 1861, z pozn.

zm.

1.3. Efekty uczenia si¢

Studia, objete niniejszym programem, adresowane sa do przyszlych specjalistow,
kierownikow, menedzeréw zajmujacych si¢ zarzadzaniem zasobami ludzkimi (HR). Ksztalcenie
zaktada kreowanie postaw, nabywanie oraz korzystanie z poglgbionej i zaawansowanej wiedzy
1 doswiadczen okreslajacych podbudowe, reguly 1 tworzenie kultury organizacyjnej
przedsigbiorstwa, tozsamosci i wizerunku organizacji, procesOw komunikowania si¢ i Public
Relations, systemow motywacyjnych, systemow szkoleniowych.

Zaklada si¢ osiggniecie przez studentow efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji  spolecznych w  stopniu  poglebionym, w  ramach
przyporzadkowanych dyscyplin naukowych: nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki socjologiczne
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oraz nauki o polityce i administracji oraz zagadnien szczegdtowych i praktycznych zwigzanych
z kierunkiem studiow. Osiggajac zalozone efekty uczenia Si¢ student zdobedzie wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne pozwalajace na rozumienie, i rozwigzywanie
typowych i ztozonych probleméw zwigzanych z dzialalnos$cig zawodowa, dotyczacych polityki
personalnej firmy, organizacji, metod i narz¢dzi uzywanych w trakcie procesow rekrutacji oraz
zasad ich stosowania, myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy. Osiagnie takze
umiejetnosci krytycznej oceny posiadanej wiedzy, standardéw oceny i podejmowania decyzji
rekrutacyjnych, podstawowych zasad budowania systeméw motywacyjnych, tworzenia,
wdrazania 1 funkcjonowania systemow ocen pracowniczych, a takze najczesciej popetnianych
przy takiej ocenie btedow. Ponadto zdobedzie umiejgtnosci zarzadzania rozwojem pracownika,
projektowania szkolen dla pracownikow, metod identyfikacji potrzeb szkoleniowych i ewaluacji
efektow szkoleniowych.

Zaklada si¢ takze, ze absolwent bedzie posiadal umiejetnos$¢ postugiwania sie jezykiem
obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, co powinno
umozliwi¢ mu funkcjonowanie we wspolczesnym s$rodowisku zawodowym zwlaszcza
migdzynarodowym i wielokulturowym oraz korzystanie z obcoj¢zycznych zasobow wiedzy.

Ponizej tabela przedstawiajgca efekty uczenia si¢, z uwzglednieniem uniwersalnych
charakterystyk pierwszego stopnia oraz charakterystyk drugiego stopnia, w tym efekty uczenia

si¢ w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Zarzadzanie kapitalem ludzkim
Efekty uczenia si¢

Symbol
o . o Uniwersalna Charakteryst
Symbol Tre$¢ efektow uczenia sie charakterystyka ka drugie)(_lzjoy
pierwszego stopnia PRK -
stopnia PRK 0golnych

Kod skladnika Kod skladnika

Wiedza — Absolwent: . .
opisu opisu

Zna w  stopniu  poglebionym  teorie = zwigzane
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, a takze spoleczno-
polityczng  podstawe  funkcjonowania  spoleczenstwa
i organizacji.

ZKL_Wo1 P7U_W P7S_WG

Zna zasady tworzenia 1 rozwoju réznych form

ZKL_W02 _— -
- przedsigbiorczoscei.

P7U_W P7S_WK

Zna teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci spoteczno —
polityczne, ekonomiczne, prawne, filozoficzne, etyczne
i inne uwarunkowania réznych rodzajow aktywnosci
zawodowej z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim.

ZKL_WO03 P7U_W P7S_WK
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ZKL_WO04

W stopniu poglebionym posiada wiedzg podbudowana
teoretycznie, dotyczaca instytucji, ich rodzajéow i czesci
sktadowych oraz procesow gospodarczych i spotecznych
zachodzacych w instytucjach i w ich otoczeniu istotne
z punktu widzenia wlasciwego dla nauki o zarzadzaniu
i jakosci, nauk socjologicznych i nauk o polityce
i administracji.

P7U_ W

P7S_WK

ZKL_WO05

Ma wiedze potrzebng do stosowania odpowiednich metod
i narzedzi w planowaniu zatrudnienia, zarzadzania karierg
zawodowg 1 rozwojem pracownikow.

P7U_W

P7S_WG

ZKL_WO06

Ma wiedze podbudowang teoretycznie w  stopniu
poglebionym z  zakresu tworzenia rdéznych form
przedsigbiorczoscei i marketingu w tym internetowego.

P7U_W

P7S_ WG

ZKL_WO07

Zna i potrafi wykorzysta¢ przepisy prawa pracy oraz
wskaza¢é normy prawne regulujace stosunki pracownik-
pracodawca potrzebne do zarzadzania kapitatem ludzkim.

P7U_W

P7S_ WG

Umiejetnosci — Absolwent:

Kod skladnika
opisu

Kod skladnika
opisu

ZKL_U01

Posluguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego,
postuguje sie specjalistyczng terminologia.

P7U_U

P7S_UK

ZKL_U02

Potrafi zastosowa¢ i zaprezentowaé wilasciwe metody,
narzedzia i techniki  zarzadzania skuteczne przy
rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych zwigzanych
z zarzadzaniem kapitatem ludzkim.

P7U_U

P7S_UO

ZKL_U03

Potrafi wykorzystaé poglebione techniki informacyjno-
komunikacyjne, stuzace  rozwigzaniu  konkretnych
problemow spotecznych, politycznych i administracyjnych.

P7U_U

P7S_UO

ZKL_U04

Potrafi zaplanowa¢, zorganizowa¢ i zrealizowa¢ poglebione
badania socjologiczne na potrzeby zarzadzania zasobami
ludzkim.

P7U_U

P7S_UO

ZKL_U05

Potrafi formulowaé i rozwigzywaé zlozone i nietypowe
problemy zawodowe bazujac na wiedzy z obszaru
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zidentyfikowaé
problemy spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania
spoteczenstwa.

P7U_U

P7S_UK

ZKL_U06

Potrafi pozyskiwa¢ 1 interpretowa¢ informacje do
analizowania nietypowych proceséw i zjawisk spolecznych
z obszaru spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania
spoteczenstwa.

P7U_U

P7S_UW

ZKL_U07

Potrafi podejmowa¢ wiodaca role w =zespole oraz
proponowaé twdrcze i innowacyjne rozwigzania w zakresie
podejmowania decyzji w obszarze kadrowym, zastosowaé
pogltebione metody, techniki i narzedzia wykorzystywane
W zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

P7U_U

P7S_UO

ZKL_U08

Posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych
oraz wystapien ustnych w jezyku polskim i jezyku obcym
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

P7U_U

P7S_UO
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ZKL_U09

Potrafi kierowa¢ praca zespotu oraz podejmowaé¢ w nim
wiodacag role, w réznego rodzaju organizacjach, szczegodlnie
w strukturach zajmujacych si¢ zarzadzaniem zasobami
ludzkimi.

P7U_U

P7S_UW

ZKL_U010

Potrafi postugiwaé si¢ normami i standardami etyki
zawodowej w procesach planowania, organizowania,
motywowania i kontroli pracy, bedac odpowiedzialny
w zakresie petnienia okreslonych rol spotecznych.

P7U_U

P7S_UU

Kompetencje spoleczne — Absolwent jest gotéw do:

Kod skladnika
opisu

Kod skladnika
opisu

ZKL_K01

Dokonywania krytycznej analizy roznych zrodet i wiedzy
dotyczacych zarzgdzania zasobami ludzkimi
z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych.

P7U_K

P7S_KK

ZKL_K02

Przestrzegania zasad etyki i podtrzymywanie etosu
zawodowego W zakresie rozstrzygania merytorycznych
i etycznych dylematow zwigzanych z peklieniem 16l
zawodowych oraz dzialanie na rzecz przestrzegania tych
zasad.

P7U_K

P7S_KR

ZKL_KO03

Kreatywnego uczestnictwa i sprawnego modelowania
kapitalu ludzkiego w przedsiewzigciach zwigzanych
z rozwiazywaniem probleméw spotecznych instytucji
biznesowych.

P7U_K

P7S_KO

ZKL_K04

Krytycznego myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy,
a takze rozwijania dorobku zawodowego W ramach
zarzadzania kapitatem ludzkim.

P7U_K

P7S_KO

ZKL_K05

Wspolpracy, petnienia obowiazkow zawodowych, pracy
w ramach zespotdow, wypetniania roli spotecznej
w zrdznicowanym Srodowisku zawodowym.

P7U_K

P7S_KO
P7S_UU

ZKL_K06

Zarzadzania zasobami ludzkimi w réznych organizacjach
w warunkach zmieniajacego sie otoczenia,
umig¢dzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej oraz rdznic
kulturowych.

P7U_K

P6S_KO

ZKL_KO07

Wykorzystanie w  réznych sytuacjach mechanizméw
psychologicznych, ktore wspomagaja samodzielne dziatania
w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych sytuacjach

kryzysowych.

P7U_K

P7S_KK

1.4  Zajecia lub grupy zajeé

Plan studiow sktada si¢ z o$miu grup zajec¢ (W nawiasie oznaczenie grupy dziatu):

l.
.
M.
V.
V.

Grupa zaje¢ ksztalcenia podstawowego (A),

Grupa zaje¢ og6lnouczelnianych (B),

Grupa zaje¢ kierunkowych (C),

Grupa zaje¢ ksztattujacych kompetencje migkkie (D),

Grupa zajec¢ z administracji (E),
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VI.  Seminarium dyplomowe (F),
VIIl.  Grupa zaj¢¢ z metodologii badan spotecznych (G),
VIII.  Praktyka (H).

Poszczegdlne grupy zaje¢ skupiaja okreslone w Planie studiow przedmioty, ktorych
realizacja zapewnia praktyczne przygotowanie zawodowe poprzez osigganie przez studenta
zawansowanych umiejetnosci  praktycznych i kompetencji spotecznych w  Uczelni
i srodowisku pracy.

Grupy zaje¢ tworzag przedmioty, dla ktorych sporzadzono Karty przedmiotu. Zawieraja
one obszar ksztalcenia, cel zaje¢, efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, liczbe punktéw ECTS oraz ich rozktad na rézne formy pracy
studenta, wymagania wstepne, forme zaje¢, metody oraz sposoby weryfikacji efektow uczenia
sie, W tym forme i1 warunki zaliczenia przedmiotu, a takze prég zaliczeniowy, metody
dydaktyczne, tresci programowe, wykaz literatury podstawowej i uzupetniajace;.

W poszczegdlnych grupach zaje¢ punkty ECTS przyporzadkowano poszczegdlnym
zajeciom zgodnie z Uchwalg nr 2/2021 Senatu Akademii Marynarki Wojennej
im. Bohaterow Westerplatte z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie wytycznych dotyczgcych
projektowania programow studiow wyzszych na kierunkach prowadzonych w Akademii
Marynarki Wojennej. Przyjeto, ze jeden punkt ECTS dla danego zaj¢cia odpowiada efektom
uczenia sie, ktorych osiggnigcie wymaga srednio 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zaj¢cia organizowane przez uczelnie,
zgodnie z planem studiow oraz prace indywidualng studenta zwigzang z tymi zajeciami. Zajecia
teoretyczne, czyli wyklady oraz zajecia praktyczne — C¢wiczenia, warsztaty, projekty,
konwersatoria — prowadzone sg w kontakcie z nauczycielem lub metodg audytoryjng
z wykorzystaniem technik audiowizualnych, moga by¢ takze prowadzone metodami ksztatcenia
na odleglo$¢, przy czym liczba punktéw ECTS osiggana podczas tych zaj¢¢ nie bedzie wigksza
niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS osigganych w ramach kierunku studiow. W przypadku
zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow metody 1 techniki ksztalcenia na odlegtos¢ beda
wykorzystywane pomocniczo. Szczegétowa charakterystyke poszczegdlnych grup zajec

przedstawiono w ponizszych zestawieniach tabelarycznych.
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Liczba punktéw ECTS

Metoda projektu w doradztwie zawodowym i personalnym

. Liczba
Kod Nazwa przedmiotu g(l;dzzin konta- | niekon- | fakulte- | prakty- | e,
ktowe | taktowe ty czne
A | ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1 |Jezyk angielski w biznesie migdzynarodowym 60 2 2 4 4
B | ZAJECIA OGOLOUCZELNIANE
Podstawy prawa/Podstawy stosunkow miedzynarodowych
1 | /Podstawy stosunkow miedzynarodowych w jezyku angiel- 30 1 1 2 2
skim/Podstawy socjologii/Wprowadzanie do psychologii
Podstawy bezpieczenstwa narodowego / Podstawy filozofii
2 | ilogiki/ Historia techniki /Podstawy bezpieczenstwa 30 1 2 3 3
narodowego w jezyku angielskim/Podstawy pedagogiki
C |ZAJECIA KIERUNKOWE
1 |Procesy zarzadzania kapitatem ludzkim 30 1,5 1,5 3
2 | Zarzadzanie strategiczne zasobami ludzkimi 25 1 1 2
3 | Prawo pracy z elementami prawa cywilnego 25 1 2 3
Zarzqdzanie kapitatem ludzkim podczas wspoipracy
4 | miedzysektorowej/Human capital management during cross- | 15 0,5 0,5 1 1 1
sector cooperation (ang.)
5 | Zarzadzanie innowacja w firmie 25 1 1 2 2
6 | Efektywnos$¢ zarzgdzania kapitatem ludzkim 15 0,5 0,5 1
7 | Kontrola i controlling w organizacji 15 0,5 0,5 1
Trendy i megatrendy w obszarze zarzgdzania kapitalem
8 7 ) X X 25 1 2 2 3
ludzkim i HR - analiza socjologiczna
9 | Marketing internetowy 25 1 1 2
10 | Historia mysli spoteczno-ekonomicznej 25 1 1 2
11 | Gospodarka cyfrowa 15 0,5 0,5 1
Odpowiedzialnos¢ spoteczna w procesie zarzqdzania/
12 Audyt etyczny ZKL 25 1 1 2 1 2
13 | Wspotczesne modele przywodztwa/Liderzy XX i XXT wieku 25 1 2 3 2 3
14 | Zarzgdzanie talentami/ Planowanie karier pracowniczych 25 1 1 2 2 2
15 (I/Zﬁgsitat umiejetnosci trenerskich/Coaching skills workshop o5 1 1 2 2 2
16 Budowanle za.angaz'owan’ia pmcowm"kow/ o5 1 1 2 2
Rozwigzywanie problemow pracowniczych
17 Ekonomia Spoieczna/Fzr_zansowame i organizacja kultury o5 1 1 2 5
w gospodarce rynkowej
Zarzgdzanie migracjami w kontekscie wymagan rynkow
18 | pracy/Polityka Polski i UE w kontekscie migracji 25 1 1 2 1 2
i zatrudniania cudzoziemcow
19 | Kultura organizacyjna/Organizacje uczqce sig 15 0,5 0,5 2 1
20 Systemy oceny i rozwoju pracownikow/ o5 1 1 2 2 2
Grupy ryzyka na rynku pracy
21 Absencja pmcowmkow. C%zo.roby XXI wieku/ o5 1 1 2 2 5
Osoby z niepetnosprawnosciq na rynku pracy
29 Zarzqdzanie projektami i organizacjq projektowg/ o5 1 5 3 3 3
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e s[11][2]2]
24 | Kapitat ludzki i spoteczny (konwersatorium) 25 1 1 2 2
25 %fizigzchfz?ee irfvf;ZZ‘;c’;l:hblitgzo)Xft/w organizacji 25 1 1 2 2 2
2 Err::::swnlcy wysoko wykwalifikowani na globalnym rynku 15 05 05 1 1
D ZAJECIA KSZTALTUJACE KOMPETENCJE
MIEKKIE
1 | Komunikacja strategiczna w biznesie 25 1 3
2 | Komunikacja wlaczajgca i migdzykulturowa w firmie 25 2 2 2
3 | Metody heurystyczne i eksperckie w kierowaniu ludzmi 25 1 2
*_ Design Thinking worlshop (ang. 5 |05 |05 ) 1 | 1|1
5 | Rezyliencja psychiczna w pracy menadzera 25 1 1 1 2
6 | Stres zawodowy a dbanie o siebie 25 1 1 2 2
7 | Rytuaty w pracy zespotu 25 1 1 2 2
A JEIEEERERE
9 | Zachowania prozdrowotne pracownikow/Dialog motywujgcy | 15 0,5 0,5 1 1 1
E ZAJECIA Z ADMINISTRACJI
1 | Administracja danymi osobowymi 25 1 2 3
2 ézcl)c;?(; rln [2)1)ace — w ramach obstugi programu Symfonia o5 1 1 2 2
3 | Obstuga programu do Ptatnik 25 1 1 2 2
4 Obieg dokymentacji W organizacji i archiwizacja 15 05 05 1
dokumentow
F | SEMINARIUM DYPLOMOWE
1 | Seminarium dyplomowe 75 3 7 10 10
G ZAJECIA Z METODOLOGII BADAN
SPOLECZNYCH
1 | Metodologia pisania prac magisterskich 25 1 3
2 | Analiza danych statystycznych i programy statystyczne 25 2 2
H |PRAKTYKA
1 | Spotkania z pracodawcami 15 1 1 2 2
2 | Dl Kool rleowane ol SR IEERE
3 | Praktyka w miejscu pracy 360 15 0 15 15
RAZEM: 1540 @ 615 @ 58,5 38 81 120
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Karty przedmiotow

Akademia Marynarki Wojennej
Wydzial Nauk Humanistycznych i Spotecznych
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Karty przedmiotéw grupy zajeé¢ ksztalcenia podstawowego - A

A GRUPA ZAJEC: KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

1. JEZYK ANGIELSKI SPECJALISTYCZNY

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu JEZYK ANGIELSKI W BIZNESIE Jezyk wykladowy angielski
MIEDZYNARODOWYM
Kod przedmiotu Al Semestr L

Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zajec¢ Praktyczny/teoretyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 60

Kierownik przedmiotu mgr Robert Wereszko Liczba punktéw ECTS 4

Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia/praktyczny Data aktualizacji 17.01.2023

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

robrtwereszko@wp.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod 85 a
przedmioto Sposob weryfikacji osiagniecia = ? E 5
wego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ P y 1 . 43‘3 ¢ 5 IONS &
efektow uczenia si¢ 5 = =
efektu L 5 B >
. . C E
uczenia sie '8 2 é
5]
Postuguje si¢ jezykiem angielskim i terminologig specjalistyczng zwigzang Karta ocenv prezentacii oraz ocena prac
U1 z zarzadzaniem Kapitalem ludzkim na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu | y prezentacy P ZKL_U1
. pisemnych i wypowiedzi ustnych studenta
Ksztalcenia Jezykowego.
Posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych oraz wystapien ustnych . . Lo
u2 w jezyku angielskim na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Ocena prac pisemnych i wypowiedzi ZKL_U8
ustnych studenta
Jezykowego.
Jest gotow do zarzadzania zasobami ludzkimi w réznych organizacjach Karta oceny prezentacji i wypowiedzi
K1 . L . .. . o ZKL_K6
miedzynarodowych postugujac sie komunikatywnie jezykiem angielskim. ustnych studenta
NAKYLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTAL.CENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 2 Cwiczenia, rozwigzywanie umiejetnosci czytania, mowienia i pisania 60
RAZEM 60
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Samodzielne czytanie tekstow specjalistycznych 30
Przygotowanie do kolokwium 30
RAZEM 60
LACZNIE 4 120
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TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia

1. Zajecia wprowadzajace. Przedstawianie si¢ i konwersacje w srodowisku biznesowym. 3
Introduction. Introduction and conversations in business environment.

2. Opis produktu, sprzedawanie produktow i rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z produktem. 3
Product details, selling products, and product problems

3. Biznesowe rozmowy telefoniczne. 3
Business telephoning.

4, Korespondencja listowa i elektroniczna w srodowisku biznesowym. 3
Bussiness letters, emails and faxes.

5. Rodzaje spotkan biznesowych i zasady zachowania si¢ podczas spotkan biznesowych. 3
Types of business meetings and meeting etiquette.

6. Prezentacja multimedialna podczas spotkania biznesowego. 3
Making a presentation at a meeting.

7. Organizacja i zarzadzanie spotkaniem oraz czasem. 3
Meeting and time management.

8. Negocjacje w biznesie. 3
Bussiness negotiations.

9. Obstuga klientow. 3
Customer service.

10. | Organizacja podr6zy biznesowych. 3
Travel arrangements and necessities.

11. | Kultura firmy. 3
Company culture.

12. | Biznes w r6znych kulturach. 3
Business in diffrerent cultures.

13. | Style zarzadzania i zarzadzanie w §rodowisku miedzynarodowym. 3
Management styles and management in multinational environment.

14. | Budowanie zespotu. 3
Team building.

15. | Dzial produkcji i dziat marketingu. 3
Production and marketing.
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16. | Dziatl finansowy i dziat sprzedazy 3
Finance and sales.
17. | Standardy i zarzadzanie jako$cia. 3
Quality standards and quality management.
18. | Strategia i rywalizacja w biznesie. 3
Business strategy and competition.
19. | Praktyczne przygotowanie, uczestnictwo i prowadzenie spotkania biznesowego — projekt 6
Practical organization, participation, and management of business meeting — project.
Razem 60
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. John Taylor, Jeff Zeter Career Paths: Bussiness English, Express Publishing 2018.
2 David Parkinson, Oxford Business English Dictionary for Learners of English, Oxford University Press 2005.
Lp. Uzupelniajaca
1. Richard White, Virginia Evans, Jenny Dooley, Career Paths: Human Resources, Express Publishing, 2018.
2. Virginia Evans, Jenny Dooley, Anna Burkhardt, Career Paths: MBA English, Express Publishing 2020.
3. Virginia Evans, Jenny Dooley, Craig Vickers, Career Paths: Sales & Marketing, Express Publishing 2019.
4, Virginia Evans, Jenny Dooley, Henry Brown, Career Paths: Management 2, Express Publishing 2019.
5. NATO English style guide, NATO Translation Service, Bruksela 2016. https://www.nato.int/clearwriting/
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;‘/i;eniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie - ocena wypowiedzi i prac studenta 55% 0,5 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng - ocena z projektu 55% 0,5 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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Karty przedmiotow grupa zaje¢ ogélnouczelnianych - B

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

Nazwa przedmiotu PODSTAWY PRAWA Jezyk wykladowy polski

Kod przedmiotu B1 Semestr 1
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Teoretyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30
Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW Dariusz Bugajski Liczba punktéw ECTS 2
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Jednostka prowadzaca Wydzial Dowodzenia i Operacji Morskich Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia/praktyczny Data aktualizacji 17.01.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt d.bugajski@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
Kod @
przed 852
miotow ] o 2 28 -
ego Przedmiotowe efekty uczenia sie SlpeEiD wer’y fikacji (351q'gnlgc1a 5 < E &
efektow uczenia sie o T =
efektu L 5 B >
ucz«%nl S é
a sie )
W1 Ma wiedze w zakresie definiowania prawa oraz zna zrodla prawa i zna poszczegolne | Bezposrednia obserwacja studenta ZKL W
galezie prawa. W czasie pracy w grupie -
Ul Umie zastosowaé podstawowe konstrukcje prawne dla rozwigzywania problemow Analiza wypowiedzi studentow i ich ZKL U
prawnych. aktywnosci
Potrafi wykorzystac¢ posiadana wiedzg i pracowac¢ w grupie nad rozwigzaniem
U2 problemu prawnego. Zdobywa przygotowanie do samodzielnego dokonywania Ocena uczestnikow debaty ZKL U
typowych czynnosci prawnych.
Jest gotéw do kreatywnego uczestnictwa i sprawnego modelowania kapitatu Ewaluacja pracy studenta na podstawie
K1l ludzkiego w oparciu o rozwigzania prawne W celu rozwigzywania problemow prezentacji przygotowanego warsztatu ZKL_K
spotecznych instytucji biznesowych. Zwigzanego z rozwigzywaniem kazuséw
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTAELCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 30
RAZEM 30
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ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Samodzielne przygotowanie projektow 15
Przygotowanie do kolokwium ustnego 15
RAZEM 30
LACZNIE 2 60
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Wprowadzenie do tematyki przedmiotu: definicja prawa, charakter normy prawnej, norma a przepis prawny, prawo naturalne 3
i pozytywne (stanowione)
2. | Panstwo prawa i go cechy. Zrodta prawa. Hierarchia zrodet prawa 2
3. | Organy wtadzy wykonawczej, ustawodawczej, sadowniczej w RP 5
4. | Galezie prawa: pojecie ,,gataz prawa”, charakterystyka gatezi prawa w RP 5
5. | Pojecie i rodzaje stosunku prawnego. Zdolnos¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci prawnych 5
6. | Prawa i wolnosci cztowieka i obywatela 5
7. | LukKi i kolizje w prawie 2
8. | Obowigzywanie prawa (w czasie, przestrzeni, co do 0sob) 3
Razem 30
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. | Bator, A. (red.). (2016). Wprowadzenie do nauk prawnych. Leksykon tematyczny. Warszawa.
2. | Stawecki, T., Winczorek, P. (2010). Wstep do prawoznawstwa. Warszawa.
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Lp. Uzupelniajgca

1. | Jablonska-Bonca, J. (2005). Podstawy prawa dla ekonomistow. Warszawa.

2. | Lewandowski, J. (2004). Encyklopedia prawa w zarysie. Warszawa.

3. | Nowacki, J., Tobor, Z. (2016). Wstep do prawoznawstwa. Warszawa.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;’/f;eniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
. . 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie - Ocena z kolokwium ustnego 55% 0.5 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng - Ocena z projektu 55% 0.5 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu PODSTAWY STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH Jezyk wykladowy polski/angielski
Kod przedmiotu Bl Semestr 1

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajeé Teoretyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30

Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW Iwona Jakimowicz-Pisarska Liczba punktéw ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra Stosunkéw Miedzynarodowych Rygor Z0
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Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia/praktyczny Data aktualizacji

17.01.2023

Forma studiow Stacjonarne Kontakt

i.pisarska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

Kod i1
. © c =#
przedmi T3 =
otowego Sposob weryfikacji osiagniecia = E‘ § 5
g Przedmiotowe efekty uczenia sie P yrac]l ostagile 328 g
efektu efektow uczenia si¢ ZEC =
uczenia S C 2 >
. °.Q 5
sie O x @
5]
Posiada w stopniu pogtebionym wiedze o stosunkach miedzynarodowych jako Kolokwium pisemne
W1 formie struktury spotecznej, roznych formach podmiotow i struktur ZKL_W
migdzynarodowych oraz relacjach wewnatrz i mi¢dzy nimi.
Pc?traﬁ 1nterpret0wa9 typ0\fve Z]aV\I’ISka spoteczne i polityczne w obszarze sFosunkow At e cnl A
U1 mig¢dzynarodowych i rozwigzywac podstawowe problemy zawodowe bazujac na L . ZKL_U
. . ; . j aktywnosci
wiedzy z obszaru spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania spoteczenistwa.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu stosunkow
U2 mle;dz.ynarodo.wych a takz’e spo%ecznyc.h z obs'zaru spo%eczno—pollrtycznych podstaw Ocena uczestnikéw warsztatow ZKL_U
funkcjonowania spoteczenstwa do analizowania typowych procesow
1 zjawisk spotecznych.
K1 Jest ’gotow do pracy w rf:lmac.h zespotow, ktore zajmuja si¢ problemami Ewaluacja pracy studenta w grupie ZKL_K
wspotczesnych stosunkow migdzynarodowych.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 30
RAZEM 30
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Samodzielna praca z tekstem 15
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Przygotowanie do kolokwium 15
RAZEM 30
LACZNIE 2 60
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Stosunki mi¢dzynarodowe jako dyscyplina naukowa. Co nam daje badanie stosunkéw mi¢dzynarodowych? 3
2. | Kontekst historyczny w rozwoju stosunkéw migdzynarodowych. 2
3. | Podmioty relacji w stosunkach migdzynarodowych — panstwa — organizacje migdzynarodowe - organizacje transnarodowe. 3
4. | Podstawowe dylematy wspotczesnych stosunkéw migdzynarodowych — polityka, prawo migdzynarodowe, ekonomia. 2
5. | Gléwne kierunki rozwazan o stosunkach migdzynarodowych — przyktady doktryn polityki zagranicznej wspotczesnych panstw. 3
6. | Realizm i neorealizm, liberalizm i neoliberalizm. 2
7. | Szkota angielska, konstruktywizm, feminizm. 3
8. | Teorie integracji europejskie;j. 2
9. | Globalizm. Hegemonia. Rola organizacji miedzynarodowych. 5
10. Konflikty w stosunkach mig¢dzynarodowych. Rola dyplomacji. Bezpieczenistwo w stosunkach mig¢dzynarodowych — 5
instytucjonalizacja.
Razem 30
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. | Halizak, E., Kuzniar, R. (2006). Stosunki migdzynarodowe. Geneza, struktura, dynamika, Warszawa.
2. | Jackson, R., Sorensen, G. (2012). Wprowadzenie do stosunkow mi¢dzynarodowych. Teorie i kierunki badawcze. Krakow.
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3. | Mingst, K. (2008). Podstawy stosunkow mi¢dzynarodowych. Warszawa.

Lp. Uzupelniajaca

1. | Ostaszewski, P. (2008). Miedzynarodowe stosunki polityczne. Zarys wyktadow. Warszawa.

2. | Czaputowicz, J. (2008). Teorie stosunkow miedzynarodowych. Krytyka i systematyzacja. Warszawa.

3. | Cziomer, E., W. Zyblikiewicz, L. (2006). Zarys wspodtczesnych stosunkow miedzynarodowych. Warszawa.

Sur, S. (2012). Stosunki Migdzynarodowe. Warszawa.

al &

Galganek, A. (2009). Historia teorii stosunkéw miedzynarodowych. Warszawa.

6. | Los-Nowak, T. (2007). Stosunki migdzynarodowe. Teorie, systemy, uczestnicy. Wroctaw.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe

Prog zaliczeniowy
(%)

Waga (0-1)

Kryteria uzyskania oceny

Zaliczenie
Z oceng

- Ocena z testu

55%

1,0

0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu PODSTAWY SOCJOLOGII Jezyk wykladowy Polski
Kod przedmiotu Bl Semestr 1
Dyscyplina Nauki o zarzagdzaniu i jako$ci Rodzaj zajeé Teoretyczny
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Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30
Kierownik przedmiotu dr Andrzej Lapa Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra Stosunkéw Migdzynarodowych Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia/praktyczny Data aktualizacji 17.01.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt a.lapa@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
Kod o
. © =5 @
przedmi © § 'E
otowego Eredimiatione Gy nemh 5 Sposob wer’yﬁkaql (TSla.gleCIa 5 g E =
efektu efektow uczenia si¢ gE =
uczenia 28 =
. T .Q 5
sie Ox g
5]
W1 Stud.ent ’pc.)sw%da poszerzong w1'e'dzq na temat struktur spolecznych, rozumie Dyskusja, kolokwium. ZKL_W
zaleznosci miedzy jednostkami i grupami spotecznymi.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktad 30
RAZEM 30
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Samodzielne czytanie tekstow 15
Przygotowanie do kolokwium 15
RAZEM 30
LACZNIE 2 60
TRESCI PROGRAMOWE
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Lp.

Liczba godzin

Wyklad Cwiczenia

1. | Zajecia organizacyjne, przedstawienie tematyki zaje¢, wymogow zaliczenia przedmiotu, termindéw konsultacji 1
2. | Jednostka a spoteczenstwo — typy aktywnosci cztowieka w spoteczenstwie 2
3. | Zbiorowosci spoteczne — od rodziny do spoleczenstwa globalnego 2
4. | Socjologiczne aspekty kultury 2
5. | Podzialy i nieréwnosci spoteczne 3
6. | Funkcjonowanie spoteczenstwa — procesy socjalizacji 2
7. | Procesy zmiany i rozwoju spolecznego 3
8. | Funkcjonowanie jednostki w spoteczenstwie 3
9. | Grupy spoleczne — socjologiczne aspekty integracji i dziatania razem 3
10. | Procesy modernizacji i globalizacji 3
11. | Nieréwnosci spoteczne 3
12. | Sprawdzian z socjologii ogdlnej 3

Razem 30

LITERATURA

Lp. Podstawowa
1. | P. Sztompka, Socjologia, Krakéw 2002
2. | J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1970
3. | N. Goodman, Wstep do socjologii, Poznan 1998

Lp. Uzupelniajaca
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1. | A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2011

2. | J. H. Turner, Socjologia, koncepcje i ich zastosowania, Poznan 1998

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prog za(l(:/f;enlowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
. . 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie + kolokwium z wyktadow 55% 0.7 55-69% - ocena dostateczna
z oceng - analiza merytoryczna wypowiedzi studenta 55% 0.3 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu WPROWADZENIE DO PSYCHOLOGII Jezyk wykladowy Polski

Kod przedmiotu Bl Semestr 1
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jako$ci Rodzaj zaje¢ Teoretyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30
Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW Iwona Pietkiewicz Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Z0

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia/praktyczny Data aktualizacji 17.01.2023

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

i.pietkiewicz@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

Kod o
. S c @«
przedmi © § =
. ) Tt 2 g —
otowego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ Sposob wer’y fikacji (3s1a.gn1e;c1a 5 < § &
efektu efektow uczenia sie 7= - =
uczenia 238 >
. °.Q g
sie O x @
5]
Zna w stopniu pogtebionym i rozumie kluczowe psychologiczne koncepcje Kolokwium ustne
W1 cztowieka; osobliwosci komunikacji werbalnej i niewerbalnej, a takze podstawe ZKL_W1
funkcjonowania spoleczenstwa i organizacji.
W2 Zna te?orle wy]asrrngjqce zalezngsm spo}eczno-psychploglc;ne iich wp.iyw narézne |\ o ow vium ustne ZKL W3
rodzaje aktywnos$ci zawodowej z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim. -
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze i identyfikowa¢ grupy potrzeb cztowieka,
rozumle]qc warunlyq 1ch’z§spokajama i wskazu.Jq.c poten.CJ.alne obszary deprywacji, At s e A
U1 a takze zastosowa¢ wlasciwe metody, narzedzia i techniki wptywu spotecznego . . ZKL_U2
. . . . . . . aktywnosci, kolokwium ustne
w celu rozwigzywania problemow organizacyjnych zwigzanych z zarzadzaniem
kapitatem ludzkim.
Potrafi wykorzystywac zdobyta wiedzg z zakresu problematyki zwigzanej
U2 z psychologia oraz zastosowa¢ zaawansowane techniki informacyjno- Kolokwium ustne, analiza wypowiedzi 7KL U3
komunikacyjne w celu rozwigzywania konkretnych problemow spotecznych studentow -
w ramach dziatalnosci zawodowej i spoteczne;j.
Jest gotow do kreatywnego uczestnictwa i sprawnego modelowania kapitatu
K1 ludzkiego przy wykorzystaniu zdobytych umiejetno$ci psychologicznych, Kolokwium ustne, analiza wypowiedzi 7KL K3
w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem problemow spotecznych studentow -
instytucji biznesowych.
Umie wykorzysta¢ w roznych sytuacjach spotecznych mechanizmy psychologiczne, . . Lo
K2 ktore wymagaja samodzielnego dziatania szczegolnie w sytuacjach konfliktu LG ORI oy ZKL_K7

spotecznego oraz innych sytuacjach kryzysowych.

studentow
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NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktad 30
RAZEM 30
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Samodzielne czytanie tekstow 15
Przygotowanie do kolokwium 15
RAZEM 30
LACZNIE 2 60
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Behawioralna koncepcja cztowieka i procesow psychicznych. Teorie uczenia si¢ jako nabywania zachowan 3
2. | Humanistyczna koncepcja cztowieka i procesoéw psychicznych. Emocje a kontrola zachowan i kontrola poznawcza. Maslowa 2
hierarchiczna teoria potrzeb i znaczenie ich deprywacji
3. Cztowiek w ujeciu psychologii poznawczej. Wybrane funkcje i procesy poznawcze (percepcja, pamiec¢, uwaga, skrypty 5
i schematy poznawcze, my$lenie i jego rodzaje)
4, Wplyw sytuacji spotecznej na zachowania ludzi i ,,sytuacyjne przemiany charakteru”. Autorytet, konformizm, przemoc 5
w relacjach miedzyludzkich. Deprywacja potrzeb a sytuacyjne przemiany charakteru
5. Cztowiek w relacjach spotecznych — atrakcyjnos¢ interpersonalna, budowanie relacji i zwigzki z innymi 5
6. | Stresijego rodzaje. Konsekwencje stresu. Profilaktyka 5
7. | Asertywnosc¢ jednostki 2
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8. Ocenianie innych, uprzedzenia i dyskryminacja — psychologiczne zrodta i spoteczne konsekwencje 3

Razem 30
LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. | Zimbardo Ph., Johnson, R., McCain, V. (red.). (2014).Psychologia. Kluczowe koncepcje. Warszawa: PWN.

2. | Zimbardo Ph. (2008). Efekt Lucyfera. Dlaczego dobrzy ludzie czynig zto. Warszawa: PWN.
Lp. Uzupelniajgca

1. Aronson E., Aronson J., (2020) Czlowiek istota spoteczna. Warszawa PWN.

2. | Wojciszke B. (2005). Psychologia spoteczna. Gdansk.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;'/i;eniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
] ] 0-54% - ocena niedostateczna

Zaliczenie . 55% 1.0 55-69% - ocena dostateczna
z ocena Ocena z kolokwium ustnego 20-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu PODSTAWY BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO Jezyk wykladowy polski/angielski
Kod przedmiotu B2 Semestr Il
Dyscyplina Nauki o bezpieczenstwie Rodzaj zajeé Teoretyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30
Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW Bogustaw Gogol Liczba punktow ECTS 3
Jednostka prowadzaca Katedra Stosunkéw Migdzynarodowych Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia/praktyczny Data aktualizacji 17.01.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt b.gogol@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
Kod o
. O c =
przedmi T Qo =
otowego Sposob weryfikacji osiagniecia % ? S >
Przedmiotowe efekty uczenia sie 2 G 9 8 ©
efektu efektow uczenia si¢ 2E & =
uczenia T 28 >
A T QL T
sie OX g
5]
Student posiada poszerzong wiedzg o bezpieczenstwie narodowym jako formie
Wi strpktgry spole?cznej, 'rozulr'ne podstawowe zjawiska zachodza}ce w 1nstytu§:]a'ch' Kolokwium, recenzja ZKL_ W3
zajmujacych si¢ bezpieczenstwem narodowym. Wskazuje praktyczne odniesienia
posiadanej wiedzy w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim.
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W stopniu poglebionym posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa narodowego
W2 dotyczaca procesow gospodarczych i spotecznych zachodzacych w instytucjach Kolokwium, recenzja ZKL_W4
i ich otoczeniu w odniesieniu do nauk o zarzadzaniu i jakoSci.
U1 Posh.lgu]e '516; jezykiem angielskim i terminologia specjalistyczng w zakresie Kolokwium, recenzja ZKL Ul
bezpieczenstwa narodowego. -
U2 Pozy.sku]erl prawidtowo interpretuje informacje pozyskane z zakresu Kolokwium, recenzja ZKL U6
bezpieczenstwa narodowego. -
Jest gotow do zarzadzania zasobami ludzkimi w warunkach umiedzynarodowienia
K1 dziatalnosci gospodarczej wykorzystujac wiedze dotyczaca bezpieczenstwa Kolokwium, recenzja ZKL_K6
miedzynarodowego.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktad 30
RAZEM 30
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Samodzielne czytanie tekstow 30
Przygotowanie do kolokwium 30
RAZEM 60
LACZNIE 3 90
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Definicja panstwa, narodu i bezpieczenstwa 2
2. | Czynniki warunkujgce bezpieczenstwo panstwa: geopolityka, gospodarka, demografia, fad prawny i spoteczny 4
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3. | Rolai zadania w zakresie zachowania bezpieczenstwa RP: prezydenta, MON i MSW 3
4. | Organy panstwowe a bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa: Policja, SG, PSP, SOP, ABW, AW, CBA 7
5. | Sthuzby specjalne a bezpieczenstwo narodowe 4
6. | Filary bezpieczenstwa zewngtrznego Polski: NATO, UE, ONZ i OBWE 10
Razem 30
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. | Wspolczesne wymiary polskiej polityki bezpieczenstwa, red. M.Gorka, DIFIN, Warszawa 2015.
2. | Z. Czachor, A. Chabasinska, Bezpieczenstwo narodowe Polski, Zagrozenia i determinanty zmian, Difin, Warszawa 2016.
3. | AMisiuk, Instytucjonalny system bezpieczenstwa wewnetrznego, Warszawa 2013
4. Wymiary bezpieczenstwa na progu XX| wieku, pod red. A. Zaremba, B. Zapata, Torun 2010.
Lp. Uzupelniajaca
1. | S. Koziej, Migdzy piektem a rajem — szare bezpieczenstwo na progu XXI wieku, Torun 2006.
2. | Z. Grzegorowski, Stuzby specjalne a bezpieczenstwo panstwa polskiego, Torun 2013..
3. | Strategie i programy bezpieczenstwa. Wybor dokumentow, Warszawa 2012.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;’/f;eniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie - ocena z kolokwium ggz;z 82 55-69% - ocena dostateczna
z oceng : 70-89% - ocena dobra

- napisanie recenzji

90-100% - ocena bardzo dobra
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https://www.naukowa.pl/Ksiazki/wspolczesne-wymiary-polskiej-polityki-bezpieczenstwa-919193
https://www.gandalf.com.pl/os/czachor-zbigniew/
https://www.gandalf.com.pl/os/chabasinska-anna/

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu PODSTAWY FILOZOFII | LOGIKI Jezyk wykladowy Polski

Kod przedmiotu B2 Semestr Il

Dyscyplina Nauki spoteczne Rodzaj zajeé Teoretyczny

Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30

Kierownik przedmiotu dr Wincenty Karawajczyk Liczba punktéw ECTS 3

Jednostka prowadzaca Katedra Studiow Edukacyjnych Rygor Z0

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia/praktyczny Data aktualizacji 17.01.2023

Forma studiow Stacjonarne Kontakt w.karawajczyk@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

Kod
przedmi
otowego

efektu
uczenia

sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Sposob weryfikacji osiagniecia
efektow uczenia sie¢

kierunkowych
Uwagi

Odniesienie do
efektow ucznia sie

Student zna i rozumie teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci filozoficzne i logiczne
W1 powodujace uwarunkowania roznych rodzajoéw aktywnosci zawodowej z zakresu Kolokwium ZKL_W3
zarzadzania kapitatem ludzkim.

Ul Potrafi pozyskiwa¢ informacje z zakresu filozofii i logiki oraz interpretowac je Kolokwium ZKL_U6
w celu analizowania typowych procesow i zjawisk spolecznych z obszaru
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spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania spoteczenstwa.

Dokonuje krytycznej analizy zrodet i petni obowiazki zawodowe w obszarze

K1 zarzgdzania kapitalem ludzkim, uwzgledniajac zmieniajace si¢ potrzeby spoteczne | Kolokwium ZKL_K1
oraz zmienne podtoze §wiatopogladowe i religijne, kierujac si¢ zasadami logiki.
Wykorzystuje zdobyta wiedze do podtrzymywania etosu zawodowego w zakresie

K2 rozstrzygania merytorycznych dylematow zwiazanych z pelnieniem rol Kolokwium ZKL_K2

zawodowych kierujac si¢ zasadami filozofii i logiki.

NAKYLAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktad 30
RAZEM 30
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Samodzielne czytanie tekstow 30
Przygotowanie do kolokwium 30
RAZEM 60
LACZNIE 3 90
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Zajgcia wprowadzajace. Specyfika myslenia filozoficznego. 2
2. | Przedmiot, struktura i dziedziny filozofii oraz jej relacje do nauki i religii. 2
3. | Najwazniejsze zagadnienia i kierunki filozoficzne. 4
4. | Koncepcje poznania oraz prawdziwosci wiedzy w ujeciu wybranych nurtow filozoficznych. 2
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5. | Przedmiot, dziaty oraz funkcje logiki; logika jako dziedzina filozofii. 2
6. | Jezyk jako narzedzie myslenia; jego rola w procesie poznawania i opisu rzeczywisto$ci oraz w komunikacji miedzyludzkie;. 2
7. | Semantyczna teoria definicji. Bledy definicji sprawozdawczych. 2
8. | Podstawowe rodzaje rozumowan — dedukcja, redukcja, indukcja. 4
9. | Btedy w rozumowaniach — btad formalny i blgd materialny. 2
10 | Zalozenia klasycznego rachunku zdan. 2
11. | Wybrane prawa logiczne. Sprawdzanie niezawodno$ci rozumowan. 4
12. | Przyczyny nieporozumien o charakterze logicznym. 1
13. | Kolokwium 1
Razem 30
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. | Hempolinski M., Filozofia wspotczesna. Wprowadzenie do zagadnien i kierunkow, Warszawa 1989.
2. | Popkin R.H., Historia filozofii zachodniej, Poznan 2003.
3. | Ziembinski Z., Logika praktyczna, Warszawa 2007.
4. | Przybytowski J., Logika z ogélng metodologiq nauk, Gdansk 1999.
Lp. Uzupelniajaca
1. | Bochenski J.M., Zarys historii filozofii, Krakow 1993.
2. | Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, Warszawa 1990.
3. | Hotowka T., Kultura logiczna w przyktadach, Warszawa 2005.
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KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe

Prog zaliczeniowy
(%)

Waga (0-1)

Kryteria uzyskania oceny

Zaliczenie
Z oceng

- ocena z kolokwium

55%

1.0

0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu HISTORIA TECHNIKI Jezyk wykladowy polski

Kod przedmiotu B2 Semestr 1l

Dyscyplina Historia, nauki humanistyczne Rodzaj zaje¢ Teoretyczny

Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30

Kierownik przedmiotu Prof. Antoni Komorowski Liczba punktéw ECTS 3

Jednostka prowadzaca Wydzial Dowodzenia i Operacji Morskich Rygor Z0

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia/praktyczny Data aktualizacji 17.01.2023

Forma studiow Stacjonarne Kontakt a.komorowski@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

Kod o
. O c ¥
przedmi © § =
. L 2 g —
otowego Fimrettio e Gy raet b L Sposob wer’yﬁkaql (3s1a3gnu;c1a 5 g g =
efektu efektow uczenia sie ac = =
uczenia c 22 >
. T 2L 5
si¢ O x o
5]
nt ma zawan i ieni hni h . .
W1 Student ma zawansowang wiedze pot}rzeb.nal do r’oz.umlenl‘a pozatechnicznych, Kolokwium ustne, pytania otwarte ZKL_W3
kulturowo-spotecznych uwarunkowan dziatalnosci cztowieka.
Student ma $wiadomo$¢ dokonywania krytycznej analizy Zzrédet i rozumie
pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci cztowieka, w tym wptywu jej na
srodowisko spoteczno-kulturowe i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za olokwium ustne, pytania otwarte
K1 Srodowisko spot kul i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci Kolokw tne, pyt twart ZKL_K1
podejmowane decyzje w kontekscie wspotpracy zawodowej dotyczacej zarzadzania
zasobami ludzkimi.

NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH

ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktad 30
RAZEM 30
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Samodzielne czytanie tekstow 30
Przygotowanie do kolokwium ustnego 30
RAZEM 60
LACZNIE 3 90

42



TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia

1. | Wprowadzenie. Ogolna historia techniki /od drewnianej do murowane;j. 3
2. | Historia fortyfikacji i budownictwa obronnego. 3
3. | Historia zeglugi $wiatowe;. 4
4. | Historia techniki nawigacyjnej i nurkowe;j. 4
5. | Polski udzial w rozwoju techniki. 4
6. | Technika w marynarce wojennej. 4
7. | Muzealnictwo morskie a historia techniki morskiej. 4
8. | Kolokwium zaliczeniowe. 4

Razem 30

LITERATURA

Lp. Podstawowa
1. | Orlowski B., Historia techniki polskiej. Radom 2008.
2. | Glass A. Polskie konstrukcije lotnicze 1893-1939. Warszawa 1976.
3. | Komorowski A., Historia techniki nawigacyjnej. AMW Gdynia 1999.
4. | Komorowski A., Historia techniki nurkowej. Torun 2005.

Lp. Uzupelniajaca
1. | Szelichowski S., Sto lat polskiej motoryzacji. Krakéw 2003.
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2. | Bartalozzi G., Wynalazki i odkrycia. Kalisz 2007.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prog za(l(:/f;enlowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
. . 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie - ocena z kolokwium ustnego 55% 10 55-69% - ocena dostateczna
zoceng ' 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu PODSTAWY PEDAGOGIKI Jezyk wykladowy polski

Kod przedmiotu B2 Semestr 1l
Dyscyplina Pedagogika Rodzaj zaje¢ Teoretyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30
Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW Elzbieta Gawel-Luty Liczba punktéw ECTS 3
Jednostka prowadzaca WNHiS Rygor Z0

Poziom ksztalcenia i profil Studia stacjonarne Il stopnia/praktyczny Data aktualizacji 2022-10-03

Forma studiow

Studia stacjonarne

Kontakt

e.luty@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

Kod o
. O c =
przedmi © § =
. e 2 g —
otowego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ Sposob wer’y fikacji ‘fs‘a?““@c‘a 5 < E &
efektu efektow uczenia sie ZRERE =
uczenia = >
. T QL5
sie O X @
5]
Zna i rozumie podstawowe pojecia uzywane w pedagogice wybrane wspotczesne
teorie uczenia si¢, edukacji i wychowania, potrafi wskazac ich zastosowanie
W1 w praktyce pedagogicznej, zna odniesienia pojec i teorii pedagogicznych do Kolokwium pisemne W 3
subdyscyplin nauk humanistycznych i spotecznych oraz nauk pomocniczych
wlasciwych studiowanej specjalnosci.
Potrafi interpretowac podstawowa wiedze z zakresu pedagogiki/edukacji Elementy dyskusji p9dczas wylfladl}
Ul L L . problemowego- analiza wypowiedzi Ué6
w kontekscie wlasnego uczenia si¢ i rozwoju ,
studentow
K1 Jest goto.w do-angazowama sie w inicjatywy spoteczne w obszarze dziatalnosci Debata K1
pedagogicznej.
o . S . Elementy dyskusji podczas wyktadu
K2 Podejml%]a,c praktyke pedagogiczna, kieruje si¢ wartosciami i etyka zawodowa problemowego- analiza wypowiedzi K3
nauczyciela ,
studentow
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 2 Wyktad problemowy, konwersatoryjny, 30
RAZEM 30
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ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Praca z materialem zrédlowym, przygotowanie do dyskusji, analiza tekstow, 45
opracowanie prezentacji multimedialnej
RAZEM 45
LACZNIE 3 75
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Pedagogika jako nauka. 4
2. | Podstawowe pojecia w pedagogice. 5
3. | Teorie i kierunki pedagogiczne. 6
4. | Najwazniejsze wyzwania wspolczesnej teorii i praktyki pedagogicznej 3
5. | Rodzina jako podstawowe srodowisko wychowawcze, kierunki zmian. 4
6. | Szkota jako srodowisko dydaktyczno- wychowawcze, kierunki zmian. 4
7. | Podmiotowo$¢ jako kategoria pedagogiczna. 2
8. | Podsumowanie zajgc¢ 2
Razem 30
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. | Kwiecinski Z., Sliwerski B (2003)., Pedagogika. Podrecznik akademicki. Warszawa
2. | Kunowski S.(2007), Podstawy wspotczesnej pedagogiki. Warszawa
3. | Sliwerski B. (2005). Wspotczesne kierunki i nurty wychowania. Krakow
Lp. Uzupelniajaca
1. | Hejnicka- Bezwinska T. ( 2008), Pedagogika ogdlna. Pedagogika wobec wspotczesnosci. Warszawa
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Kryteria uzyskania oceny
Prog zaliczeniowy 0-54% - ocena niedostateczna
Rygor Kryteria sktadowe (%) Waga (0-1) 55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Kolokwium 55% 0.5 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng Obecnosé i aktywny udziat w dyskusjach 55% 0.5 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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Karty przedmiotow grupy zaje¢ kierunkowych — C
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26 [PRACORNICY WYSOKO WYKWALIFIKOWANINA GLOBALNVMYNKUFRASY

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

Akademia Marynarki Wojennej
Wb N o ehi Spaay s

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu PROCESY ZARZADZANIA KAPITALEM LUDZKIM Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu C1 Semestr |
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zaje¢ teoretyczny/praktyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30
Kierownik przedmiotu dr Monika Migtkiewicz Liczba punktéw ECTS 3
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor ZO/E
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt m.mietkiewicz@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
Kod o c &
S
przedmi 2 % § =
otowego . . Sposob weryfikacji osiagniecia S22« &
efektu Przedmiotowe efekty uczenia si¢ IR T T 2< % = %
uczenia 5335
sie oOXxX <3
Zna w stopniu poglebionym teorie zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi,
W1 a takze spoteczno-polityczng podstawe funkcjonowania spoteczenstwa Karta oceny aktywnosci studentow ZKL_W1
i organizacji.
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W2

Zna teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci spoteczno — polityczne, ekonomiczne,
prawne, filozoficzne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow aktywnosci
zawodowej z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim.

Ocena prac pisemnych studenta

ZKL_WS3

W3

Ma wiedze potrzebng do stosowania odpowiednich metod i narzedzi w planowaniu
zatrudnienia, zarzadzania karierg zawodowa i rozwojem pracownikow.

Ocena prac pisemnych studenta

ZKL_WS5

Ul

Potrafi zastosowac i zaprezentowac wtasciwe metody, narzgdzia i techniki
zarzadzania skuteczne przy rozwigzywaniu problemow organizacyjnych
zwigzanych z zarzadzaniem kapitatem ludzkim.

Ocena prac pisemnych studenta

ZKL_U2

U2

Potrafi podejmowaé wiodaca rolg w zespole oraz proponowac tworcze

i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze
kadrowym, zastosowa¢ poglebione metody, techniki i narzedzia wykorzystywane
w_zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Karta oceny wypowiedzi ustnej studentow

ZKL_U7

K1

Kreatywnego uczestnictwa i sprawnego modelowania kapitatu ludzkiego
w przedsiewzigciach zwigzanych z rozwigzywaniem problemow spotecznych
instytucji biznesowych.

Ocena prac pisemnych studenta

ZKL_K3

K2

Wspotpracy, petnienia obowigzkow zawodowych, pracy w ramach zespotow,
wypelniania roli spotecznej w zréznicowanym srodowisku zawodowym

Ocena prac pisemnych studenta

ZKL_K5

NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba

METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA

NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH

ECTS KONTAKTOWE 1 Wyklady

20

Cwiczenia

10

RAZEM

30

ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Praca wlasna przygotowanie prac zaliczeniowych

50

RAZEM

50

LACZNIE 3

50

TRESCI PROGRAMOWE

-
©

Liczba godzin

Wyklad

Cwiczenia

Zajecia organizacyjne

Kompetencje zawodowe na tle koncepcji zarzadzania kapitatem ludzkim

Mozliwosci wykorzystania i wdrazanie systemu zarzadzania kompetencjami

Istota i rozumienie kompetencji w zarzadzaniu organizacja

Obszary wykorzystywania kompetencji w organizacji

Budowa zintegrowanego modelu kompetencji

Zaliczenie

NWhAlWW|F

XN |G A W IN

Prezentacja zadanych tematéw przez studentéw

10
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Razem |

20 | 10

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. | Agor W. H. (red.), (1998), Intuicja w organizacji. Jak tworczo przewodzi¢ i zarzadza¢, Wydaw. Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakow

2. Czapla T. (2005), Metody ksztattowania relacji organizacji z otoczeniem, [w:] Btaszczyk W. (red.), Metody organizacji i zarzadzania. Ksztattowanie relacji

organizacyjnych, Wydaw. Nauk. PWN, Warszawa.

Lp. Uzupelniajaca

1. | Berne E. (2002), W co grajg ludzie. Psychologia stosunkow miedzyludzkich, Wydaw. Nauk. PWN, Warszawa.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prég za(l(:/i;enlowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
Zali . 0-54% - ocena niedostateczna
aliczenie Praca pisemna 50 10 55-69% - ocena dostateczna

Z oceng P ' 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE STRATEGICZNE ZASOBAMI Jezyk wykladowy polski
LUDZKIMI
Kod przedmiotu C2 Semestr 1l

Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jako$ci Rodzaj zajec¢ teoretyczny/praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25

Kierownik przedmiotu dr Roman Krainski Liczba punktéw ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z/Z0

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023 .

Forma studiow Stacjonarne Kontakt r. krainski@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

Kod St 8
. S =
przedmi 2 £ E =
. o 2
Oé‘f’g’;’(igo Przedmiotowe efekty uczenia si¢ SP0Sol;fzvlftréyvgﬂfignt;;la:imecla é $: o %
uczenia 5 5 %
sie 0X%
Zna w stopniu pogltebionym teorie zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi,
w1 a takze spoteczno-polityczng podstawe funkcjonowania spoteczenstwa Karta oceny wypowiedzi ustnej ZKL_W1
i organizacji.
W2 Potrafi zaplanowac, zqrganizowag’ i zrea}izowaé pogtebione badania socjologiczne Ocena prac pisemnych ZKL W4
na potrzeby zarzadzania zasobami ludzkim. —
Potrafi zastosowac i zaprezentowa¢ wtasciwe metody, narzedzia i techniki
Ul zarzadzania skuteczne przy rozwigzywaniu problemow organizacyjnych Ocena prac pisemnych ZKL_U2
zwigzanych z zarzadzaniem kapitatem ludzkim.
Potrafi podejmowaé wiodaca rolg w zespole oraz proponowac tworcze
i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze Lo .
= kadrowyrr}ll,J zastosov&?aé pogtebione mef)ody,J techniki i nar;/e;ilzia wykorzystywane [T eI U RO VA e AN
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Zarzadzania zasobami ludzkimi w ré6znych organizacjach w warunkach
K1 zmieniajgcego si¢ otoczenia, umigdzynarodowienia dziatalnoSci gospodarcze;j Ocena prac pisemnych ZKL_KG6
oraz rdznic kulturowych.
Wykorzystanie w roznych sytuacjach mechanizméw psychologicznych, ktore
K2 wspomagaja samodzielne dziatania w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych | Ocena prac pisemnych ZKL_K7
sytuacjach kryzysowych.
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktad 15
Cwiczenia 10
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie prac, praca wlasna 25
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
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TRESCI PROGRAMOWE

Lp Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Zarzadzanie strategiczne — definicje 1
2. | Funkcje zarzadzania strategicznego 2
3. | Model zarzadzania strategicznego 7 ,,S” 2
4. | Zalozeni a planowani a strategicznego w nowoczesnej firmie 2
5. | Element y determinujace i wplywajace na strategie firmy 2
6. | Strategia i zarzgdzanie strategiczne jako czynnik sukcesu firmy 2
7. | Zalozenia analizy strategicznej 2
8. | Misja i wizja w tworzeniu strategii. Oddziatywanie misji na pracownikoéw 2
9. | Prezentacja zadanej tematyki przez studentow 2
10. | Prezentacja zadanej tematyki przez studentow 2
11. | Prezentacja zadanej tematyki przez studentéw 2
12. | Prezentacja zadanej tematyki przez studentow 2
13. | Prezentacja zadanej tematyki przez studentow 2
Razem 15 10
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. | Griffin Ricky W. Podstawy zarzadzania organizacjami. Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 1998
2. | Janusz K., Janusz W., Koziot K., Szosik - Depczynska K. Zarzadzanie strategiczne. Koncepcije. Metody. Strategie, Difin, Warszawa. (2010).
3. | Pier§cionek M Zarzadzanie strategiczne w przedsi¢biorstwie, PWN, Warszawa. (2011).
Lp. Uzupelniajaca
1. | Romanowska M. Planowanie strategiczne w przedsiebiorstwie, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa. (2017).
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;‘/fseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Praca pisemna 55 10 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng ' 70-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu PRAWO PRACY Z ELEMENTAMI PRAWA Jezyk wykladowy polski

CYWILNEGO
Kod przedmiotu C3 Semestr |
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajeé teoretyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr hab. Svitlana Lizakowska Liczba punktéw ECTS 3
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Z/ZO
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia/praktyczny Data aktualizacji 01.02.2023 r.
Forma studiéw Stacjonarne Kontakt s.lizakowska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

Kod
przedmi
otowego

efektu
uczenia
sie

Sposob weryfikacji osiagniecia

Przedmiotowe efekty uczenia sie efekt6w uczenia sie

kierunkowych
Uwagi

Odniesienie do
efektow ucznia sie

W stopniu poglebionym posiada wiedzg podbudowang teoretycznie dotyczaca
instytucji, ich rodzajow i elementy oraz proceséw gospodarczych i spotecznych
W1 zachodzacych w instytucjach i w ich otoczeniu istotne z punktu widzenia Dyskusja podsumowujaca. ZKL W4
wlasciwego dla nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauk socjologicznych i nauko
polityce i administracji.

Zna i potrafi wykorzysta¢ przepisy prawa pracy oraz wskaza¢ normy prawne Ewaluacja pracy studenta na podstawie

W2 fzggll(lilﬁce stosunki pracownik-pracodawca potrzebne do zarzadzania kapitatlem dyskusji dydaktycznej. ZKL_W7
Potrafi pozyskiwac i interpretowaé informacje do analizowania typowych procesow . . "

U1 i zjawisk spolecznych z obszaru spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania gﬁgzxsqa [EOSEERT LCEEI EL ot ZKL_U6
spoteczenstwa. '
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K1 Dokonywania krytycznej analizy roznych zrédet i wiedzy dotyczacych zarzgdzania | Praca w grupach i ocena aktywnosci 7KL K1
zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych. studentow. -
Przestrzegania zasad etyki i podtrzymywanie etosu zawodowego w zakresie Obssrmass pasay i ossms dmmeiel
K2 rozstrzygania merytorycznych i etycznych dylematéw zwiagzanych z petnieniem rol - ZKL_K2
zawodowych oraz dziatanie na rzecz przestrzegania tych zasad. '
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTAL.CENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady konwersatoryjny 25
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie do egzaminu ustnego z podanych zagadnien 25
Praca z tekstem (aktami prawnymi) 25
RAZEM 50
LACZNIE 3 75
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Zagadnienia wprowadzajace. Przedstawienie karty opisu przedmiotu. Ogdlna charakterystyka prawa cywilnego. Zakres prawa 3
pracy.
2. | Zasady prawa cywilnego. 2
3. Kodyfikacja prawa cywilnego. 2
4. Stosunek cywilnoprawny (pojecie i struktura). Zdarzenia cywilnoprawne. 2
5. Osoby fizyczne. Zdolno$¢ prawna. Zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Dobra osobiste. 2
6. | Osoby prawne. Jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawne;. 2
7. | Przedmioty stosunkow cywilnoprawnych. 2
8. Czynnosci prawne i ich klasyfikacja. 2
9. Pojecie i przedmiot prawa pracy. Zrodta prawa pracy. Zasady prawa pracy. 1
10. | Stosunek pracy, sposoby nawigzania stosunku pracy, umowa o prace a cywilno-prawne umowy zwigzane ze Swiadczeniem ustug. 1
11. | Rodzaje umow o prace. Elementy umowy o prace. 1
12. | Tryby rozwigzania uméw o prace, wygasni¢cie umow o prace. 1
13. | Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika. 1
14. | Prawo pracownika do wynagrodzenia i wypoczynku. 1
15. | Rozwigzywanie sporéw zbiorowych. 1
16. | Rola zwigzkow zawodowych. 1
Razem 25 0
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LITERATURA

Lp. Podstawowa

Teresa Liszcz, Prawo pracy, Wydawca: Wolters Kluwer, Warszawa, 2022

Prawo cywilne, Redakcja naukowa: Maciej Rzewuski, Wydawca: C.H. Beck, 2021

Adam Olejniczak, Zbigniew Radwanski, Prawo cywilne - czg$¢ ogdlna, Wydawca: C.H. Beck, 2022

AL

Umowy zlecenia, umowy o dzielo i inne umowy cywilnoprawne od 1 stycznia 2023 r., Prawo Pracy i ZUS 3/202, dodruk 2023, Wydawca: Infor

Lp. Uzupelniajaca

=

Kodeks Pracy (eBook), Sejm RP, Wydawca: Wydawnictwo e-bookowo, 2019

2. | Kodeks Cywilny (eBook), Sejm RP, Wydawca: Wydawnictwo e-bookowo, 2019

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;/i;enlowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
-54% - i
Zaliczenie - ewaluacja biezaca na podstawie obserwacji aktywnosci i postaw studentéw na 90% 0,5 g;ggg % ?gigﬁ:?gg;:gg%zana
Z oceng zajgciach, -89% -
- przygotowanie pracy pisemnej dot. tematyki wyktadow. 55% 0,5 ;8_?80/3 % ?g?:r;?l:g::gzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE KAPITALEM LUDZKIM PODCZAS Jezyk wykladowy polski

WSPOLPRACY MIEDZYSEKTOROWE]
Kod przedmiotu C4 Semestr 1l
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jako$ci Rodzaj zaje¢ Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 15
Kierownik przedmiotu mgr Izabela Richter Liczba punktéw ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt izabelarichter@gmail.com
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-EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod 527
przedmi 228 _
otowego . .. Sposob weryfikacji osiagniecia S - &
S Przedmiotowe efekty uczenia si¢ efektéw uczenia sie 2E %
uczenia 53
sig Oxg
5]
Zna w stopniu pogltebionym teorie zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkim
W1 podczas wspolpracy miedzysektorowej, a takze spoteczno-ekonomiczng podstawe Analiza opracowanych prezentacji ZKL_WO01
funkcjonowania organizacji.
W stopniu poglebionym posiada wiedzg podbudowang teoretycznie dotyczaca
W2 instytucji, ich rodzajow 1.elerr%ent9w oraz procesow gospodarczych i spolecznych Analiza opracowanych prezentacji ZKL W04
zachodzacych w instytucjach i w ich otoczeniu istotne przy prowadzeniu -
wspolpracy miedzysektorowe;.
Potrafi zastosowac i zaprezentowac wtasciwe metody, narzedzia i techniki Bezposrednia obserwacja studenta
Ul zarzadzania skuteczne przy budowana relacji podczas wspolpracy miedzy roznymi | W czasie Wykonywania dziatan i zadan, ZKL_U02
sektorami. Potrafi rozwigzywac pojawiajgce sie problemy. karta oceny case study.
Potrafi formutowacé i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zawodowe . . .
. . . . .. . . Bezposrednia obserwacja studenta
bazujac na wiedzy z obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zidentyfikowac . S ,
U2 S S . ) w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_U05
problemy w organizacji lub jej dziatach przy prowadzaniu wspolpracy
) . karta oceny case study.
miedzysektorowe;j.
Wspotpracy migdzysektorowej, petnienia obowigzkow zawodowych, pracy Bezposrednia obserwacja studenta
K1 w ramach zespotdéw, wypelniania roli spotecznej w zréznicowanym srodowisku w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_KO05
zawodowym. karta oceny case study.
Zarzadzania zasobami ludzkimi w r6znych organizacjach w warunkach , 2 ob . q
zmieniajgcego si¢ otoczenia zwigzanego ze wspOtpraca miedzysektorowa L8z medie o Ol g B Gl
K2 ; . B L . w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_KO06
1 towarzyszacemu temu umi¢dzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej
D ) karta oceny case study.
oraz roznic kulturowych pracownikow.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 0,5 Warsztat - case study przygotowanie prezentacji 15
RAZEM 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 0,5 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu 5
Przygotowanie zadan warsztatowych 5
RAZEM 10
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EACZNIE | 1 | RAZEM 25
TRESCI PROGRAMOWE
Lp Liczba godzin
Wyklad Warsztaty
1. | Zarzadzanie — interakcje, relacje, integracja 1
2. | Zarzadzanie wiedza i rola informacji w ksztaltowaniu strategii biznesowej 1
3. | Struktury sieci — case study 1
4. | Procesy integracyjne w gospodarce 1
5. | Rozwdj i budowanie potencjatu 1
6. Kreowanie i pozyskiwanie wartosci 2
7. Specjalizacja, dotaczalnosé¢ i metody koordynacji 1
8. | Ekosystemy, konkurencja, kooperacja — case study 2
9. Inicjowanie partnerstw, dopasowanie partnerdow zewnetrznych 1
10. | Metody i techniki wspdtpracy miedzyorganizacyjnej 2
11. | Partnerstwa miedzysektorowe — case study 2
Razem 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. | Dopasowanie w biznesie. Jak stosowa¢ strategiczng karte wynikow, R.S. Kaplan, D.P.Norton, GWP, 2011
2. | Zarzadzanie relacjami miedzyorganizacyjnymi, Z. Olesinski, CH Beck, 2010
Lp. Uzupelniajaca
1. | Genotyp przedsiebiorcy, czyli DNA sukcesu, T.L. Harrison, M.H. Frakes, Onepress, 2007
2. Organizacja jutra. Zarzadzanie talentem, wspolpraca i specjalizacija, J.Hagel 111, J.S.Brown, Harvard Business School Press, 2006
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog Za(lg/iseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
. . 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie . , 0 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng Przygotowanie zadan 55% 1 20-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Human capital management during cross-sector Jezyk wykladowy angielski

cooperation (ang.)
Kod przedmiotu C4 Semestr Il
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zajec¢ praktyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 15
Kierownik przedmiotu mgr lzabela Richter Liczba punktéw ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023
Forma studiéw Stacjonarne Kontakt izabelarichter@gmail.com

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

o=
Kod 85 =
przedmi 22 E —
, s . o e c 3 fo))
otowego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposéb wery fikacji ostagniecia 2 X 3 ‘§
efektu efektow uczenia si¢ 85 = 3
uczenia X
sie O X %
Zna w stopniu pogtebionym teorie zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkim
W1 podczas wspdtpracy miedzysektorowej, a takze spoteczno-ekonomiczng podstawe Analiza opracowanych prezentacji ZKL_Wo01
funkcjonowania organizacji.
W stopniu poglebionym posiada wiedz¢ podbudowang teoretycznie dotyczaca
W2 instytucji, ich rodzajow 1.elelr%ent9w Oraz procesow gospodarczych i spplecznych Analiza opracowanych prezentacji ZKL_ W04
zachodzacych w instytucjach i w ich otoczeniu istotne przy prowadzeniu
wspolpracy migdzysektorowe;.
Potrafi zastosowac¢ i zaprezentowa¢ wlasciwe metody, narzedzia i techniki Bezposrednia obserwacja studenta
U1 zarzadzania skuteczne przy budowana relacji podczas wspotpracy miedzy réznymi | w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_U02
sektorami. Potrafi rozwigzywa¢ pojawiajace sie problemy. karta oceny case study.
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Potrafi formutowacé i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zawodowe . . .
. . . i . . . Bezposrednia obserwacja studenta
bazujac na wiedzy z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zidentyfikowaé . ST ,
u2 S Lo . , W czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_U05
problemy w organizacji lub jej dziatach przy prowadzaniu wspotpracy
) . karta oceny case study.
miedzysektorowe;.
Wspotpracy migdzysektorowej, petnienia obowiazkoéw zawodowych, pracy Bezposrednia obserwacja studenta
K1 w ramach zespotoéw, wypetniania roli spotecznej w zréoznicowanym srodowisku w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_KO05
zawodowym. karta oceny case study.
Zarzadzania zasobami ludzkimi w r6znych organizacjach w warunkach , . .
zmieniajgcego si¢ otoczenia zwigzanego ze wspolpraca migdzysektorowa Bezpos:redma obserwgqa §tudepta
K2 ! . L _ . w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_KO06
i towarzyszacemu temu umie¢dzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej oraz
ol gy karta oceny case study.
roznic kulturowych pracownikow.

NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY

W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 0,5 Warsztat - case study przygotowanie prezentacji 15
RAZEM 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 0,5 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu 5
Przygotowanie zadan warsztatowych 5
RAZEM 10
LACZNIE 1 RAZEM 25

TRESCI PROGRAMOWE
Lp Liczba godzin
Wyktad Warsztaty

1. Management - interactions, relationships, integration 1

2. Knowledge management and the role of information in shaping the business strategy 1

3. Network structures - case study 1

4. Integration processes in the economy 1

5. Development and capacity building 1

6. | Creating and acquiring value 2

7. | Specialization, connectivity and coordination methods 1

8. | Ecosystems, competition, cooperation - case study 2

9. Initiating partnerships, matching external partners 1

10. | Methods and techniques of inter-organizational cooperation 2

11. | Cross-sectoral partnerships - case study 2

Razem 15




LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. | Steve Schmida, Principles for Successful Cross-Sector Partnerships, Rivertowns Books, 2020.

2. | John Forrer, James Kee, Eric Boyer , Governing Cross-Sector Collaboration; Bryson Series in Public and Nonprofit Management; Jossey-Bass, 2014.

Lp. Uzupelniajaca

1. | Morten Hansen, Collaboration: How Leaders Avoid the Traps, Build Common Ground, and Reap Big Results Hardcover, 2009.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prég za(l(:/i;enlowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
. . - 04 -
fitgi;me Zadania warsztatowe i prezentacja 55% 1 ?82802 i 82222 ggzt?ateczna
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE INNOWACJA W FIRMIE Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu C5 Semestr v
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jako$ci Rodzaj zaje¢ Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu mgr lzabela Richter Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt izabelarichter@gmail.com
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod 8 =
przedmi @ §~E o
y . . o . c ) (=)
otowego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ Sposob wer’y fikacji ostagniecia 2 X 3 g
efektu efektow uczenia si¢ 2S = 3
uczenia 532
sig Oxz2
5]
Zna w stopniu poglebionym teorie zwigzane z innowacyjnym zarzadzaniem
W1 zasobami ludzkimi, a takze spoleczno-ekonomiczng podstawe funkcjonowania Analiza projektow ZKL_W01
organizacji.
W2 Zna zasady tworzenia i rozwoju r6znych form przedsigbiorczoscei. Analiza projektow ZKL_W02
. . , , . .. _ Bezposrednia obserwacja studenta
Potrafi zastosowac¢ i zaprezentowa¢ wlasciwe metody, narzedzia i techniki . T ,
. . 2 : . W czasie wykonywania dziatan i zadan,
U1 zarzadzania skuteczne przy wprowadzaniu innowacji 1 rozwigzywaniu niki ary dvdaktvezne. ocena ZKL U02
pojawiajacych si¢ problemoéw organizacyjnych zwigzanych z zarzgdzaniem Wy g y ydaKtyczney, - . =
. . uczestnikow debaty, wynik Quick Think,
kapitatem ludzkim. -
projekt
Potrafi wykorzysta¢ zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, stuzagce | Bezposrednia obserwacja studenta
U2 rozwigzaniu problemow pojawiajacych si¢ przy wdrazaniu innowacji w firmie lub w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_U03
w zespole. projekt
Potrafi formutowac i rozwigzywac¢ ztozone i nietypowe problemy zawodowe Bezposrednia obserwacja studenta
U3 bazujac na wiedzy z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zidentyfikowaé w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_U05
problemy w organizaciji lub jej dziatach. projekt
. . . , . Bezposrednia obserwacja studenta
K1 Krgatywnego gczestnlctwa i sprawnego quelowama zespolow prqjektpwych T e e Cka 1z, ZKL_K3
zwigzanych z innowacyjnym rozwigzywaniem zarzadzaniem organizacja/zespotem. orojekt
Krytyczt}ego . el deﬁnl'owa’n 1a prol?lemow,'wycll agania WmOSk,OW Bezposrednia obserwacja studenta
K2 1 poszukiwania nowych rozwigzan i podejmowania dziatania w sposob 7 e T Al f ik ZKL K4
przedsigbiorczy, a takze rozwijania dorobku zawodowego w ramach zespotéw roiekt ’ -
projektowych. proj
Zarzadzania zasobami ludzkimi w réznych organizacjach w warunkach Bezposrednia obserwacja studenta
K3 zmieniajgcego si¢ otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej oraz | w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_KO06

réznic kulturowych.

projekt
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NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Warsztaty - krytyczna analiza, praca z materiatem, studium przypadku (case study), 25
burza mozgdw, projekt
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE Krytyczna analiza materiatdw warsztatowych 10
1 Analiza studium przypadku 10
Praca z materiatem tekstowym 5
RAZEM 25
LACZNIE 2 RAZEM 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Warsztaty
1. Wiedza i kompetencje w zakresie potencjatu innowacji 1
2. Zrédha innowacji 1
3. Zarzadzanie obszarami innowacyjnosci 2
4. Kultura organizacyjna a innowacyjnos¢ 1
5. Zarzadzanie koncepcja 2
6. Budowanie przewagi konkurencyjnej poprzez innowacje 2
7. Stymulowanie innowacyjno$ci na poziomie organizacji 1
8. Zarzadzanie innowacja z poziomu pojedynczego projektu 2
9. Zarzadzanie ryzykiem 1
10. Dziatania rozwojowe 2
11. Finansowanie dziatan innowacyjnych 2
12. Zarzadzanie innowacjami z perspektywy portfela projektow innowacyjnych 2
13. | Strategia firmy i strategia innowacji 2
14. Zarzadzanie wilasno$cig intelektualng 2
15. Innowacje - case study 2
Razem 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Zarzadzanie innowacja, Harvard Business Review, 2006.
2. Innowacyjno$¢. Pzepis na sukces, Model ,,0d A do F”, F.Trias De Bes, P. Kotler, REBIS, 2013.
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3. Nowa era innowacji, C.K.Prahalad, M.S. Krishnan, PWN 2011.

Lp. Uzupelniajaca

1. Filozofia Kaizen. Jak maty krok moze zmieni¢ Twoje zycie, R.Mauer, HELION, 2007

n

Od pomystu do zysku. Jak zebraé¢ owoce innowacji, J.P.Andrew, H.L.Sirkin, MT Biznes, 2008

3. REWORK, J.Fried, D.Heinemeier Hansson, Helion, 2014

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prog za(l(:/i;enlowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna

Zaliczenie Zadania wykonane przez studentow 55% 0,5 55-69% - ocena dostateczna

Z oceng Projekt indywidualny. 0,5 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL. NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu EFEKTYWNOSC ZARZADZANIA KAPITALEM Jezyk wykladowy polski

LUDZKIM
Kod przedmiotu C6 Semestr 1
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zaje¢ teoretyczny/praktyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 15
Kierownik przedmiotu dr Roman Krainski Liczba punktéw ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z/Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023 r.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt r.krainski@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod 857
przedmi @ §~ E _
otowego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ RECSSD wer’y fikacji qsiagnigcia é 25 §
efektu efektow uczenia si¢ 25z 3
uczenia 53
sie o X %
Zna w stopniu poglebionym teorie zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi,
W1 a takze spoteczno-polityczng podstawe funkcjonowania spoteczenstwa Ocena prac pisemnych ZKL_W1
i organizacji.
W2 Ma wiqdzg potrzebng dg stospwania odeWianiCh rpetod i narze;flzi w planowaniu Ocena prac pisemnych ZKL_W5
zatrudnienia, zarzadzania kariera zawodowa i rozwojem pracownikow.
Potrafi pozyskiwac i interpretowa¢ informacje do analizowania typowych procesow
Ul i zjawisk spotecznych z obszaru spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania Ocena prac pisemnych ZKL_U6
spoteczenstwa.
Potrafi kierowa¢ praca zespotu oraz podejmowaé w nim wiodacg rolg, w roznego
U2 rodzaju organizacjach, szczegdlnie w strukturach zajmujgcych si¢ zarzgdzaniem Karta oceny wypowiedzi ustnej studenta ZKL_U9
zasobami ludzkimi.
K1 Dokonywania k.ryt.ycznej analiz'y r'(')Znych’ 2r§dei i wiedzy dotyczacych zarzadzania Ocena prac pisemnych ZKL_K1
zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych.
Przestrzegania zasad etyKi i podtrzymywanie etosu zawodowego w zakresie
K2 rozstrzygania merytorycznych i etycznych dylematow zwiazanych z petnieniem r6l | Karta oceny wypowiedzi ustnej ZKL_K3
zawodowych oraz dziatanie na rzecz przestrzegania tych zasad.
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 0,5 Wyktad 10
Cwiczenia 5
RAZEM 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 0,5 Przygotowanie pracy pisemnej 10
RAZEM 10
LACZNIE 1 25
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TRESCI PROGRAMOWE

Lp Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Zajecia wprowadzajace, organizacyjne 1
2. Kapital intelektualny a wyniki przedsiebiorstwa 1
3. | Przyczyny zmian w charakterze zasobow 1
4. | Dominujace znaczenie aktywow niematerialnych 1
5. | Aktywa intelektualne jako ekonomiczne zasoby firmy 1
6. | Mozliwosci pomiaru KI w tradycyjnych systemach rachunkowosci 1
7. | Znaczenie efektywno$ci zarzadzania zasobami ludzkimi 2
8. | Poszukiwanie miernikéw efektywnosci ZZL 2
9. Prezentacja tematow przygotowanych przez studentow 1
10. | Prezentacja tematdw przygotowanych przez studentow 1
11. | Prezentacja tematdw przygotowanych przez studentow 1
12. | Prezentacja tematdw przygotowanych przez studentow 1
13. | Prezentacja tematdw przygotowanych przez studentow 1
Razem 10 5
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. | Efektywnosci Organizacyjnej. In: M. Ciska, A. Marciniuk-Kluski (red.). e y o Organizacji. Warszawa: Wydawnictwo Studio EMKA, Warszawa
2. | Juchnowicz M., Elastyczne zarzadzanie kapitatem ludzkim, Difin, Warszawa 2007.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog Za(lg/iseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Praca pisemna 55 10 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng ' 70-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu KONTROLA | CONTROLLING W ORGANIZACII Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu C7 Semestr 1
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zajec¢ Praktyczny/teoretyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 15
Kierownik przedmiotu dr inz. Monika Migtkiewicz Liczba punktéow ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z/Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 10.02.2023 r.
Forma studiéw Stacjonarne Kontakt m.mietkiewicz@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
o=
Kod 35 =
przedmi K ? E _
, . . o . c (=)
otowego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposéb wery fikacji ostagniecia 2 23 ‘§
efektu efektow uczenia si¢ 85 = 3
uczenia X
sie OX3
5]
Zna ogo6lne zasady organizowania i zarzadzania controllingowego Przygotowanie zadan, analiza case study,
W1 -y . ZKL_W1
przedsi¢biorstwem. dyskusja
Zna zaawansowang terminologie uzywang w dziedzinie zarzgdzania . , .
W2 controllingowego i kontroli na poziomie operacyjnym, rozumie jej zrodta oraz grzsiﬁg.tgwame asioty i W/ ez sy, ZKL_W5
zastosowanie w nauce i praktyce. YSKUS)
Potrafi dobra¢ wtasciwe metody i narzgdzia kontroli i controllingu, przedstawic Przygotowanie zadan, analiza case study,
U1 . . I , - ZKL_U2
Oraz zinterpretowa¢ wyniki badan. dyskusja -
Potrafi okresli¢ priorytety dzialania organizacji oraz dokona¢ rozstrzygniecia . a .
u2 roznego rodzaju dylematow, szczegdlnie w obszarze dokonywanych kontroli. s;zsiats)i{:wame AR, IR CE) BTy ZKL_U8
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K1 Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu | Przygotowanie zadan, analiza case study, 7KL K1
controllera. dyskusja -
K2 Prezentuje postawe odpowiedzialnosci oraz podejmuje profesjonalne i etyczne Przygotowanie zadan, analiza case study, ZKL K3
dziatania w procesie controlingu. dyskusja -
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 0,5 Wyklady 10
Cwiczenia 5
RAZEM 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 0,5 Przygotowanie zadan, analiza case study, dyskusja 4
Przygotowanie do zaliczenia 3
Samodzielne czytanie lektur 3
RAZEM 10
LACZNIE 1 25
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Wprowadzenie do zarzadzania controllingowego i kontroli: 2
Istota i funkcje zarzadzania controllingowego.
Zarzadzanie controllingowe a zarzadzanie procesowe.
Zarzadzanie controllingowe a planowanie strategiczne i operacyjne.
Zadania controllingu.
Rola i zadania controllera.
Controlling a kontrola.
Controlling a rachunkowo$¢.
Organizacja controllingu w przedsigbiorstwie.
2. | Warunki wdrozenia zarzadzania controllingowego na poziomie operacyjnym : 2
Decentralizacja zarzadzania przedsiebiorstwem.
Zarzadzanie przez cele.
Balanced scorecard (bsc)
Centra odpowiedzialno$ci — cel, rodzaje , zasady tworzenia.
3. | Proces budzetowania: 2
Procedura planowania.
Budzetowanie.
Analiza odchylen.
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Techniki budzetowania.
Dynamiczne zarzadzanie budzetem.

Optymalizacja kosztow:

Centrum kosztow.

Narzedzia analizy ekonomiczno-finansowe;.
Koncepcja rachunku kosztéw dziatan.
Podmiotowy i zasobowy rachunek kosztow.

Optymalizacja sprzedazy i jej uwarunkowania :

Centrum przychodow.
Rachunek marz pokrycia i jej mierniki.
Analiza rabatéw i upustow.

Centrum wynikow:

Istota i funkcje centrum wynikow.
Budzet centrum wynikow.
Mierniki oceny centrum wynikow.

Zarzadzanie controllingowe a inwestycje:

Istota centrum odpowiedzialnego za inwestycije.

Ocena projektow inwestycji.

Proces wdrozenia kontroli i controllingu w przedsiebiorstwie:

Zasady tworzenia systemu informacyjnego.
Analiza poszczeg6lnych etapow wdrazania.
Korzysci i bariery wdrozenia.

Razem

10 5

LITERATURA

Lp.

Podstawowa

Nowak E., Controlling w dziatalnosci przedsigbiorstwa, PWE, 2011.

Swiderska G. K., Controlling kosztow i rachunkowos¢ zarzadcza, Difin, 2010.

Dobija M., Rachunkowo$¢ zarzadcza i controlling, PWN, Warszawa, 2008.

HlwiNE

Sierpinska M., Niedbata B., Controlling operacyjny w przedsiebiorstwiec, PWN, Warszawa, 2008.

Lp.

Uzupelniajaca

Lo

Sierpinska M., Controlling funkcyjny w przedsi¢biorstwie, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw, 2004.

n

Marciniak S., Controlling-filozofia, projektowanie, Difin, Warszawa, 2004.

Vollmuth H. J., Controlling — instrumenty od A do Z, Wydawnictwo Placet, Warszawa, 2000.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor

Kryteria skladowe

Prég zaliczeniowy
(%)

Waga (0-1)

Kryteria uzyskania oceny

Zaliczenie
Z 0ceng

Srednia ocen czastkowych

55%

1

0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna

69



70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu TRENDY | MEGATRENDY W OBSZARZE Jezyk wykladowy Polski
ZARZADZANIA KAPITALEM LUDZKIM I HR -
ANALIZA SOCJOLOGICZNA
Kod przedmiotu C8 Semestr 1l

Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajeé Praktyczny/teoretyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Iwona Kroélikowska Liczba punktow ECTS 3
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 22.01.2023
Forma studiéw Stacjonarne Kontakt i.krolikowska@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
=
Kod 85 =
przedmi 22 E —
e o . o e C (=)
otowego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposéb wery fikacji ostagniecia 2 23 ‘§
efektu efektow uczenia si¢ 85 = 3
uczenia X
sie 0OX3
5]
Zna teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci spoteczno — ekonomiczne i etyczne Analiza opracowanych prezentacji
W1 1 inne uwarunkowania réznych rodzajow aktywnosci zawodowej z zakresu nowych | dotyczacych trendéw spotecznych ZKL_W03
podej$¢ do zarzadzania kapitatem ludzkim. i zawodowych
Ma wiedzg potrzebng do stosowania odpowiednich metod i narzedzi Analiza opracowanych prezentacji
W2 rozpoznawaniu trendéw i megatrendow spotecznych w zakresie planowaniu dotyczacych trendow spotecznych ZKL_W05
zatrudnienia, zarzadzania kariera zawodowa i rozwojem pracownikow. i zawodowych
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: 2 ceod 2 re Bezposrednia obserwacja studenta
Potrafi podejmowaé wiodaca rolg w zespole oraz proponowac tworcze . L ,
.. ) . . ; . . F w czasie wykonywania dzialan i zadan,
i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze g :
Ul . : , . karta oceny, wyniki gry dydaktycznej, ZKL_U07
kadrowym biorgc pod uwage nowe trendy w tym zakresie, zastosowaé poglebione 2 .
o : ; s ot ocena uczestnikow debaty, wynik
metody, techniki i narzedzia wykorzystywane w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. "
inowatonu lub hacatonu
Bezposrednia obserwacja studenta
Potrafi kierowa¢ praca zespotu oraz podejmowaé w nim wiodaca rolg, w roznego w czasie wykonywania dziatan i zadan,
u2 rodzaju organizacjach, szczegélnie w strukturach zajmujacych si¢ zarzgdzaniem karta oceny, wyniki gry dydaktycznej, ZKL_U09
zasobami ludzkimi. ocena uczestnikow debaty, wynik
inowatonu lub hacatonu
Bezposrednia obserwacja studenta
Kreatywnego uczestnictwa, rozpoznawania nowych trendéw i sprawnego w czasie wykonywania dziatan i zadan,
K1 modelowania kapitatu ludzkiego w przedsiewzigciach zwigzanych karta oceny, wyniki gry dydaktycznej, ZKL_KO03
z rozwigzywaniem problemow spotecznych instytucji biznesowych. ocena uczestnikow debaty, wynik
inowatonu
Krytycznego myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, innowacyjny, Bezpos.redma obserwgqa §tudfz nta ;
K2 2. . . . ; . w czasie wykonywania dziatan i zadan,
uwzgledniajacy nowe trendy i tendencje na rynku pracy stuzace budowaniu karier S - ZKL_KO04
. C . . . karta oceny, wyniki gry dydaktycznej,
pracowniczych i $ciezek rozwojowych pracownikow. = .
ocena uczestnikow debaty, wynik hacatonu
Bezposrednia obserwacja studenta
Zarzadzania zasobami ludzkimi w r6znych organizacjach w warunkach w czasie wykonywania dziatan i zadan,
K3 zmieniajgcego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalno$ci gospodarczej oraz | karta oceny, wyniki gry dydaktycznej, ZKL_KO06
roznic kulturowych. ocena uczestnikow debaty, wynik
inowatonu
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Warsztat: krytyczna analiza, praca z materiatem Zrodtowym (jako metoda 25
problemowa/poszukujgca), dyskusja zbiorowa, studium przypadku (case study), burza
mdzgdéw, metoda symulacyjna, Quick Think Method, Metoda 635,
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Krytyczna analiza - szukanie, obserwacja aktualnych trendow spotecznych i 10
wycigganie wnioskOw na przyszitosé
Krytyczna analiza - szukanie, obserwacja trendow zawodowych i wycigganie 10
whnioskéw na przysztosé
Krytyczna analiza aktualnych trendow w mediach w tym w prasie branzowej, mediach 20
spotecznosciowych, TV (programy branzowe)
Praca z materialem zrédtowym 10
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RAZEM 50
LACZNIE 3 75
TRESCI PROGRAMOWE
Lp Liczba godzin
Wyklad Warsztaty

1. | W kierunku nowego §wiata pracy i cywilizacji ,,nierownowagi” 2
2. | Czy mozna przepowiadaé przyszto$é? 2
3. | Rzeczywistos¢ VUCA 2
4. | Czym s3 Turkusowe organizacji? 2
5. | Zielone zarzadzanie ludzmi 2
6. | Zarzadzanie 4.0, 5.0 1 6.0 oraz N.0. 2
7. Filozofowie menadzerami przysztosci? 1
8. Freelance i inne formy samozatrudnienia 2
9. | Nowe narzedzia zarzadzania 2
10. | Jak o przysztosci mysli pokolenie Z? Zawody przyszto$ci 2
11. | Coworking 1
12. | Work-life balance, work — life blending, work-life integrity 2
13. | Sztuczna inteligencija a praca przysztosci. 2
14. | Zagrozenia przysztego §wiata. Osamotnienie, niedoinformowanie, technologia 1

Razem 25

LITERATURA

Lp. Podstawowa
1. | Hatalska Natalia, Wiek paradoksow. Czy technologia nas ocali? Wyd. ZNAK, Krakéw 2021
2. | Bugdol M, Stanczyk 1., Zielone zarzadzanie ludZzmi, Difin, Warszawa 2021
3. Laloux Frederic, Pracowa¢ inaczej,, EMKA, Warszawa 2016
4. Stanczyk Izabela, Nowe trendy w doradztwie personalnym i zawodowym, Difin, Warszawa 2019

Lp. Uzupelniajaca
1. Jeznach Andrzej, Szef, ktory mysli, Wydawnictwo HELION, 2018
2. | Jeznach Andrzej, Szef, ktory ma czas, Wydawnictwo HELION, 2017
3. | Grade Alison, The Freelance Bible, Business, UK, 2020
4. | Sidor-Rzadkowska Malgorzata. Kompetencyjne systemy ocen pracownikow. Wolter Kluwer, 2020

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog zaliczeniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny

(%)
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Analiza aktualnych trendéw spotecznych 0-54% - ocena niedostateczna

Zaliczenie Analiza aktualnych trendow zawodowych 60% 82 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng Analiza aktualnych trendow zwigzanych z zarzadzaniem kapitatem ludzkim w 0’ 4 70-89% - ocena dobra

mediach 90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu MARKETING INTERNETOWY Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu C9 Semestr v
Dyscyplina Nauki o zarzagdzaniu i jakos$ci Rodzaj zajeé teoretyczne
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Sebastian Dama Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0/Z
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 02.02.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt s.dama@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
Kod oc @
przeodmi g gg _
otowego Przedmiotowe efekty uczenia sie RECED wery fikacji (fsiafgnie;cia § 2 E §
efektu efektow uczenia si¢ 85 = 3
uczenia 53 %
sie O X %
Wi Ma wiedze pOdbudO\'JVaI'lq teor?tygznie w §topniu pogl.qbionym z zakresu tworzenia | Projekt, burza m(’)z_g(’)w, st_udium ZKL_W6
r6znych form przedsigbiorczosci i marketingu w tym internetowego. przypadku, dyskusja, analiza krytyczna.
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Potrafi wykorzysta¢ zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, stuzace
Ul rozwiazaniu konkretnych probleméw spotecznych, politycznych Projekt, burza mézgow, dyskusja. ZKL_U3
i administracyjnych.
K1 Dokonywania krytycznej analizy réznych Zrodet i wiedzy dotyczacych zarzadzania | Projekt, burza mozgow, dyskusja, analiza 7KL K1
zasobami ludzkimi z uwzglgdnieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych. krytyczna -
K2 Krytycznego myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, a takze rozwijania Projekt, burza mozgow, analiza krytyczna, ZKL K4
dorobku zawodowego w ramach zarzadzania kapitatem ludzkim. dyskusja. -
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyklady 15
Cwiczenia 10
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Samodzielnie czytanie lektur 5
Projekt 20
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Marketing internetowy, specyfika, definicje, uwarunkowania ekonomiczne i spoteczne. 3
2. | Typy i modele KPI, strategie sprzedazy 3
3. | Psychologiczne uwarunkowania sprzedazy w Internecie. E-konsument i procesy sprzedazy internetowej 3
4. | Sprzedaz w Internecie, usability, konwersja i Big Data 3
5. | Planowanie przychodow ze sprzedazy internetowej. Zarzadzanie finansami. 3
6. | Handel elektroniczny, rynek i jego otoczenie. Zmiany zachowan konsumenckich 2
7. | Budowanie modelu biznesowego, internetowe kanaty sprzedazy, kluczowe wskazniki efektywnosci 2
8. | Tworzenie lejka zakupowego, etapy procesu zakupowego i organizacja pracy 2
9. | Usability i sprzedaz w marketingu internetowym 2
10.| Online marchandising, konwersja i budowanie case dla e-biznesu 2
Razem 15 10
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. | Jellinek, R. (2017). Trzy filary biznesu w Internecie. Warszawa: Jellinek Agencja Interaktywna.
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2. | Patton. J. (2016). Mapowanie historyjek uzytkownikow. Gliwice: Helion.

w

Marzec. K., Trzésto, T. (2021). Marketing internetowy w Google. Gliwice: Helion.

4. | Zastrozna, M. (2022). Google Analytics. Gliwice: Helion.

Lp. Uzupelniajaca

1. | Lebkowski, M. (2009). E-wizerunek. Internet jako narzedzie kreowania image’u w biznesie. Gliwice: Helion.

n

Yoblonski. J. (2020). Prawa UX. Jak psychologia pomaga w projektowaniu lepszych produktéw ustug. Gliwice: Helion.

3. | Wallace. P. (2001). Psychologia Internetu. Poznan: Dom Wydawniczy REBIS.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;’/i;eniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna

Zaliczenie Obecnosé 90% 0.9 55-69% - ocena dostateczna

Aktywno$¢ studenta w czasie zajgé 10% 0.1 70-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra
0-54% - ocena niedostateczna

Zaliczenie Projekt 55% 0.7 55-69% - ocena dostateczna

Z oceng Aktywno$¢ studenta w czasie zajgé 55% 0.3 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu HISTORIA MYSLI SPOLECZNO-EKONOMICZNE]J Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu C10 Semestr |
Dyscyplina Nauki historyczne Rodzaj zaje¢ teoretyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW Piotr Semkoéw Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z/Z20
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt p.semkow@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod 857
przedmi @ §~ E o
otowego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ RECSSD wer’y fikacji qsiagnigcia é 25 §
efektu efektow uczenia si¢ 25z 3
uczenia 53
sig Oxg
5]
Zna w stopniu pogltebionym teorie zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, .. .
W1 a takZe-spo-}-eczno-politycznq podstawe funkcjonowania spoleczenstwa Ilfglr(;iv(\)lci:jr?]y SElTIg! FEC T e R5e, ZKL_W1
1 organizacjl. )
Zna teorie wyjasniajgce ztozone zaleznoS$ci spoteczno — polityczne, ekonomiczne, Karta oceny dyskusji podsumowujacej,
W2 prawne, filozoficzne, etyczne i inne uwarunkowania r6znych rodzajow aktywnos$ci | kolokwium na zajeciach konczacych ZKL_Ws3
zawodowej z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim. przedmiot
K1 Dokonyvyania k_ryt_ycznej analiz.y r.(')Znych. z'réde% i wiedzy dotyczacych zarzadzania e ey dhE pedeTEs ZKL_K1
zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych.
Przestrzegania zasad etyKi i podtrzymywanie etosu zawodowego w zakresie Karta oceny dyskusji podsumowujacej,
K2 rozstrzygania merytorycznych i etycznych dylematow zwigzanych z petnieniem r6l | kolokwium na zajeciach konczacych ZKL_K2
zawodowych oraz dziatanie na rzecz przestrzegania tych zasad. przedmiot
Potrafi formutowac i rozwigzywac¢ ztozone i nietypowe problemy zawodowe Kart dvskusii pod .
U1 bazujac na wiedzy z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zidentyfikowa¢ | |/ arta oceny dyskusjt podsumowujacee), ZKL_U05
. . . , olokwium.
problemy spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania spoteczenstwa.
Potrafi pozyskiwac i interpretowac informacje do analizowania typowych proceséw | Karta oceny dyskusji podsumowujacej,
U2 i zjawisk spotecznych z obszaru spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania kolokwium na zajeciach konczgcych ZKL_U06
spoleczenstwa. przedmiot
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktad 25
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Analiza tresci i formy prezentacji wprowadzajacej do zajeé 25
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
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Lp Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. { Zajecia organizacyjne 1
2. | Poczatki cywilizacji starozytnych 1
3. | Hellada i jej spoteczenstwo 1
4. | Od republiki rzymskiej do imperium 2
5. Spoteczenstwo §wiata chrzeécijanskiego 2
6. | Wplyw reformacji na poglady spoteczne 2
7. | Renesans pomigdzy realizmem a utopiami 2
8. | Polskie idee spoteczno-ekonomiczne (od $redniowiecza do renesansu) 2
9. Nowozytne prawa natury 2
10. | Wplyw o$wiecenia na poglady spoteczne 2
11. | Kapitalizm kontra idee socjalistyczne 2
12. | Anarchizm i anarchosyndykalizm 2
13. | Spoteczenstwa ustrojow totalitarnych XX w. 2
14. | Panstwo dobrobytu 1
15. | Rozliczenie przedmiotu 1
Razem 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. | Justynski J., Justynska I. ,Historia mysli socjologiczno-ekonomicznej, Warszawa 2012
2. | Jaskolski M. (red.), ,,Historia mys$li ustrojowej i spotecznej, Warszawa 2009
Lp. Uzupelniajaca
1. Stankiewicz W., Historia mys$li ekonomicznej, Warszawa 2007
2. Szacki J., Historia mysli socjologicznej, Warszawa 2023
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;‘/fseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
. . Wypowiedzi w dyskusji 0,6 55-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie Prezentacje 55% 0,4 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
0-54% - ocena niedostateczna
. . -6904 -
i'c'zlzn'e Kolokwium z wyktadow 55% 1 oy dcena gg;tf;eczna
90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu GOSPODARKA CYFROWA Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu c1 Semestr |
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakos$ci Rodzaj zajeé Wyktad
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 15
Kierownik przedmiotu dr Sebastian Dama Liczba punktow ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 02.02.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt s.dama@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
o=
Kod 85 =
przedmi @ ? E _
, o . o . c (=)
otowego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ Sposéb wery fikacji ostagnigea 2 25 g
efektu efektow uczenia si¢ 85 = 3
uczenia X
sie O x &
W1 | Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci. Pt ok, Lo s, Sl ZKL_W?2
przypadku, dyskusja, analiza krytyczna
W2 Ma wiedze pOdbudO\'JVaI'lq teor’etygznle A gtopnlu pog%‘e;blonym z zakresu tworzenia Briofiels, e mtain, Gy ZKL_ W6
r6znych form przedsiebiorczosci i marketingu w tym internetowego.
Potrafi wykorzysta¢ zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, stuzace
Ul rozwigzaniu konkretnych problemow spotecznych, politycznych Projekt, burza m6zgow, dyskusja ZKL_U3
i administracyjnych.
Dokonywania krytycznej analizy ré6znych zrodet i wiedzy dotyczacych zarzadzania | Projekt, burza mézgoéw, analiza krytyczna,
K1 ) L7 2 o . ; ZKL_K1
zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych. dyskusja -
Krytycznego mys$lenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, a takze rozwijania Projekt, burza mézgoéw, dyskusja, analiza
K2 . . . ZKL_K4
dorobku zawodowego w ramach zarzadzania kapitatem ludzkim. krytyczna
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NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
3W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 0,5 Wyktady konwersatoryjne 15
RAZEM 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 0,5 Samodzielne czytanie lektur 5
Projekt 10
RAZEM 15
LACZNIE 1 30
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Gospodarka cyfrowa jej elementy i ekosystemy. Podstawowe pojecia i definicje. 3
2. | Typy i modele technologii informatycznych a normy i problemy Zycia spotecznego. 3
3. | Technologie cyfrowe wobec wyzwan rynku a inicjatywy organizacji administracyjnych panstwowych i miedzynarodowych. 3
4. | Pracaw przestrzeni gospodarki cyfrowej. Wyzwania i mozliwosci dla przedsiebiorczosci i zarzadzania zasobami ludzkimi. 3
5. | Gospodarka cyfrowa a globalizacja. Wyzwania przysztosci a problemy terazniejszosci. Modelowanie form zarzadzania i 3
przedsigbiorczosci.
Razem 15
LITERATURA
Lp. | Podstawowa
1. | Wioch, R., Sledzinska, K. (2020). Gospodarka cyfrowa. Jak nowe technologie zmieniaja $wiat. Warszawa: Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego.
2. | Szpringer, (2020). Platformy cyfrowe i gospodarka wspotdzielona. Problemy instytucjonalne. Warzszawa: Poltext.
3. | Dologalski. T. (2014). Modele biznesu w Internecie. Warszawa: Wyd. Nauk. PWN.
4. Czubaszewicz, H. (2020). Sukces organizacji w warunkach gospodarki cyfrowej. Gdansk: Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego.
5. Gierszewska G, Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstw, Warszawa 2017.
6. | Mroz M., Diagram Ishikawy. Sposob na rozwigzanie problemu. £.6dz 2017.
Lp. | Uzupelniajaca
1. | Macik, R. (2013). Technologie informacyjne i komunikacyjne jako moderator proceséw podejmowania decyzji zakupowych przez konsumentéw. Lublin: Wyd.
Uniwersytetu M. Curie-Sktodowskiej.
2. Gajewski, J., Paprocki, W., Pieriegud J. (2016). Cyfryzacja gospodarki i spoteczenstwa. Szanse i wyzwania dla sektoréw infrastrukturalnych, Gdansk: Europejski
Kongres Finansowy.
3. | Knosala, R. (2007). Komputerowe wspomaganie zarzgdzania przedsiebiorstwem. Nowe metody i systemy. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
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KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prog za(l(:/fsenlowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna

Zaliczenie Projekt 55% 0.7 55-69% - ocena dostateczna

Z oceng Aktywno$¢ studenta w czasie zajgé 55% 0.3 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA W PROCESIE Jezyk wykladowy polski
ZARZADZANIA
Kod przedmiotu C12 Semestr v

Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zajeé Teoretyczny/Praktyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25

Kierownik przedmiotu dr Monika Chojnacka Liczba punktéw ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor ZO/E

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 1.02.2023

Forma studiow Stacjonarne Kontakt m.chojnacka@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

Kod @ S
przedmi IS $ EZ -
. o o B >
otowego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposdéb wer’yﬁkacp osiagnigcia 23 <= ’E g
efektu efektow uczenia si¢ S 3% 8 3
uczenia S8 &=75
. =
sie
Zna teorie, mechanizmy i procesy odnoszace sie do odpowiedzialnos$ci spotecznej
W1 w procesie zarzadzania, zarbwno w aspekcie ekonomicznym, filozoficznym, jak Egzamin pytan otwartych ZKL_W3
i prawnym..
Potrafi podejmowac wiodaca role w zespole oraz proponowac tworcze
W2 i innowacyjne rozwiazania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze etyki Karta oceny pracy w grupie ZKL_W7
zarzadzania i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci spoteczne;j.
Ul Potrafi pozyskiwac i interpretowac informacje do analizowania typowych procesow | Egzamin pytan otwartych, karta oceny ZKL U6
1 zjawisk spotecznych oraz zwiazanej z tym etyka zarzadzania. pracy w grupie -
Potrafi postugiwacé si¢ normami i standardami etyki zawodowej w procesach
planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy, bedac odpowiedzialny | Karta oceny aktywnosci, egzamin pytan
u2 . - . > . . o ZKL_U10
W zakresie petnienia okreslonych rél spotecznych, w poczuciu odpowiedzialnosci otwartych
za prawidtowe funkcjonowanie danej instytucji, czy przedsigbiorstwa.
Przestrzegania zasad etyKi i podtrzymywanie etosu zawodowego w zakresie Karta ocenv bracy w drubie. eqzamin
K1 rozstrzygania merytorycznych i etycznych dylematéw zwigzanych z petnieniem rol i Y pracy wgrupie, €g ZKL_K2
SO . pytan otwartych.
zawodowych oraz dziatanie na rzecz przestrzegania tych zasad.
Wykorzystanie w roznych sytuacjach mechanizméw psychologicznych, ktore . .
; . ey . ; . Karta oceny pracy w grupie, egzamin
K2 wspomagajg samodzielne dziatania w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych i ZKL_K7
. . pytan otwartych.
sytuacjach kryzysowych, w oparciu o etyke pracy.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktad konwersatoryjny 15
Cwiczenia 10
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do egzaminu 15
Samodzielne czytanie tekstow 10
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
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TRESCI PROGRAMOWE

Lp Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia

1. | Wprowadzenie do przedmiotu 1 -
2. | Historia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2 -
3. | Filozoficzno-religijne podtoze odpowiedzialno$ci spotecznej biznesu 2 -
4. | Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 1 -
5. | Narzedzia spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu a wielko$¢ przedsiebiorstwa 2 2
6. Spoteczna odpowiedzialnoé¢ biznesu w polskich przedsiebiorstwach 2 2
7. | Etyka osobista a etyka organizacji 1 1
8. | Dlaczego spoteczna odpowiedzialno$¢ jest wazna? 1 1
9. | Jak stworzy¢ strategiczny CSR? 1 2
10. | Wspdlczesne standardy i kodeksy etyczne przedsiebiorstw 1 2
11. | Egzamin pisemny 1 -

Razem 15 10

LITERATURA

Lp. Podstawowa

A.Paliwoda-Matiolanska, Odpowiedzialno$¢ spoteczna w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem, 2014 r.

A.Zinczuk, A. Kasprzek-Czelej, P. Bolibok, Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu w perspektywie zmian i wyzwan wspdtczesnej gospodarki, Lublin 2021.

1

2.

3. | M.Bernatt, Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Wymiar konstytucyjny miedzynarodowy, Warszawa 2009.

4 K. Majchrzak, Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR) w dziatalnosci przedsigbiorstw sektora bankowego, Warszawa 2019.

Lp. Uzupelniajaca

1. | B. Plawgo, A. Sosnowicz Spoteczna odpowiedzialno§¢ biznesu w przedsigbiorstwach $wiadczacych ustugi uzytecznosci publicznej, w: Wspodtczesne zarzadzanie nr
3/2008, Warszawa 2008.

2. | Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw CSR/RBC, strona Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej: https:/www.gov.pl/web/fundusze-regiony/spoleczna-
odpowiedzialnosc-przedsiebiorstw-csr2, [dostep: 9 luty 2010].

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;/f;emowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny

0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Karta aktywnoéci studenta 60% 0,5 55-69% - ocena dostateczna

Z oceng Karta pracy w grupie studenta 0,5 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

Egzamin Egzamin pisemny pytan otwartych 60% 1




KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu AUDYT ETYCZNY ZKL Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu C12 Semestr v
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajeé Teoretyczny/Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Monika Chojnacka Liczba punktéow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor ZO/E
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.01.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt m.chojnacka@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
=
Kod S5 &
przedmi @ §‘ E —
e o . o e C (=)
otowego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposéb wery fikacji astagnigela 2 25 ‘§
efektu efektow uczenia si¢ 85 = 3
uczenia X
sie O X %
Zna teorie wyjasniajgce ztozone zaleznoS$ci spoteczno — polityczne, ekonomiczne,
prawne, filozoficzne, etyczne 1 inne uwarunkowania roznych rodzajow aktywnosci . ,
R zawodowej zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim, potrzebne do przeprowadzenia Lefzetmuta gyt GEheh ARE 8
audytu etycznego
Zna i potrafi wykorzystac przepisy prawa pracy oraz wskaza¢ normy prawne
W2 regulujace stosunki pracownik-pracodawca potrzebne do zarzadzania kapitatem Karta oceny pracy w grupie ZKL_W7
ludzkim i na tej podstawie przeprowadzi¢ audyt etyczny.
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Potrgﬁ przeprowadzw audyt et}”CZI.IY,. pqzysk1wac i interpretowa¢ informacje do It (it @t e Gesiy
Ul analizowania typowych procesow i zjawisk spotecznych z obszaru Spoteczno- . ZKL_U6
politycznych podstaw funkcjonowania spoteczenstwa. pracy wgrupie
Potrafi postugiwacé si¢ normami i standardami etyki zawodowej w procesach et @iy sl €
U2 planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy, bedac odpowiedzialny otwartych > ZKL_U10
w zakresie pelnienia okreslonych rol spotecznych.
Przestrzegania zasad etyki i podtrzymywanie etosu zawodowego w zakresie ; ;
K1 rozstrzyggnia merytoryZznyfh i et}}/czri,}\:\éh dylematow zwiqzar?ych z petieniem rol Kart? oceny pracy w grupie, egzamin ZKL_K2
zawodowych z wykorzystaniem audytu etycznego. 5 GO
Wykorzystanie w roznych sytuacjach mechanizméw psychologicznych, Karta oceny pracy w grupie, egzamin
K2 wspomagajacych narzedzie audytu etycznego w sytuacjach konfliktu spotecznego , ' ZKL_K7
oraz innych sytuacjach kryzysowych. 5 GO
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktad konwersatoryjny 15
Cwiczenia 10
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do egzaminu 15
Samodzielne czytanie tekstow 10
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp Liczba godzin
Wyktad Cwiczenia
1. | Wprowadzenie do przedmiotu 1
2. | Charakterystyka audytu etycznego 3
3. | Zachowania etyczne pracownikéw w organizacjach 3
4. | Narzedzia ksztaltowania zachowan etycznych 3
5. | Podmiot i przedmiot audytu etycznego 3
6. | Cele audytu etycznego 2
7. | Warunki audytu — 12 kryteriéw doboru sposobéw audytowania 3
8. | Przebieg audytu etycznego 4
9. | Przyktadowe raporty audytu etycznego 2
Razem 15 10
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LITERATURA

Lp. Podstawowa
1. | Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, pod. red. Naukowa, Gasparski W., Warszawa 2012.
2. | T. Oleksyn, kultura i etyka zarzadzania, Warszawa 2021
3. | A.Kostur, Metody i procedury audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych, Warszawa 2020.
4. | Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢, pod red. W. Gasparskiego, Warszawa 2023.
5. | W. Gasparski, Decyzje i etyka. Co 0 etyce kazdy decydent wiedzie¢ powinien?, Warszawa 2022.
Lp. Uzupelniajaca
1. | W. Kiezun, W. Gasparski, Krytyczna teoria organizacji. Elementy filozofii i praktyki zarzadzania
2. | J. Hartman, Etyka zycia codziennego, Warszawa 2022.
3. | A.Zwolinski, Etyka urzednika, Warszawa 2012.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skiadowe Prog za(l;'/i;eniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0,5 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Karta aktywnoéci studenta 60% 0,5 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng Karta pracy w grupie studenta 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
0-54% - ocena niedostateczna
Egzamin Egzamin pisemny pytan otwartych 60% 1 55-69% - ocena dostateczna

70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu WSPOLCZESNE MODELE PRZYWODZTWA Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu C13 Semestr v

Dyscyplina

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Rodzaj zajeé

Praktyczny/teoretyczny

Kierunek studiow

Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Liczba godzin

15 wyktady, 10 éwiczenia

Kierownik przedmiotu dr Radostaw Breska Liczba punktéow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 02.02.2023 .
Forma studiow Stacjonarne Kontakt r.breska@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
Kod _ 85 E
przedmi @ ? S _
otowego . L Sposdéb weryfikacji osiagniecia _5 3 &
efektu Przedmiotowe efekty uczenia sie St T 2E E = %
uczenia 5%
sie OX%3
Ma wiedze potrzebng do stosowania odpowiednich metod i narzedzi w planowaniu | Kolokwium, karta oceny aktywnos$ci
W1 CL . . . . o . 2 ZKL_W05
zatrudnienia, zarzadzania kariera zawodowa i rozwojem pracownikow. studenta, ewaluacja projektu.
| e el T Kb | ot s oy hrsnos | 1
rozw14Z: . yehp p yeh, polityczny studenta, ewaluacja projektu. -
i administracyjnych.
Potrafi podejmowac¢ wiodaca rolg w zespole oraz proponowac tworcze
1 innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze olokwium, karta oceny aktywnosci
U2 . ) . . Kresie podei 2 decvzii w ob Kolokwium. k K - kL Uo7
kadrowym, zastosowac poglebione metody, techniki i narzgdzia wykorzystywane studenta, ewaluacja projektu. -
W zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
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Potrafi kierowa¢ praca zespotu oraz podejmowaé w nim wiodaca rolg, w réznego . L.
. . n 1 . X . Kolokwium, karta oceny aktywnosci
u3 rodzaju organizacjach, szczegdlnie w strukturach zajmujacych si¢ zarzadzaniem : : ZKL_U09
. o studenta, ewaluacja projektu.
zasobami ludzkimi.
e pelnrlema ObOW.IBIZkOW ;awodowygh, pracy , . Kolokwium, karta oceny aktywnosci
K1 w ramach zespotoéw, wypetniania roli spotecznej w zréoznicowanym srodowisku g 2 ZKL_KO05
studenta, ewaluacja projektu.
zawodowym.
Zarzadzania zasojbar.nl. ludzk1m1 W rozny.ch orgamzaqach - - Kolokwium, karta oceny aktywnosci
K2 w warunkach zmieniajgcego si¢ otoczenia, umi¢dzynarodowienia dziatalnosci : - ZKL_KO06
. ot studenta, ewaluacja projektu.
gospodarczej oraz réznic kulturowych.
Wykorzystgma A% rozpych sy.tuaCJ.ach mechaplzmow pgychologlcznych, ktorg Kolokwium, karta oceny aktywnosci
K3 wspomagaja samodzielne dzialania w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych . : ZKL_KO07
. studenta, ewaluacja projektu.
sytuacjach kryzysowych.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktad konwersatoryjny 15
Cwiczenia, dyskusja kierowana 10
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Zapoznanie si¢ z literatura 15
Przygotowanie projektu 10
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. Ewolucja pojecia przywodztwa 2
2. Centralizacja i decentralizacja przywodztwa 3
3. Przywddztwo klasyczne, transakcyjne, wizjonerskie i organiczne 4
4. Model innowacyjnego przywddztwa 3
5. Model przywddztwa a rodzaj organizacji spoteczne;j 3
6. Menadzer jako przywodca 2
7. Psychologiczne zasoby przywddcy 2
8. Przywodztwo a zarzadzanie zmiang 2
0. Przywodztwo w sytuacjach kryzysowych 2
10. | Ewaluacja przywddztwa 2
Razem 15 10

87



LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Mréwka R., Przywodztwo w organizacjach. Analiza najlepszych praktyk, PWN 2010.

2. Gayle C. Avery, Przywodztwo w organizacjach, PWN 2016.

Lp. Uzupelniajaca

1. Brown B., Odwaga w przywodztwie, MT Biznes, 2019.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prég za(l(:/i;enlowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
. . . 55-69% - ocena dostateczna
& 0
Zaliczenie Karta oceny aktywnoSci studenta 55% 1 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
Ewaluacja projektu na podstawie prezentacji 0,3 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie K 1 proj P P ) ! 55-69% - ocena dostateczna
olokwium 55% 0.4 0
z oceng Karta oceny aktywnosci studenta 0,3 70-89% - ocena dobra
y axty ! 90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu LIDERZY XXIWIEKU Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu C13 Semestr v

Dyscyplina

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Rodzaj zajeé

Praktyczny/teoretyczny

Kierunek studiow

Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Liczba godzin

15 wyktady, 10 ¢wiczenia

Kierownik przedmiotu

dr Mariusz Kardas

Liczba punktéw ECTS

2

Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 02.02.2023.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt m.kardas@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

Kod o
O c @
przed ©G s
miotow Sposob weryfikacji osiagniecia S g é >
ego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ P y J1 ostagnig 2 X 3 g
efektow uczenia si¢ oS = 3
efektu c 23
A O =
uczenia 8= 3
Si¢ )
Ma wiedze potrzebng do stosowania odpowiednich metod i narzedzi w planowaniu . .
S L . . . . Karta oceny aktywnosci studenta (analiza
W1 zatrudnienia (zwlaszcza lider6w) zarzadzania karierg zawodowa i rozwojem - - ZKL_W05
o case study), ewaluacja prezentacji.
pracownikow.
Potra.ﬁ wykorzystac zaawansowane techniki mformacy.J no-komunikacyjne, stuzace i sy aldyoated st (ool
U1 rozwigzaniu konkretnych problemow spotecznych, politycznych - - ZKL_U03
. o - case study), ewaluacja prezentacji.
i administracyjnych.
Potrafi podejmowaé wiodacg rolg w zespole oraz proponowaé tworcze
U2 i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze Karta oceny aktywno$ci studenta (analiza ZKL U07
kadrowym, zastosowa¢ pogtebione metody, techniki i narzedzia wykorzystywane case study), ewaluacja prezentacji. -
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Potraﬁ klerowac pracg zespoh} oraz podejmowaé w nim w1odqc?, role, w r6znego et oy ekl givitems (s
U3 rodzaju organizacjach, szczegolnie w strukturach zajmujacych si¢ zarzgdzaniem . .. ZKL_U09
‘ 2 case study), ewaluacja prezentacji.
zasobami ludzkimi.
K1 Wspotpracy, petnienia obowigzkow zawodowych, pracy w ramach zespotow, Karta oceny aktywnos$ci studenta (analiza ZKL KO5
wypelniania roli spotecznej w zroéznicowanym $srodowisku zawodowym. case study), ewaluacja prezentacji. -
Zarzadzania zasobami ludzkimi w r6znych organizacjach w warunkach - .
e . . . . . . Karta oceny aktywnos$ci studenta (analiza
K2 zmieniajgcego si¢ otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej : - ZKL_KO06
o o case study), ewaluacja prezentacji.
oraz bycia liderem w kontekscie roznic kulturowych.
Wykorzystgnla W ro;nych S}{tuaclach mechamzmow pgychologlcznych, ktorg Rein sy iginedie] hilmin (@b
K3 wspomagajg samodzielne dziatania w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych . .. ZKL_KO07
. case study), ewaluacja prezentacji.
sytuacjach kryzysowych.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktad konwersatoryjny 15
Cwiczenia, case study, prezentacja 10
RAZEM 25
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ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Zapoznanie si¢ z literatura 15
Przygotowanie prezentacji 10
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Historia i rozwdj perspektyw przywddztwa i organizacji pracy w XX i XXI wieku 3
2. Wizjonerzy, reformatorzy, budowniczowie, wodzowie, dysydenci oraz mistrzowie czyli o przywodztwie XX wieku. Studium 5 4
przypadkow.
3. Liderzy 10X czyli lider w czasach niepewnosci 2 2
4. Filozof, menager, lider wojskowy a moze szlachetny medrzec? Jaki powinien by¢ lider XXI wieku 4 2
5. | Liderzy w réznych narodowosciach. 1 2
Razem 15 10
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. D. M. Rubenstein, Liderzy, ZNAK, Krakéw 2021
2. Collins J., Hansen, M.T., Wielcy z wyboru, MT Biznes Warszawa 2013
3. LalouX F., Pracowa¢ inaczej, Studio EMKA, Warszawa 2016
4, Jeznach A, Szef, ktory mysli, Helion 2018
Lp. Uzupelniajaca
1. Jeznach A, Szef, ktéry ma czas, Helion 2018
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;‘/iseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Karta oceny aktywnosci studenta 55% 1 ?8:2322 : gg:ﬂ: gg;t;’:lateczna
90-100% - ocena bardzo dobra
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Ewaluacja projektu na podstawie prezentacji 5506 0,6 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng Karta oceny aktywnosci studenta 0.4 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE TALENTAMI Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu C14 Semestr v
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zajec¢ Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu mgr Dominika Wyszynska Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil | Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.10.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt d.wyszynska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANI

E CZASU PRACY STUDENTA

Kod o
przed 85™®
mioto K ? E _
wego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ Sposéb wery fikacji (fsiqsgnit;cia é 23 §
efekt efektow uczenia si¢ 85 = 3
u 53 2
uczen Oxg
ia sie ©
Ocena wnioskow wycigganych podczas
Wi Ma wieflzg potrzebng dg zarzgdzania talentami W kqnteks’cie planpvyania Svyzlt()L(jing:'uzggll’: Zi);)gﬁggrft:tglssk'lggsliy ZKL_ W5
zatrudnienia, zarzadzania karierg zawodowa i rozwojem pracownikow. .
i obserwacji;
Ocena autodiagnozy talentow
Ocena wnioskow wycigganych podczas
Potrafi podejmowaé wiodaca role w zespole w oparciu 0 swoje talenty, w oparciu dyskusji, analizy case-studies, pracy
Ul | o zarzadzanie talentami podejmuje rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w podgrupach i parach, stop klatek ZKL_U7
w obszarze kadrowym. i obserwacji;
Ocena autodiagnozy talentow
U2 Potrafi postugiwaé si¢ normami i standardami etyki zawodowej w procesach Ocena wnioskow wyciaganych podczas ZKL U10
planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy dyskusji, analizy case-studies, pracy -
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w podgrupach i parach, stop klatek

i obserwacji;
Ocena wnioskoéw wycigganych podczas
K1 Krytycznego myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, a takze rozwijania dyskusji, analiz_y case-studies, pracy 7KL K4
dorobku zawodowego w ramach zarzadzania kapitatem ludzkim. w podgrupach i parach, stop klatek -
i obserwacji;
Jest gotow do wspotpracy, pelnienia obowigzkéw zawodowych, pracy w ramach OE2 Y.VmOSk.OW wyc1a,gar'1ych podczas
, - : . S , . dyskusji, analizy case-studies, pracy
K2 | zespotow, wypetniania roli spotecznej w zroznicowanym srodowisku zawodowym " ZKL_K5
. . w podgrupach i parach, stop klatek
wykorzystujac swoje talenty i obserwac
Ocena wnioskoéw wycigganych podczas
K3 Ma kompetencj¢ zarzagdzania zasobami ludzkimi w r6znych organizacjach dyskusji, analizy case-studies, pracy ZKL K6

w kontekscie zarzadzania talentami.

w podgrupach i parach, stop klatek
i obserwacji;

NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Warsztaty (dyskusje, analiza case-studies, praca w podgrupach i parach podczas zajec, 25
stop klatki i obserwacje)
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu, 7
Wykonanie bezplatnych testow badajacych talenty 3
Wstepna analiza otrzymanych wynikow, napisanie pracy - autodiagnozy w oparciu 15
0 otrzymane wyniKki
RAZEM 25
LEACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Czym sg talenty i dlaczego warto nimi zarzadza¢. Dyskusja w oparciu o literature przedmiotu 4
2. | Jak bada¢ talenty. Przeglad narzedzi badania talentow. 3
3. | W jaki sposdb tworzy¢ kulture zarzadzania talentami. Dyskusja w oparciu o analize case studies. 4
4. | Talenty w grupie. Warsztaty tworzenia strategii rozwoju indywidualnego. 5
5. | Talenty w grupie. Warsztaty tworzenia strategii rozwoju grupowego. 7
6. | Podsumowanie zaje¢. Jakie talenty wzmocnili$my w czasie naszych spotkan — dyskusja. 2
Razem 25

LITERATURA
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Lp. Podstawowa
1. | Magdalena M. Stuss, Zarzadzanie talentami. Koncepcje, modele i praktyki, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2021
2.| Magdalena M. Stuss, "Talent Management ? War for Talents," Proceedings of Business and Management Conferences 10112459, International Institute of Social and
Economic Sciences, 2020, DOI: 10.20472/BMC.2020.011.013
3. | A. Kwiatek, Zarzadzanie talentami, w: Psychospoteczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi, 2021, Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, s. 48-58
Lp. Uzupelniajaca
1. | S. Borkowska (red.), Zarzadzanie talentami, IPiSS, Warszawa, 2005
2. | Ansar, N., & Baloch, A., Talent and talent management: definition and issues. IBT Journal of Business Studies (JBS), 1(2), 2018, p. 174-186
3. | Cappelli, P., Talent management for the twenty-first century. Harvard business review, 86(3), 2008, 74.
4. | Collings, D. G., & Mellahi, K., Strategic talent management: A review and research agenda. Human resource management review, 19(4), 2009, 304-313.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prég za(l;’/geniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-50% - ocena niedostateczna
Aktywnosci studenta podczas zaje¢ (oceniana w skali 0-5, na koniec liczona 51-59% - ocena 3,0
Zaliczenie | jest $rednia punktacja ze wszystkich spotkan) 51% 0,7 60-69% - ocena 3,5
51% 0,3 70-79% - ocena 4,0

Z oceng

Praca pisemna (refleksje o0 swoich talentach, ich wykorzystaniu
i strategii rozwijania mocnych stron)

80-89% - ocena 4,5
90-100% - ocena 5,0
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KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Planowanie karier pracowniczych Jezyk wykladowy Polski
Kod przedmiotu C14 Semestr v
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zajec¢ Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Iwona Krolikowska Liczba punktéow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 22.01.2023

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

i.krolikowska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

Kod o 'g
przed S =
GBI Sposdéb weryfikacji osiagniecia 5 g § 2
ego Przedmiotowe efekty uczenia sie P y [ o F X = ‘§
efektow uczenia si¢ o S = 3
efektu =2 E
- o .9 -
uczeni S=Z
a sie )
Ma wiedze potrzebna do stosowania odpowiednich metod i narzedzi Analiza opracowanych prezentacji
W1 rozpoznawaniu trendéw spotecznych w zakresie planowaniu zatrudnienia, dotyczacych trendow spolecznych ZKL_WO05
zarzadzania kariera zawodowa i rozwojem pracownikow. i zawodowych
Potrafi wykorzysta¢ zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, stuzace | Bezposrednia obserwacja studenta
Ul rozwigzaniu konkretnych problemow spotecznych, politycznych W czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_U03
i administracyjnych w zakresie planowania karier pracowniczych. karta oceny,
Pgtraﬁ pod'ejmowac' Wloqch role w_zespolg oraz proponowac tworcze Budowanie mapy analiza potrzeb,
i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze " .
u2 . : . . okreslanie potrzeb rozwojowych ZKL_U07
kadrowym biorac pod uwage nowe trendy w tym zakresie, zastosowac poglebione g
A : . . e pracownikow
metody, techniki i narzedzia wykorzystywane w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
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Potrafi kierowa¢ praca zespotu oraz podejmowac¢ w nim wiodaca role, w r6znego - .
U3 rodzaju organiza(gach% szcgeg()lnie “I]’ strujkturach Zajmujqcycl?s?e zaizqdzanierg Wymkl.gr,y ER AR, OEST ZKL_U09
. 4 uczestnikow debaty.
zasobami ludzkimi.
Wyniki gry dydaktycznej, ocena
Wspotpracy, petnienia obowiazkow zawodowych, pracy w ramach zespotow uczestnik_(') o EaEiEy, k_arta SR YOS
N wypelniania’roli spotecznej w zr6znicowanym ér(;dowisku zawodowym ’ LR e P ey AN INDS
’ okreslanie potrzeb rozwojowych
pracownikow
Wyniki gry dydaktycznej, ocena
Zarzadzania zasobami ludzkimi w r6znych organizacjach w warunkach uczestnikow debaty, karta oceny podczas
K2 zmieniajgcego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej oraz | budowania mapy analiza potrzeb, ZKL_KO06
roznic kulturowych. okreslanie potrzeb rozwojowych
pracownikow
Wyniki gry dydaktycznej, ocena
Wykorzystania w r6znych sytuacjach mechanizmow psychologicznych, ktore uczestnikow debaty, karta oceny podczas
K3 wspomagajg samodzielne dziatania w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych | budowania mapy analiza potrzeb, ZKL_KO07
sytuacjach kryzysowych. okreslanie potrzeb rozwojowych
pracownikow
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Warsztat:  krytyczna analiza, praca z materialem Zrédlowym (jako metoda 25
problemowa/poszukujaca), dyskusja zbiorowa, studium przypadku (case study), burza
moézgdw, metoda symulacyjna, Quick Think Method, Metoda 635
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Krytyczna analiza studium przypadku 10
Praca z materialem Zrodtowym 5
Budowanie mapy analiz potrzeb 10
RAZEM 25
ELACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Warsztat
1. | Kariera zawodowa niezbywalng kategorig kapitatu ludzkiego oraz wyzwaniem dla edukacji jutra. Kariera zawodowa dawniej 2
a dzis.
2. Zarzadzanie kariera w organizacji. Etapy planowania kariery. 3
3. | Budowanie mapy analiz potrzeb 3
4. | Ustalanie celow biznesowych i rozwojowych 3
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5. | Planowanie sukcesji w organizacji. 2
6. Aktywno$¢ zawodowa osdb w wieku emerytalnym na wspoétczesnym rynku pracy. Potencjat starszych pracownikow. 2
7. Restart kariery 2
8. Kariera zawodowa poza organizacja. Freelance. 3
9. Kariera a start up - Otoczenie sprzyjajace rozwijaniu innowacyjnych przedsiewzigé. Kim jest Start-upowiec? Czynniki 3
psychologiczne i poznawcze charakteryzujace przedsiebiorcow w start-upach budujace ich kariery zawodowe.
10. | Satysfakcja zawodowa pracownikoéw jako kreator kapitatu ludzkiego 2
Razem 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Mitoraj-Jaroszek Malgorzata, Efektywne zarzadzanie rozwojem pracownikéw w firmie. Helion, 2019
2. Wiktorowicz Justyna, Miedzypokoleniowy transfer wiedzy a wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej, Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzKiego, 2016
3. Edukacja jutra. Ksztalcenie osob dorostych — aktywno$¢ w zyciu zawodowym. Redakcja: Kazimierz Denek, Aleksandra Kaminska, Piotr Olesniewicz, Oficyna
Wydawnicza ,,Humanitas”, Sosnowiec 2015.
4. Miller Piotr, Freelance. Kariera zawodowa poza organizacjg. Wydawnictwo Uniwersytetu £.0dzkiego, 2016
5. | Start up a uwarunkowania sukcesu. Wymiar teoretyczno — praktyczny, Kotowski, J. Wysocki, Oficyna Wydawnicza SGH Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,
Warszawa 2017
Lp. Uzupelniajaca
1. Juchnowicz Marta, Satysfakcja zawodowa pracownikéw. Kreator kapitatu ludzkiego, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2014,
2. Restart kariery. Zbuduj swoja przewagg na rynku pracy. Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2019.
3. Iwona Mandrzejewska-Smol, Aktywno$¢ edukacyjna i zawodowa 0s6b w wieku emerytalnym w perspektywie pomys$lnego starzenia si¢. Diagnoza wybranych
probleméw, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2018
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;‘/iseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
: : 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Budowgme mapy a naliz potrng . 03 55-69% - ocena dostateczna
Ustalanie celow biznesowych i rozwojowych 60% 0,3
Z 0ceng Prezentacja wybranego zagadnienia 0,4 70-89% - ocena dobra
' 90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu WARSZTAT UMIEJETNOSCI TRENERSKICH Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu C15 Semestr 11
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zajeé Praktyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu mgr Dominika Wyszynska Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt d.wyszynska@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
o=
Kod 35 ,:
przedmiot _ 2 8 =
owego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ Sposéb wery fikacji (fsu;:gchla 2 23 g
efektow uczenia si¢ o S =2 3
efektu =R E
. . L
uczenia si¢ 8= é
5]
Ocena wnioskow wycigganych podczas
dyskusji, analizy case-studies, pracy
W1 Ma wiedze potrzebng do prowadzenia warsztatow wspierajgcych kariere zawodowa | w podgrupach i parach, stop klatek ZKL W5
i rozwoj pracownikow. i obserwacji; -
Ocena etiudy warsztatowej;
Ocena pracy pisemne;j.
Ocena wnioskow wycigganych podczas
dyskusji, analizy case-studies, pracy
Potrafi podejmowac role trenera w zespole oraz proponowaé tworcze i innowacyjne | W podgrupach i parach, stop klatek
U1 . X . . : S ) : ok . ZKL_U7
rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. i obserwacji;
Ocena etiudy warsztatoweyj;
Ocena pracy pisemnej.
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Ocena wnioskow wyciaganych podczas
Potrafi kierowa¢ praca zespotu oraz podejmowac¢ w nim wiodacg rolg, w r6znego dyskusji, analizy case-studies, pracy
u2 rodzaju organizacjach, szczegélnie w strukturach zajmujacych si¢ zarzgdzaniem w podgrupach i parach, stop klatek ZKL_U9
zasobami ludzkimi. i obserwacji;
Ocena etiudy warsztatowej;
Ocena wnioskow wyciaganych podczas
dyskusji, analizy case-studies, pracy
U3 Potrafi postugiwac si¢ normami i standardami etyki zawodowej w pracy trenera. w podgrupach i parach, stop klatek ZKL U10
i obserwacji; -
Ocena etiudy warsztatowej;
Ocena pracy pisemnej.
Ocena wnioskow wyciaganych podczas
dyskusji, analizy case-studies, pracy
K1 Jest zdolny do krytycznej analizy podejmowanych przez siebie dziatan trenerskich | w podgrupach i parach, stop klatek 7KL K4
w ramach zarzgdzania kapitatem ludzkim. i obserwacji; -
Ocena etiudy warsztatowej;
Ocena pracy pisemnegj.
Ocena wnioskow wycigganych podczas
Jest gotow do wykorzystania w roznych sytuacjach mechanizméow svysﬁlésj:hagg:: Ziy ;?;gr_]s'[:t?eslag[:liy
K2 psychologicznych, ktore wspomagajg samodzielne dziatania w sytuacjach konfliktu i Ogsel’g\llvagji' P » Stop ZKL_K7
spolecznego oraz innych sytuacjach kryzysowych. Ocena etiudy warsztatowej;
Ocena pracy pisemnej.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Warsztaty (dyskusje, analiza case-studies, praca w podgrupach i parach podczas zajec, 25
stop klatki i obserwacje, prowadzenie etiudy warsztatowej)
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu 10
Przygotowanie i napisanie pracy ,,M9j styl trenerski” w oparciu o realizacjg 15
przedmiotu ze szczegdlnym uwzglednieniem do§wiadczenia etiudy warsztatowej
RAZEM 25
LACZNIE 2 ] 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Umiejetnoscei trenerskie — czym s3. Dyskusja. Uczenie si¢ przez doswiadczenie jako domena warsztatow. Tworzenie sytuacji 3
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edukacyjnej w kontekscie umiejetnosei trenerskich.
2. | Autentyczno$¢ i empatia w pracy trenera. Warsztat. 6
3. | Proces grupowy w kontekscie pracy trenera. Warsztat. 4
4. | Etiudy warsztatowe. Mini-warsztaty w dwdjkach trenerskich z sesjg informacji zwrotnych 10
5. | Podsumowanie zaje¢. Moj styl trenerski - dyskusja. 2
Razem 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. | J. Jakubowski, Sytuacja edukacyjna, Warszawa, 2022
2. | R. Kulik, Trening interpersonalny. Proces grupowy w praktyce trenerskiej, Eneteia, 2022
3. | K. Jedlinski, Trening interpersonalny, W.A.B., 2008
Lp. Uzupekiajaca
1. A. Y. Kolbb, D. Kolh, Uczenie na podstawie do§wiadczenia, Dialogi i Zmysty, 2022
2. M. Rosenberg, Porozumienie bez przemocy. O jezyku zycia, Wydawnictwo Czarna Owca, 2016
3. E. Aronson, T. D. Wilson, R. M. Akert, Psychologia spoteczna. Serce i umyst, ZysK i S-ka, Poznan 1997
4. Hartley, Komunikacja w grupie, Zysk i S-ka, Poznan 1997
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;‘/iseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-50% - ocena niedostateczna
51-59% - ocena 3,0
filclgzme Aktywnos¢ studenta podczas zajeé (oceniana w skali 0-5) 51% 0,3 ?8?822 gggg: 28
80-89% - ocena 4,5
90-100% - ocena 5,0
0-50% - ocena niedostateczna
51-59% - ocena 3,0
. . -6904 -
f?clzizme Etiuda warsztatowa (na wybrany temat, przeprowadzona w dwojce trenerskiej) 51% 0,4 ?8?802 i 8222: ig
80-89% - ocena 4,5
90-100% - ocena 5,0
Praca pisemna ,,M¢j styl trenerski” (w oparciu o realizacje przedmiotu 0-50% - ocena niedostateczna
ze szczegblnym uwzglednieniem do$wiadczenia etiudy warsztatowej) 51-59% - ocena 3,0
Zaliczenie 519 03 60-69% - ocena 3,5
Z oceng ! 70-79% - ocena 4,0

80-89% - ocena 4,5
90-100% - ocena 5,0
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KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu COACHING SKILLS WORKSHOP Jezyk wykladowy angielski
Kod przedmiotu C15 Semestr Il
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zajec¢ Praktyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu mgr Dominika Wyszynska Liczba punktéow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt d.wyszynska@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
o=
Kod 3G =
przedmioto 2 8 =
wego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposéb wery fikacji ostagniecia 2 23 g
efektow uczenia si¢ o S =2 3
efektu =R E
ia si c9Q 8
uczenia si¢ 0= é
5]
Ocena wnioskow wycigganych podczas
dyskusji, analizy case-studies, pracy
W1 Ma wiedze potrzebng do stosowania coachingu w zarzadzania karierg zawodowsa w podgrupach i parach, stop klatek ZKL W5
i rozwojem pracownikow. i obserwacji; -
Ocena mini sesji coachingowej;
Ocena prac pisemnych.
Ocena wnioskow wyciaganych podczas
. . L , . . . . dyskusji, analizy case-studies, pracy
Ul Wykorzystuje; cc_)achmg _do wspierania tworczych i innowacyjnych rozwigzania w podgrupach i parach, stop Klatek ZKL_U7
w zakresie podejmowania decyzji w obszarze kadrowym. .
i obserwacji;
Ocena mini sesji coachingoweyj;
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Ocena prac pisemnych.

u2

Potrafi kierowa¢ praca zespotu uzywajac do tego coachingu indywidualnego

Ocena wnioskow wyciaganych podczas
dyskusji, analizy case-studies, pracy

w podgrupach i parach, stop klatek

i obserwacji;

Ocena mini sesji coachingowej;

Ocena prac pisemnych.

ZKL_U9

U3

Potrafi postugiwac si¢ normami i standardami etyki zawodowej w procesach
planowania, organizowania, motywowania wspotpracownikow.

Ocena wnioskow wyciaganych podczas
dyskusji, analizy case-studies, pracy

w podgrupach i parach, stop klatek

i obserwacji;

Ocena mini sesji coachingowej;

Ocena prac pisemnych.

ZKL_U10

K1

kapitatem ludzkim.

Ocena wnioskow wycigganych podczas
dyskusji, analizy case-studies, pracy

Jest gotow do krytycznej analizy skutecznosci coachingu w procesach zarzadzania | w podgrupach i parach, stop klatek

i obserwacji;
Ocena mini sesji coachingowej;
Ocena prac pisemnych.

ZKL_K4

K2

psychologiczne.

Potrafi wykorzysta¢ w roznych sytuacjach zawodowych mechanizmy

Ocena wnioskéw wyciaganych podczas
dyskusji, analizy case-studies, pracy

w podgrupach i parach, stop klatek

i obserwacji;

Ocena mini sesji coachingowej;

Ocena prac pisemnych.

ZKL_K7

NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj

ECTS liczba

METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA

NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH

ECTS KONTAKTOWE

1

Warsztaty (dyskusje, analiza case-studies, praca w podgrupach i parach podczas zajec,
stop klatki i obserwacje, prowadzenie mini sesji coachingowej podczas zaje¢)

25

RAZEM

25

ECTS NIEKONTAKTOWE

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

7

Przygotowanie, przeprowadzenie i opisanie sesji coachingowej prowadzonej poza sala
zajec

10

Napisanie pracy ,,M0j styl coachingowy” w oparciu o refleksje z zajec i
przeprowadzong mini sesj¢ i sesje poza sala zajec

8

RAZEM

25

LACZNIE

50
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TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Lp.
Wyklad Cwiczenia
1. Coaching jako metoda wspierania rozwoju osobistego. Coaching na tle innych form wspierania rozwoju osobistego. Relacja 1
coachingowa. Dyskusja
2. Umiejetnosci coachingowe. Modele prowadzenia sesji coachingach. Dyskusja. 1
3. Warsztat budowania relacji coachingowych. 3
4. Warsztat aktywnego stuchania. 3
5. Warsztat dojrzatos$ci empatyczne;j. 3
6. Mini-sesje coachingowe w akwarium. Sesja informacji zwrotnych. 13
7. Podsumowanie przedmiotu. Moj styl coachingowi 1
Razem 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. T. Stoltzfus, Sztuka zadawania pytan w coachingu. Jak opanowa¢ najwazniejsza umiejetno$¢ coacha?, Aetos Media, 2008
2. J. Bird i S. Gornall, Sztuka coachingu: Zbior narzedzi i wskazoéwek, Galaktyka, 2017
3. Atkinson, M., Chois, R., T. (2009). Wewnetrzna dynamika coachingu. Warszawa: Wydawnictwo NEW DAWN
4. Starr, J. (2011). Podrecznik coachingu. Sprawdzone techniki treningu personalnego. Warszawa: Oficyna a Wolters Kluwer business
Lp. Uzupelniajaca
1. M. Swiezy, Psychologia dla coachow, Wolters Kluwer Polska SA, 2020
2. D. Goleman, Inteligencja emocjonalna, Media Rodzina, 2005
3. M. Rosenberg, Porozumienie bez przemocy. O jezyku zycia, Wydawnictwo Czarna Owca, 2016
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;‘/iseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-50% - ocena niedostateczna
51-59% - ocena 3,0
fitgi:me Aktywno$¢ studenta podczas zajg¢ (oceniana w skali 0-5) 51% 0,3 ?8:?822 : 82222 2:8
80-89% - ocena 4,5
90-100% - ocena 5,0
0-50% - ocena niedostateczna
51-59% - ocena 3,0
fitgizme Mini sesje coachingowe (przeprowadzane podczas zajec) 51% 0,3 ?8?322 8222: 28

80-89% - ocena 4,5
90-100% - ocena 5,0
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Zaliczenie
Z oceng

Opis sesji coachingowej (prowadzonej poza salg zajec)

51%

0,1

0-50% - ocena niedostateczna
51-59% - ocena 3,0

60-69% - ocena 3,5

70-79% - ocena 4,0

80-89% - ocena 4,5

90-100% - ocena 5,0

Zaliczenie
Z oceng

Praca pisemna ,,Moj styl coachingowy” (w oparciu o refleksje z zajeé
i przeprowadzong mini sesj¢ i sesj¢ poza salg zajec)

51%

0,3

0-50% - ocena niedostateczna
51-59% - ocena 3,0

60-69% - ocena 3,5

70-79% - ocena 4,0

80-89% - ocena 4,5

90-100% - ocena 5,0

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu BUDOWANIE ZAANGAZOWANIA Jezyk wykladowy Polski
PRACOWNIKOW
Kod przedmiotu C16 Semestr 1l

Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zaje¢ Konwersatorium
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25

Kierownik przedmiotu dr Patrycja Batdys Liczba punktéw ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia/praktyczny Data aktualizacji 29.01.2023

Forma studiow Stacjonarne Kontakt p.baldys@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod 35 =
przedmioto 2 S8 =
wego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ Sposob wer’y fikacji ostagniecia 2 25 g
efektow uczenia si¢ oS = 3
efektu 28
uczenia sie ‘8 E fa
5]
W1 Student ppsmda poszerzong w1.e.dz¢ dotyczaca motywowania pracownikow, Dyskusja, projekt ZKL_ W01
budowania relacji w organizacji
Ul Student pptraﬁ o.lfresllc w}a}scrlwe narzgdzia i zastosowac d21a1an}a majace na celu Projekt ZKL U2
budowanie relacji pracownikoéw z firmg, motywowania pracownikow. -
Student potrafi oceni¢ poziom zaangazowania pracownikow, czynniki na niego
U2 wplywajace oraz zastosowaé narzedzia majace na celu zwiekszenie lub utrzymanie | Projekt ZKL_U6
zaangazowania pracownikow.
K1 Stude?nt potraﬁ zastosow’ac wiedze @tyg;acq motywowania pracownikow do Projekt ZKL_K3
rozwigzywania problemow w organizacji.
K2 Student ma r.ozwmlf;te l.mfnpe.:tenc.Je mengd;erskle poz'walaj gce mu na Projekt ZKL_K4
motywowanie pracownikow i zwiekszanie ich zaangazowania w firmie.
K3 Student pqtraﬁ wspoipracov&_/ac_ w grupach i ma $wiadomos$¢ roli wspotpracy w Projekt ZKL_K5
zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Konwersatorium 25
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Samodzielne czytanie tekstow 10
Przygotowanie projektu 15
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
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TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia

1. Zaangazowanie pracownikOw — od zaangazowania w prace po przywiazania organizacyjnego 4

2. Rola zaangazowania we wspotczesnym zarzadzaniu 3

3. Koncepcje oceny i poziomu zaangazowania pracownikow 4

4. Systemy motywowania do zaangazowania pracownikow 4

5. Nowe podejscie do ksztattowania aktywnosci zawodowej pracownikow 5

6. Jobcrafting 5
Razem 25

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. M. Juchnowicz, Zaangazowanie pracownikéw. Sposoby oceny i motywowania, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2012.

2. R. Sennett, Korozja charakteru, MUZA S.A., Warszawa 2006.

3. R. McGee, A. Rennie, Budowanie zaangazowania pracownikow. Zestaw narzedzi, Wolters Kluwert, Warszawa 2015.

4. D. Lewicka, Zarzqdzanie kapitatem ludzkim a zaangazowanie pracownikéw, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2019.
Lp. Uzupelniajaca

1. A.Yadka-Baranska, M. Puchalska-Kaminska, Job Crafting, Wolter Kluwer, Warszawa 2022.

2. R. Sennett, Etyka dobrej roboty, MUZA SA, Warszawa 2010.

3. R. Sennett, Razem. Rytualy, zalety i zasady wspotpracy, MUZA SA, Warszawa 2013.

4. K. Ozenc, M. Hagan, Kreatywne rytualy przydatne w pracy. 50 sposoboéw na zbudowanie kultury innowacyjnosci, wspotpracy i zaangazowania, MT Biznes, Warszawa

20109.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;'/f;eniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
5404 - i
Zaliczenie - projekt or ;ygotowa}ny przez studenta 60% 0.5 25529/?% _o gix; :jec?sct);::::ez%zana
- aktywno$¢ w trakcie zajec 40% 0,3 0
zoceng - obecno$¢ na zajeciach 30% 0,2 70-89% - ocena dobra
' 90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW Jezyk wykladowy polski
PRACOWNICZYCH
Kod przedmiotu C16 Semestr Il

Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zajec Konwersatorium
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25

Kierownik przedmiotu dr Patrycja Batdys Liczba punktéw ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Z0

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia/praktyczny Data aktualizacji 01.02.2023

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

p.baldys@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

o=
Kod 3G =
przedmioto 2 g =
wego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposéb wery fikacji e 2 23 ‘§
efektéw uczenia si¢ 3 S = 3
efektu =2 E
B o c .2
uczenia sie ox3
5]
Wi Stqdet}t 'p051ada poszerzong w1‘edz¢‘dotycza{’ca{ problemow p‘racovs'/m'czych Dyskusja, projekt ZKL_ W01
pojawiajacych si¢ w organizacjach i sposobow radzenia sobie z nimi
U1 Student [_)Otrafl (_)kreshc wla§01we 'narze{dma rozwigzywania problemow Projekt ZKL_U2
pracowniczych i zastosowa¢ w dziataniach.
U2 Stufient potr'aﬁ okreghc przyczyny probleméw i zastosowa¢ odpowiednie narzedzia Projekt ZKL_U6
do ich rozwigzywania.
K1 Stude'nt potrafl Zastosowac Wledzq doty,czch probl'em(')'w pracowniczych, w tym Projekt ZKL_K3
konfliktow do rozwigzywania problemow w organizacji.
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K2

Student ma rozwinigte kompetencje menadzerskie pozwalajagce mu na
rozwigzywanie problemow pracowniczych.

Projekt

ZKL_K4

K3

Student potrafi wspotpracowa¢ w grupach i ma swiadomosc roli wspotpracy
W rozwigzywaniu problemow pracowniczych i zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Projekt

ZKL_K5

NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba

METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA

NAKLEAD CZASU PRACY
W GODZINACH

ECTS KONTAKTOWE 1 Konwersatorium

25

RAZEM

25

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Samodzielne czytanie tekstow

10

Przygotowanie projektu

15

RAZEM

25

LACZNIE 2

50

TRESCI PROGRAMOWE

Lp.

Liczba godzin

Wyklad

Cwiczenia

Najczestsze problemy pracownikéw w organizacjach i ich przyktady

4

Konflikty w organizacjach i sposoby ich rozwigzywania

Konflikty a innowacje w organizacjach

Narzedzia stosowane w rozwigzywaniu probleméw pracowniczych

Cykl Deminga a rozwigzywanie problemow

DMAIC — metoda doskonalenia procesoéw

NSO A WINE

Raport A3

NI W

Razem

N
(&) ]

LITERATURA

Lp.

Podstawowa

Dobrowolski K., Problem solving jest dla ludzi, One Press Helion SA, Gliwice 2021

Smalley A., Cztery typy problemoéw i sposoby ich rozwigzywania. Od usuwania usterek do wprowadzania innowacji, Lean Enterprise InstitutePolska, Wroctaw 2018

Adler R. B., Rosenfeld L. B., Proctor R. F., Relacje interpersonalne. Procesy porozumiewania si¢, Rebis, Poznan 2007.

AL N

Chelpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktow, UNUS, Warszawa 1999

Lp.

Uzupelniajaca

Lo

Makin P., Cooper C., Cox Ch., Organizacje a kontrakt psychologiczny. Zarzadzanie ludzmi w pracy. PWN, Warszawa 2000

Edelmann R.J., Konflikty w pracy, GWP, Gdansk 2002
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KRYTERIA ZALICZENIA P

RZEDMIOTU

Rygor Kryteria skiadowe Prog za(l(:/i;enlowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
. 0-54% - ocena niedostateczna
- 0,
Zaliczenie projekt er ;ygotowe}ny p.rz,e Z studenta 60% 0.5 55-69% - ocena dostateczna
- aktywnos$¢ w trakcie zajgc 40% 0,3 0
Z oceng i g oo o 02 70-89% - ocena dobra
obecnosé na zajeciach 30% ! 90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu EKONOMIA SPOLECZNA Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu C17 Semestr 1
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zajec¢ teoretyczny/praktyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Roman Krainski Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z/Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt r.krainski@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE C

ZASU PRACY STUDENTA

=
o 7]
Kod TG =
przedmioto 228 S
. s . Sposdéb weryfikacji osiagniecia 82 &
wego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ efektéw uczenia si 'H g B =
efektu ¢ £33 =
S oo SQ L
uczenia sie ox é
5]
Zna teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci spoteczno — polityczne, ekonomiczne, N
W1 > WY I3 .. P : “p v . .". | Karta oceny wypowiedzi ZKL_W3
prawneg, filozoficzne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow aktywnosci -
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zawodowej z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim.

W2

Ma wiedze podbudowang teoretycznie w stopniu poglebionym z zakresu tworzenia

. o L7 . . na prac pisemnych
roznych form przedsi¢biorczosci i marketingu w tym internetowego. (CIBEIE) IR (FIEETE

ZKL_W6

Ul

Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zawodowe
bazujac na wiedzy z obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zidentyfikowac Ocena prac pisemnych
problemy spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania spoteczenstwa.

ZKL_U5

U2

Potrafi pozyskiwac i interpretowa¢ informacje do analizowania typowych procesow
i zjawisk spotecznych z obszaru spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania Karta oceny wypowiedzi
spoteczenstwa.

ZKL_U6

K1

Dokonywania krytycznej analizy roznych zrodet i wiedzy dotyczacych zarzgdzania

zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych. (QLEE) A8 [T )

ZKL_K1

K2

Zarzadzania zasobami ludzkimi w r6znych organizacjach w warunkach
zmieniajgcego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej oraz | Ocena prac pisemnych
roznic kulturowych.

ZKL_K6

NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA

NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH

ECTS KONTAKTOWE 1 Wyklady

15

Cwiczenia

10

RAZEM

25

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie wystapien praca wilasna studentéw

25

RAZEM

25

LACZNIE 2

50

TRESCI PROGRAMOWE

-
©

Liczba godzin

Wyktad Cwiczenia

Zajgcia organizacyjne, ustalenie zasad zaliczen, wstepne pojecia ekonomii spotecznej

1

Ekonomia spoteczna jako narzedzie aktywnej polityki spotecznej panstwa

Wykluczenie spoteczne

Animacja spoteczna

Rola ekonomii spotecznej w procesie aktywizacji i reintegracji spolecznej

Zasady dziatania spo6tdzielni socjalnej

Podmioty ekonomii spoleczne;j

Rola samorzaddéw w wspieraniu i promowaniu przedsiebiorstw ekonomii spotecznej

NININININININ

©X (NG H W IN=

Prezentacje zagadnien przygotowanych przez studentéw

Razem

LITERATURA
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Lp. Podstawowa
1. Hausner J., Lauris N.,(2008) Czynniki krytyczne tworzenia przedsi¢biorstw spotecznych. Przedsiebiorstwo spoteczne. Konceptualizacja [w:] Hausner J. (red.),
Przedsiebiorstwa spoteczne w Polsce. Teoria i praktyka, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakow, s. 9-34.
2. Hausner J., (2007) Ekonomia spoteczna jako sektor gospodarki "Ekonomia spoteczna. Kwartalnik" nr 1, s. 9.
Lp. Uzupelniajaca
1. Wronka-Pospiech M. (2017), Kulturowe uwarunkowania zarzagdzania przedsigbiorstwem spotecznym, "Studia ekonomiczne. Zeszyt naukowy Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach” nr 336, Katowice, s. 91.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog zezloi/(c:seniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Praca pisemna 55 10 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng ' 70-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu FINANSOWANIE | ORGANIZACJA KULTURY Jezyk wykladowy polski
W GOSPODARCE RYNKOWE]
Kod przedmiotu C17 Semestr 1

Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jako$ci Rodzaj zajeé Teoretyczny/Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25

Kierownik przedmiotu dr Rafat Raczynski Liczba punktéw ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z/Z0

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023

Forma studiow Stacjonarne Kontakt r.raczynski@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

9 =
Kod E % § —
rzedmi . s b ryfikacji osiagnigci g = g
vl?/eg%de feﬁiﬂ Przedmiotowe efekty uczenia si¢ SPOSOZfZVlft()yw uii n(;: 2;‘;@ ecia § é z o %
uczenia si¢ 5.3 %
0X<3
W1 Zna teorie wyjasniajgce ztozone zaleznoS$ci spoteczno — polityczne, ekonomiczne, Kolokwium pytan zamknigtych ZKL W3
prawne w sektorze kultury. i otwartych -
W2 Ma Wiefdze; podl-)u(-iowanq -t-eoretycznie w stopniu pogltebionym z zakresu tworzenia Karta oceny pracy w grupie ZKL_ W6
i funkcjonowania instytucji kultury.
Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zawodowe Kolokwium pytan zamknigtych
U1 bazujac na wiedzy z obszaru zarzadzania w kulturze oraz zidentyfikowa¢ problemy | j otwartych, karta oceny pracy w grupie ZKL_U5
spoteczno-prawnych podstaw funkcjonowania instytucji kultury.
Potrafi pozyskiwac i interpretowa¢ informacje do analizowania typowych proceséw | Kolokwium pytan zamknietych
U2 i zjawisk spotecznych z obszaru spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania i otwartych ZKL_U6
sektora kultury w warunkach gospodarki rynkowej.
Dokonywania krytycznej analizy réznych Zrodet i wiedzy dotyczacych zarzadzania .
Kl W sektgrvle kultur);tyz uwigl@dnigniem Zmieniaja,cych si@zgotrz}e]b squ%ecznyc?l. Karta oceny pracy w grupie ALK
Zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach i instytucjach kultury Kolokwium pytan zamknietych
K2 w warunkach zmieniajacego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalno$ci i otwartych, karta oceny pracy w grupie ZKL_K6
gospodarczej oraz roznic kulturowych.
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 15
Cwiczenia 10
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Zaznajomienie si¢ z literatura przedmiotu 10
Przygotowanie si¢ do zajeé 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 5
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
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TRESCI PROGRAMOWE

Lp Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. Instytucje kultury — pojecie i podzial. 1
2. Zasady organizacji instytucji kultury. 2
3. Funkcjonowanie organizacji kultury. 2
4. Aspekty prawne zarzadzania instytucja kultury. 2
5. Prowadzenie dziatalnos$ci kulturalne;j. 2
6. Podstawowe zasady dyscypliny finansow publicznych. 2
7. Planowanie finansowe w instytucji kultury. 2
8. Finansowanie instytucji kultury przez organizatora. 1
9. Finansowanie instytucji kultury ze $rodkoéw wlasnych. 1
10. Finansowanie instytucji kultury ze zrédet krajowych. 2
11. Finansowanie instytucji kultury ze zrédet zagranicznych. 1
12. Realizacja i rozliczanie dotacji z programdw grantowych. 1
13. | Zamoéwienia publiczne. 2
14. Prawo autorskie i udostepnianie zasobow. 2
15. | Ochrona danych osobowych w instytucji kultury. 2
Razem 15 10
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. I. Fischer et al., Vademecum dyrektora instytucji kultury, C.H. BECK, Warszawa 2021
2. E. Kocdj, J. Szulborska-f.ukaszewicz, A. Kedziora, Zarzadzanie w sektorze kultury. Miedzy teorig a praktyka, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2019
3. A. Pluszynska, A. Konior, L. Gawel, Zarzadzanie w kulturze. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020
4. L. Wréblewski (red.), Zarzadzanie w instytucjach kultury, CeDeWu, Warszawa 2014
Lp. Uzupelniajaca
1. M. Culepa, T. Krol, Skuteczne zarzadzanie instytucjg kultury. 50 wskazoéwek dla dyrektora, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Warszawa 2016
2. J. Gotuchowski, Z. Spyra, Zarzadzanie w kulturze, sztuce i turystyce kulturowej, CeDeWu, Warszawa 2014
3. A. Gotkowska, A. Jez, S. Lizewski, E. Ostapowicz, Wzory najwazniejszych dokumentéw niezbednych w instytucji kultury, Wydawnictwo Prawo dla Praktykow,
Warszawa 2020
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;'/fseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Kolokwium pisemne (test z pytaniami (zadaniami) zamknigtymi 55-69% - ocena dostateczna
. - 55% 1
Z oceng i otwartymi) 70-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra

112



Zaliczenie

Karta oceny aktywnosci i pracy w grupie studenta

55% 1

0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE MIGRACJAMI W KONTEKSCIE Jezyk wykladowy polski
WYMAGAN RYNKOW PRACY
Kod przedmiotu C18 Semestr v

Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajeé Teoretyczny/Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Rafat Raczynski Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z/Z20
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt r.raczynski@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE 1 SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
=
Kod 3G =
przedmioto 2 E -
wego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposéb wery fikacji i 2 23 ‘§
efektow uczenia si¢ o S = 3
efektu =R E
uczenia si SRR
€ O x &
-]
Zna w stopniu pogtebionym teorie zwigzane ; a .
W1 z zarzadzaniem migracjami, a takze spoteczno-polityczng podstawe KOIOkWIum pytan zamknigtych ZKL_W1
) . , . S i otwartych
funkcjonowania wielokulturowego spoteczefistwa i organizacji.
W2 Zna mecham;my 1 regulacje prawne dotyczace mobilnosci osob/pracownikow Karta oceny pracy w grupie ZKL_ W2
w przestrzeni migdzynarodowe;.
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Po.traf} pozyskiwac i interpretowaé. infO@agje do analizowania typowych procesow ol ggfmi o il
Ul 1 zjawisk spotecznych z obszaru migracji migdzynarodowych oraz podstaw " ] ZKL_U6
funkcjonowania zréznicowanego etnicznie i narodowosciowo spoleczenstwa. [ IR, SN GS PiEe v e
il g P
U2 Potrafi ki’ejrowaé pracg zr()Znic.owgnego zespol}l oraz podejmowac w nim .w.iodch <ol i e mlaniclieh
ro}q, w réznego rodzaju organizacjach, szczegdlnie w strukturach zatrudniajacych i otwartych ZKL_U9
migrantow.
Potrafi postugiwac si¢ normami i standardami etyki zawodowej w procesach
U3 planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy, bedac odpowiedzialny | Karta oceny pracy w grupie ZKL_U10
w zakresie pelnienia okreslonych rol spotecznych..
1 Kreatywnego .uc;estnict\./va 1 sprawnego modelowania kapitah{ ludzkiego [Tl s e mlanicliyeh
W przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem problemow spotecznych " . ZKL_K3
. g i otwartych, karta oceny pracy w grupie
instytucji biznesowych.
Zarzadzania zasobami ludzkimi w r6znych organizacjach w warunkach
K2 zmieniajgcego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej oraz | Karta oceny pracy w grupie ZKL_K6
roznic kulturowych.
Wykorzystanie w réznych sytuacjach mechanizméw psychologicznych, ktére . , .
K3 Ws}ll)oma}éaja( samodzieile dzyita}anjia w sytuacjach konﬁiitu spog}eczn}(;go oraz innych !(olokwmm e - ZKL_K7
. i otwartych, karta oceny pracy w grupie
sytuacjach kryzysowych.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 15
Cwiczenia 10
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Zaznajomienie si¢ z literaturg przedmiotu 10
Przygotowanie si¢ do zajeé 5
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. Migracje — zagadnienia terminologiczne (definicje i typologie). 2
2. Wspotczesne migracje na §wiecie (skala, gtéwne kierunki, trendy). 2
3. Teorie migracji w konteks$cie rynkdéw pracy. 2
4. Wielopoziomowe zarzadzanie migracjami — rola aktoréw ponadnarodowych, narodowych, regionalnych i lokalnych. 4
5. Polityka migracyjna jako instrument regulujacy dostep do rynku pracy. 2
6. Migracje pracownicze. 2
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7. Migracje a 10zwoj. 1
8. Transfery ekonomiczne. 2
9. Transfery spoteczne. 1
10. | Wplyw emigracji na polski rynek pracy. 2
11. | Imigranci zarobkowi na polskim rynku pracy. 2
12. | Przedsiebiorczo$¢ imigrantow w Polsce 1
13. | Uregulowania prawne dostepu cudzoziemcdw do polskiego rynku pracy. 2
Razem 15 10
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. S. Castles, M. J. Miller, Migracje we wspdtczesnym $wiecie, PWN, Warszawa 2011
2. M. Lesinska, M. Okolski (red.), 25 wyktadow o migracjach, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2018.
3. A. Pickutowska, Imigracja zarobkowa i jej wptyw na rynek pracy, CeDeWu, Warszawa 2019.
4. Zagraniczni pracownicy na polskim rynku pracy, PARP, Warszawa 2021.
Lp. Uzupekniajaca
1. M. Kruhlaya, M. Molenda, Migracje zarobkowe jako sposdb na pozyskanie pracownikow w latach 2009-2020. Przeglad Prawno-Ekonomiczny, 2, 2020
2. M. Okolski, Migracje pracownicze we wspotczesnym $wiecie, The Polish Migration Review, 2 (4), 2018.
3. S. Kubiciel-Lodzinska, J. Maj, P. Bebenek, Przedsi¢biorczo$¢ imigrantow w Polsce, Politechnika Opolska, Opole 2020.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(loi/(ctseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Kolokwium pisemne (test z pytaniami (zadaniami) zamknigtymi o 1 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng i otwartymi) 55% 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Karta oceny aktywnosci i pracy w grupie 55% 1 55-69% - ocena dostateczna

70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu POLITYKA POLSKI I UE W KONTEKSCIE ) Jezyk wykladowy polski

MIGRACIJI T ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCOW
Kod przedmiotu C18 Semestr 4
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zajec¢ Teoretyczny/Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Mariusz Kardas Liczba punktéow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z/Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt m.kardas@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod S g =
o (3]
rzedmioto q ) Py = 2R —
P wego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposdb weryfikacji osiagnigcia g 2 E g
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Wi Zna w St'opnlu pog'ie;b'lonym te9ne zwigzane kwestiami zarzgdzania zasobami Kolokwium zaliczeniowe ZKL_ W01
ludzkimi w rozumieniu proceséw migracji.
W2 Zna w stopniu pogtebionym kwestie zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, | Oceny wypowiedzi w dyskusji, ocena ZKL W02
a takze spoteczno-polityczng podstawe funkcjonowania spoteczenstwa. prezentacji -
Potrafi pozyskiwac i interpretowac informacje do analizowania typowych proceséw f T
U1 i zjawisk spolecznych z obszaru spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania Cﬁi:?}gg?ow'edm o AR ZKL_U06
spoteczenstwa. P )
Potrafi kierowa¢ praca zespotu oraz podejmowaé w nim wiodaca rolg, w roznego Oceny pracy w zesole brzveotowuiacym
u2 rodzaju organizacjach, szczegdlnie w strukturach zajmujacych si¢ zarzadzaniem rezei]l tI; ci y pole przyg vacy ZKL_U09
zasobami ludzkimi. . U?
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Potrafi postugiwac si¢ normami i standardami etyki zawodowej w procesach ol f -
U3 planowarl)nia, (%rganjzoivania, motywowania i korg]roli pracy, bQ(JiE}C gdpowiedzialny sy WYPOWIEdZI w dyskusji, ocena ZKL_U10
: g , . prezentacji
w zakresie pelnienia okreslonych rol spotecznych.
Zna zasady kreatywnego uczestnictwa i sprawnego modelowania kapitatu
K1 ludzkiego w przedsigwzigciach zwigzanych z rozwigzywaniem problemow Ocena pracy w zespole ZKL_KO03
spotecznych instytucji biznesowych.
K2 Zna zasady-zaltzqdzal'lia za}sobami ludzkimi w r6znych organizacjach powigzanych | Ocena WyPOWiEdZi w dyskusji, ocena ZKL K06
Z procesami migracyjnymi prezentacji -
Zna zasady zarzadzania zasobami ludzkimi w warunkach zmieniajacego si¢ Ocena wypowiedzi w dyskusji, ocena
K3 otoczenia, umigdzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej oraz réznic - ' ZKL_KO07
kulturowych. pliEnEE]
wy
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 15
Cwiczenia 10
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Analiza treéci i formy prezentacji 15
Analiza tresci i formy pracy pisemnej 10
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. Zatozenia przedmiotu, omdéwienie literatury, sposob rozliczenia 1
2. Definicje: migracje, przesiedlenia, osadnictwo, uchodzcy, mniejszosci narodowe. 2
3. Zarys historyczny problematyki ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien polskich. Imigranci w Polsce wspotczesnej, emigranci 5
z Polski.
4. Przypadek Republiki Federalnej Niemiec. Od gastarbeiteréw po kryzys uchodzczy 2015 r. i jego konsekwencje 3
5. Imigranci ze §wiata islamu w Europie: problem integracji i r6znic kulturowych. 3
6. Rozliczenie przedmiotu 1
7. Migracja w Europie — historia i tradycja 2
8. Polityka migracyjna w Unii Europejskiej — regulacje prawne i rozwigzania praktyczne 2
9. Uchodzca w Polsce i UE — migdzy praktyka a teoria. 2
10. | Problem migracji na §wiecie w kontekscie zatrudnienia. 2
11. | Ruchy ludnoéci jako wyzwanie dla panstw UE w XXI wieku. Prognozy i analizy. 2
Razem 15 10
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LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. M. Lesinska, M. Okolski (red.), 25 wykladéw o migracjach, Warszawa 2018.

2. S. Castles, M.Miller, Wiek migracji, Warszawa 2017.
3. Migracje i kryzys uchodzczy w Europie. Rzeczywisto$¢ i wyzwania, pod red. nauk. E. Jaremczuka, Poznan 2017.
Lp. Uzupelniajaca

1. Ludzie na hustawce. Migracje miedzy peryferiami Polski i Zachodu, pod red. E. Jazwinskiej, M. Okoélskiego, Warszawa 2001.

n

R. Podgodrzanska, K. Fehler, W. Metadane, Migracje jako wyzwanie dla Unii Europejskiej i wybranych panstw cztonkowskich, Warszawa 2017.

3. K. Iglicka, Kontrasty migracyjne Polski. Wymiar transatlantycki, Warszawa 2008.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prég za(l(:/i;enlowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
5404 - i
Wypowiedzi studenta (w ramach dyskusji) 60% 0,2 0-54% - ocena niedostateczna
. . N 55-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie Ocena rozumienia lektury 60% 0,2 70-89% dob
Prezentacja 60% 0,6 ~6970 - 0cena dobra
' 90-100% - ocena bardzo dobra
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie : . 0 55-69% - ocena dostateczna
7 oceng Kolokwium z wyktadow 60% 1,0 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu KULTURA ORGANIZACYJNA Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu C19 Semestr v
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jako$ci Rodzaj zaje¢ Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 15
Kierownik przedmiotu dr Monika Migtkiewicz Liczba punktéw ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z/Z20
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 22.01.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt m.mietkiewicz@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
przedmioto , e ... E 55 S
wego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ Sposob wery fikacji ostagnigera 2 % 3 g
efektu efektow uczenia si¢ 25z 3
C = QO
uczenia sie 8 < g
5]
Zna teorie wyjasniajgce ztozone zaleznoS$ci spoteczno — ekonomiczne i etyczne
w1 i inne uwarunkowania r6znych rodzajow aktywnos$ci zawodowej z zakresu nowych | Analiza opracowanych prezentacji ZKL_WO03
podejs¢ do zarzadzania kapitatem ludzkim.
Ma wiedze potrzebng do stosowania odpowiednich metod i narzedzi
W2 rozpoznawaniu trendow spotecznych w zakresie planowaniu zatrudnienia, Analiza opracowanych prezentacji ZKL_WO05
zarzadzania karierg zawodowa i rozwojem pracownikow.
Potrafi zastosowac i zaprezentowac wtasciwe metody, narzedzia i techniki Bezposrednia obserwacja studenta
Ul zarzadzania skuteczne przy rozwigzywaniu problemow organizacyjnych w czasie wykonywania dziatan i zadan - ZKL_U02
zwigzanych z oceng i rozwojem pracownikow. karta oceny (np. analiza case study)
Potrafi kierowa¢ praca zespotu oraz podejmowaé w nim wiodacg rolg, w réznego Bezposrednia obserwacja studenta
U2 rodzaju organizacjach, szczegolnie w strukturach zajmujacych si¢ zarzgdzaniem w czasie wykonywania dziatan i zadan - ZKL_U09
zasobami ludzkimi karta oceny (np. analiza case study)
Kreatywnego uczestnictwa i sprawnego modelowania kapitatu ludzkiego Bezposrednia obserwacja studenta
K1 w przedsiewzigciach zwigzanych z rozwigzywaniem problemow spotecznych w czasie wykonywania dziatan i zadan - ZKL_KO03
instytucji biznesowych. karta oceny (np. analiza case study)
Wspotpracy, petnienia obowiazkow zawodowych, pracy w ramach zespotow. I8z inedin & elizsrvas Sirdsnt
K2 elniania,roli spolecrnel W zréamico o dowisk d ’ w czasie wykonywania dziatan i zadan - ZKL_KO05
Wyp P J W ZIoznicowanym srodowisku zawodowym. karta oceny (np. analiza case study)
Jest kompetentny w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w r6znych organizacjach Bezposrednia obserwacja studenta
K3 kultury w warunkach zmieniajgcego si¢ otoczenia, umi¢dzynarodowienia w czasie wykonywania dzialah i zadan - ZKL_KO06
dziatalno$ci gospodarczej oraz roznic kulturowych. karta oceny (np. analiza case study)
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 0,5 Wyktad konwersatoryjny 10
Cwiczenia - dyskusja zbiorowa, studium przypadku (case study) 5
RAZEM 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 0,5 Krytyczna analiza studium przypadku 5
Praca z materialem zrodtowym 5
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RAZEM 10
LACZNIE 1 25
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. Geneza, problemy, perspektywy i definicje kultury organizacyjnej. Jakie znaczenie ma kultura firmy dzisiaj? Wplyw kultury 4
organizacyjnej na satysfakcje, zaangazowanie i efektywno$¢ pracownikow. Kultura organizacyjna a klimat organizacyjny.
2. Czynniki ksztattujace kulture organizacyjna. Jakie sa czynniki sukcesu zmiany kulturowe;j? 2
3. Dlaczego temat kultury organizacyjnej stat sie popularny? 2
4. Case study — od organizacji rodzinnych do globalizacji kultury organizacyjnej 2
5. Jak zdiagnozowac kondycje kulture w swojej firmie i jak zacza¢ wprowadzaé zmiany na lepsze? 1
6. Wptyw lideréw na kulture organizacyjng firmy. 2
7. Organizacje przyszto$ci — jaka bedzie ich kultura organizacyjna? 2
Razem 10 5
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Kotodziej-Durna$ Agnieszka, Kultura organizacyjna — idea i instrumentalizacja, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2017.
2. Maria Mycielska, Praktyczny podrecznik zarzgdzania kultura firmy. Do§wiadczenia firm w Polsce, ICAN Institute 2020.
Lp. Uzupelniajaca
12. | Kim S. Cameron, Robert E. Quinn, Kultura organizacyjna. Diagnoza i zmiana. Model wartosci konkurujacych, Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;‘/iseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Kolokwium 60% 1 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
0-54% - ocena niedostateczna
. . . Lo 55-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie Prezentacja wybranego zagadnienia 60% 1 20-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu ORGANIZACIJE UCZACE SIE Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu C19 Semestr v
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zajec¢ Praktyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 15
Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW Grazyna Bartowiak Liczba punktéw ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z/Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 22.01.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt g.bartkowiakw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
=
O c @
S
Kod 2 § % =
) , o . o . c (=)
przedmioto Przedmiotowe efekty uczenia sic Sposob wer’yﬁkaql osiagniecia 2 e g
wego efektu efektow uczenia si¢ 85 = 3
uczenia si¢ X
0X3
5]
Zna teorie wyjasniajgce ztozone zalezno$ci spoteczno — ekonomiczne i etyczne
W1 i inne uwarunkowania réznych rodzajow aktywnosci zawodowej z zakresu nowych | Analiza opracowanych prezentacji ZKL_W03
podejs¢ do zarzadzania kapitatem ludzkim.
Ma wiedze potrzebng do stosowania odpowiednich metod i narzedzi
W2 rozpoznawaniu trendéw spotecznych w zakresie planowaniu zatrudnienia, Analiza opracowanych prezentacji ZKL_WO05
zarzadzania karierg zawodowg i rozwojem pracownikow.
Potrafi zastosowac¢ i zaprezentowa¢ wtasciwe metody, narzedzia i techniki Bezposrednia obserwacja studenta
Ul zarzadzania skuteczne przy rozwigzywaniu problemow organizacyjnych w czasie wykonywania dziatan i zadan - ZKL_U02
zwigzanych z oceng i rozwojem pracownikow. karta oceny (np. analiza case study)
Potrafi kierowa¢ pracg zespotu oraz podejmowaé w nim wiodaca role, w r6znego Bezposrednia obserwacja studenta
u2 rodzaju organizacjach, szczegoélnie w strukturach zajmujacych si¢ zarzadzaniem w czasie wykonywania dziatan i zadan - ZKL_U09
zasobami ludzkimi karta oceny (np. analiza case study)
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Kreatywnego uczestnictwa i sprawnego modelowania kapitatu ludzkiego Bezposrednia obserwacja studenta
K1 w przedsigwzigciach zwigzanych z rozwigzywaniem problemow spotecznych w czasie wykonywania dzialan i zadan - ZKL_KO03
instytucji biznesowych. karta oceny (np. analiza case study)
Wspotpracy, petnienia obowiazkow zawodowych, pracy w ramach zespotow. Bezpoé:rednia obserwf':lea .StUdenta
2 wypelniania’roli spotecznej w zréznicowanym s'r(;dowisku zawodowym ’ W czasie wykonywan_la bt i 7 - AL N
) karta oceny (np. analiza case study)
Jest kompetentny w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w r6znych organizacjach Bezposrednia obserwacja studenta
K3 kultury w warunkach zmieniajgcego si¢ otoczenia, umigdzynarodowienia w czasie wykonywania dziatan i zadan - ZKL_KO06
dziatalnosci gospodarczej oraz réznic kulturowych. karta oceny (np. analiza case study)
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 0,5 Wyktad konwersatoryjny 10
Cwiczenia - dyskusja zbiorowa, studium przypadku (case study) 5
RAZEM 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 0,5 Krytyczna analiza studium przypadku 5
Praca z materiatem zrodtowym 5
RAZEM 10
LACZNIE 1 25
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. Istoty i charakterystyki organizacji uczacych si¢. Procesy wprowadzania zmian w réznych obszarach funkcjonowania 4
przedsiebiorstwa. Zjawiska charakterystyczne dla organizacyjnego uczenia sie.
2. Cele zarzadzania wiedza. Znaczenie wiedzy w koncepcji organizacji uczacej sig. 2
3. Transfer technologii i zagadnienia wiedzy utajonej. 2
4. Organizacja uczaca si¢ na przyktadzie firm — case study. 2
5. Wybrane metody doskonalenia procesow uczenia sie. Planowanie procesOw uczenia sie. 3
6. Zadania liderow w stymulowaniu kreatywnosci i zarzadzaniu wiedzg. 2
Razem 10 5
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Magdalena Gorzelany-Dziadkowiec, Organizacje uczace si¢ teoria i praktyka, Uniwersytet Ekonomiczny W Krakowie, 2015.
2. Dariusz Jemielniak, Kozminski Andrzej K., Zarzadzanie wiedza, Wydawca: Wolters Kluwer, Warszawa, 2012.
3. Matogorzata Mitoraj-Jaroszek, Efektywne zarzgdzanie rozwojem pracownikéw w firmie, Helion, Gliwice 2019.
Lp. Uzupelniajaca
1. Justyna Wiktorowicz, Migdzypokoleniowy transfer wiedzy a wydluzenie okresu aktywnosci zawodowej, Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, £.6dz 2016.
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KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe

Proég zaliczeniowy
(%)

Waga (0-1)

Kryteria uzyskania oceny

Zaliczenie
Z oceng

Kolokwium

60%

0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

Zaliczenie

Prezentacja wybranego zagadnienia

60%

0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu SYSTEM OCENY I ROZWOJU PRACOWNIKOW Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu C20 Semestr Il

Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jako$ci Rodzaj zaje¢ Praktyczny/teoretyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25

Kierownik przedmiotu dr Monika Migtkiewicz Liczba punktéw ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 22.01.2023

Forma studiow Stacjonarne Kontakt m.mietkiewicz@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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OXy
5]
Ma wiedze potrzebng do stosowania odpowiednich metod i narzedzi Analiza opracowanych prezentacji
W1 rozpoznawaniu trendéw spotecznych w zakresie planowaniu zatrudnienia, dotyczacych postrzegania i sytuacji na ZKL_WO05
zarzadzania kariera zawodowa i rozwojem pracownikow. rynku pracy grup ryzyka
Potrafi zastosowac i zaprezentowac wtasciwe metody, narzedzia i techniki Bezposredma obsel.’waCJ.a st}l(.lenta W
. . . ) ) : czasie wykonywania dziatan i zadan, karta
Ul zarzadzania skuteczne przy rozwigzywaniu problemow organizacyjnych e ZKL_U02
; . X . oceny, wyniki gier dydaktycznych, ocena
zwigzanych z oceng i rozwojem pracownikow 7
uczestnikow debaty.
Potrafi wykorzysta¢ zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, stuzace Bezposredma obse1.’waCJ.a st}l(.lenta W
U2 rozwigzaniu problemow spotecznych, politycznych i administracyjnych zwigzanych czasie wyk(_)nyw_ama a1l iy, L ZKL_U03
. . o ’ oceny, wyniki gier dydaktycznych, ocena —
Z oceng i rozwojem pracownikow. 7
uczestnikow debaty.
Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zawodowe Bezposrednia obserwacja studenta
U3 zZwigzane z oceng 1 rozwojem pracownikow bazujac na wiedzy z obszaru W czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL UO5
zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zidentyfikowac problemy spoteczno- karta oceny, wyniki gier dydaktycznych, -
politycznych podstaw funkcjonowania spoteczenstwa. ocena uczestnikow debaty.
. .. . . Bezposrednia obserwacja studenta
Przestrzegania zasad etyKi i podtrzymywanie etosu zawodowego w zakresie . C ,
. . , . .. , w czasie wykonywania dziatan i zadan,
K1 rozstrzygania merytorycznych i etycznych dylematow zwigzanych z petnieniem rol Mo ZKL_K02
O . karta oceny, wyniki gier dydaktycznych,
zawodowych oraz dziatanie na rzecz przestrzegania tych zasad. =
ocena uczestnikow debaty.
Ma kompetencje w zakresie krytycznego myslenia i dziatania w sposob Budowanie mapy analiza potrzeb,
K2 przedsigbiorczy, innowacyjny, uwzgledniajgcy nowe trendy i tendencje na rynku okreslanie potrzeb rozwojowych ZKL_KO04
pracy zwigzane z oceng i rozwojem pracownikow pracownikow grup ryzyka
Wykorzystania w réznych sytuacjach mechanizmow psychologicznych, ktore geczf;ssi?dnlgozbseg??;zisgfg?fa datt
K3 wspomagaja samodzielne dziatania w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych wykonyw ; ZKL_KO07

sytuacjach kryzysowych.

karta oceny, wyniki gier dydaktycznych,
ocena uczestnikow debaty.
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NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Warsztat: krytyczna analiza, praca z materiatem Zrédtowym (jako metoda 25
problemowa/poszukujaca), dyskusja zbiorowa, studium przypadku (case study), burza
moézgdw, 360-stopniowa ocena kompetencji, rozmowa oceniajaca
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Krytyczna analiza studium przypadku 5
Praca z materiatem zrédtowym 5
Okreslenie potrzeb rozwojowych pracownika 15
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Warsztat
1. Rozwdj zawodowy, rozwoj zasobow ludzkich. 2
2. Czym jest zarzadzanie oparte na kompetencjach? 2
3. Badanie dopasowania cztowiek - organizacja 2
4, Kompetencyjne systemy ocen. 2
5. 360-stopniowa ocena kompetencji 2
6. Rozmowa oceniajgca 2
7. Okreslenie potrzeb rozwojowych pracownika — potrzeby w zakresie wynikoéw na stanowisku pracy 3
8. Okreslenie potrzeb rozwojowych pracownika — potrzeby w zakresie uczenia sie 3
9. Zarzadzanie kompetencjami a rozwoj zawodowy, restrukturyzacja oraz system wynagrodzen 2
10. Budowanie systematycznej oceny rozwoju migdzypokoleniowego transferu wiedzy w organizacji. 2
11. Bledy w procesie tworzenia i stosowania kompetencyjnych systemoéw ocen 2
12. Badanie zadowolenia z pracy i satysfakcji zawodowej pracownikow 1
Razem 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Sidor-Rzadkowka Matgorzata, Kompetencyjne systemy ocen pracownikéw. Woltera Kluwers, 2020.
2. Mitoraj-Jaroszek Matgorzata, Efektywne zarzadzanie rozwojem pracownikéw w firmie. Helion, 2019
3. Wiktorowicz Justyna, Miedzypokoleniowy transfer wiedzy a wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej, Wydawnictwo Uniwersytetu £.6dzkiego, 2016
Lp. Uzupeiajaca
1. Juchnowicz Marta, Satysfakcja zawodowa pracownikow. Kreator kapitatu ludzkiego, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2014,
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2. Edukacja jutra. Ksztalcenie 0sob dorostych — aktywnos¢ w zyciu zawodowym. Redakcja: Kazimierz Denek, Aleksandra Kaminska, Piotr Olesniewicz, Oficyna
Wydawnicza ,,Humanitas”, Sosnowiec 2015.

3. Iwona Mandrzejewska-Smol, Aktywnos¢ edukacyjna i zawodowa 0sdb w wieku emerytalnym w perspektywie pomyslnego starzenia si¢. Diagnoza wybranych
problemow, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2018

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prog za(l(:/f;enlowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
Okreslenie potrzeb rozwojowych pracownika — potrzeby w zakresie wynikow 03 0-54% - ocena niedostateczna

Zaliczenie na stanowisku pracy 60% 0’3 55-69% - ocena dostateczna

Z oceng Okreslenie potrzeb rozwojowych pracownika — potrzeby w zakresie uczenia si¢ 0’ 4 70-89% - ocena dobra
Prezentacja wybranego zagadnienia ' 90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
o WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu GRUPY RYZYKA NA RYNKU PRACY Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu C20 Semestr Il
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zajeé Praktyczny/teoretyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW Grazyna Bartkowiak Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 22.01.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt g.bartkowiak@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
O c @
°
Kod 2 § ’E —
Q y . . o . N
przedmioto Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposdob weryfikacji osiagniecia 5 1ONS g
wego efektu efektow uczenia si¢ 385 = %
uczenia sie¢ 55 E
Ox
5]
. . N . . .| Analiza opracowanych prezentacji
W1 Ma ngdzg potrzebna dp stogowanla OdeWIanlch metod i narze%dzrl w planowaniu ey 0 R i it el ZKL W05
zatrudnienia, zarzadzania kariera zawodowa i rozwojem pracownikow. -
rynku pracy grup ryzyka
Potrafi zastosowac i zaprezentowac wtasciwe metody, narzedzia i techniki \E;veczzp;ssiree\(}vnlliloc;lbs\i;vrt?:?zisgi’frinzaa dah
U1 zarzadzania skuteczne przy rozwigzywaniu problemow organizacyjnych karta ocen Y ziki ier dvdaktvezn Ch ZKL_U02
zwigzanych z zarzadzaniem kapitatem ludzkim. Y, Wy gier dygaxtycznych,
ocena uczestnikow debaty.
Potrafi wykorzysta¢ zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, stuzagce | Bezposrednia obserwacja studenta
U2 rozwigzaniu konkretnych probleméw spotecznych, politycznych w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL U03
i administracyjnych zwigzanych z aktywizacjg zawodowa pracownikow z grup karta oceny, wyniki gier dydaktycznych, —
ryzyka. ocena uczestnikow debaty.
" . 2 5lo .. Bezposrednia obserwacja studenta
Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zawodowe W czasie wykonvwania dziatan i zadaf
U3 bazujac na wiedzy z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zidentyfikowac Karta ocenyy Wyr};iki gier dy: daktycznych ZKL_U05
problemy spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania spoteczenstwa. GGy by
. .. . . Bezposrednia obserwacja studenta
Przestrzegania zasad etyKi i podtrzymywanie etosu zawodowego w zakresie . C ,
. . , . .. . w czasie wykonywania dziatan i zadan,
K1 rozstrzygania merytorycznych i etycznych dylematéw zwigzanych z petnieniem rol karta ocen niki aier dvdaktveznveh ZKL_K02
zawodowych oraz dziatanie na rzecz przestrzegania tych zasad. Y, Wy ; gier dydaxtycznyeh,
ocena uczestnikow debaty.
Ma kompe;tenqe; krytycgn.ego mys$lenia i dZ}a1an1a w Sposob przedsm;bmrgzy, Budowanie mapy analiza potrzeb,
innowacyjny, uwzgledniajacy nowe trendy i tendencje na rynku pracy stuzace g .
K2 ; . ‘ . . . okreslanie potrzeb rozwojowych ZKL_KO04
budowaniu karier pracowniczych i §ciezek rozwojowych pracownikow z grup .
ryzyka. pracownikéw grup ryzyka
. ag . N . . Bezposrednia obserwacja studenta
Wykorzystania w roznych sytuacjach mechanizméw psychologicznych, ktore w czasie wvkonvwania dzialaf i zadah
K3 wspomagaja samodzielne dziatania w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych wykonyw : ZKL_KO07

sytuacjach kryzysowych.

karta oceny, wyniki gier dydaktycznych,
ocena uczestnikow debaty.
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NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Warsztat:  krytyczna analiza, praca z materiatem zrodtowym (jako metoda 25
problemowa/poszukujaca), dyskusja zbiorowa, studium przypadku (case study), burza
modzgoéw, metoda symulacyjna, Quick Think Method, Metoda 635
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Krytyczna analiza studium przypadku 10
Praca z materialem Zr6dtowym 5
Budowanie mapy analiz potrzeb 10
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Warsztat
1. Nieréwnosci spoteczne dawniej i dzi§. Punkt widzenia pracodawcy, punk widzenia pracownika. Wykluczenie spoteczne. 3
2. Moja analiza rynku zatrudnienia pracownikow 3
3. Osoby dlugotrwale bezrobotne. 2
4. Osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob korzystajacych dlugotrwale ze $wiadczen 3
pomocy spotecznej, bytych wieznidw, mtodziezy wychowujacej sie¢ w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i rodzinach
zastepczych.
5. Prekariat 3
6. Kobiety na rynku pracy — réwnouprawnienie czy szklany sufit i ruchome schody? Kobiet w trudnej sytuacji. 3
7. Osoby z niepelnosprawnoscia na rynku pracy 2
8. Seniorzy na rynku pracy 2
9. Migranci na rynku pracy 2
10. Osoby mtode na rynku pracy 2
Razem 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Daniel Kukla, Grupa ryzyka na rynku pracy, Difin 2012,
2. Bauman Zygmunt, Straty uboczne. Nieréwnosci spoteczne w epoce globalizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2011.
3. Standing Guy, Prekariat, PWN, Warszawa 2014.
4. Gawrycka M., Wasilczuk J., Zwiech P., Szklany sufit i ruchome schody — kobiety na runku pracy, CeDeWu.PL, Warszawa 2011.
5. Osoby z ograniczong sprawnoscig na rynku pracy, red. Anna Izabela Brzezinska, Zbigniew Wozniak, Konrad Maj, Academica Wydawnictwo SWPS, 2007.
Lp. Uzupelniajaca
1. Daniel Kukla, Poradnictwo zawodowe dla 0séb z grupy szczegodlnego ryzyka, Difin 2010.
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2. Wiktorowicz Justyna, Migdzypokoleniowy transfer wiedzy a wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej, Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, 2016.

3. Iwona Mandrzejewska-Smol, Aktywnos¢ edukacyjna i zawodowa 0sob w wieku emerytalnym w perspektywie pomyslnego starzenia si¢. Diagnoza wybranych

problemow, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2018.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prog za(l(:/f;enlowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna

Zaliczenie Opracowanie i prezentacja wybranego zagadnienia 60% 1 95-69% - ocena dostateczna

Z oceng P P jawy go zag 0 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu ABSENCJA PRACOWNIKOW. CHOROBY XXI Jezyk wykladowy polski
WIEKU
Kod przedmiotu Cc21 Semestr v

Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zaje¢ Teoretyczny/praktyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25

Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW Iwona Pietkiewicz Liczba punktéw ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii wojskowosci Rygor Z0

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia/praktyczny Data aktualizacji 01.02.2023

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

i.pietkiewicz@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod 85 a
przedmiot Sposob weryfikacji osiagniecia = ? E 'S
owego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ P y 1 . %3‘; ¢ 5 IONS &
efektow uczenia si¢ 5 = =
efektu L 5 B >
uczenia sie S Zf’
5]
Student posiada poszerzong wiedze potrzebna do zastosowania prawidtowych
W1 metod i nar.zqdm w.planowamu .zafrudmema pracown.lkow,’ ’zarz.a,dzama karierg Kolokwium ustne lub pisemne ZKL W5
zawodowa i rozwojem pracownikow w oparciu o znajomos$¢ najczestszych -
przyczyn absencji pracownikow.
Zna i potrafi wykorzystywac przepisy i normy regulujace zarzadzaniem
W2 pracownikami znajac przyczyny absencji pracownikow i najczesciej wystepujace Kolokwium ustne lub pisemne ZKL_W7
choroby XXI wieku.
Potrafi zastosowac¢ prawidlowe i skuteczne metody, narzedzia i techniki . . . N
. . , . . o Ocena projektu i analiza wypowiedzi
U1 W rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych wynikajacych z dtugotrwata studenta ZKL_U2
absencja pracownikow.
Potrafi postugiwac si¢ normami i standardami etyki zawodowej w utrudnionych . . . Lo
o . . . .. . Ocena projektu i analiza wypowiedzi
u2 procesach planowania i organizowania pracy w zwigzku z absencja i chorobami studenta ZKL_U10
pracownikow.
Przestrzega zasad etyki w zakresie rozstrzygania merytorycznych i etycznych . . . Lo
K1 dylematow zwigzanych z pelnieniem okreslonych rol zawodowych pracownikow gﬁgr;it;;mjektu JRUR LY pel ZKL_K2
przewlekle chorych.
Jest gotéw do wspotpracy, pelnienia obowigzkoéw zawodowych w ramach Ocena projektu i analiza wypowiedzi
K2 e ) . ZKL_K5
zréznicowanych zespotow ludzkich. studenta -
K3 Jest gotow do wykorzystywania réznych mechanizmow potrzebnych do zazegnania | Ocena projektu i analiza wypowiedzi KL K7

sytuacji kryzysowych wynikajacych z absencji pracownikow.

studenta
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NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktad 15
Cwiczenia 10
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Samodzielne czytanie tekstow i przygotowanie projektu 10
Przygotowanie do kolokwium 15
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. Omowienie karty przedmiotu, formy zaliczenia. 1 1
2. | Wyjasnienie poje¢ zdrowia i choroby. 2
3. Rodzaje absencji. 2
4, Czynniki warunkujace zdrowie i dbato$¢ o zdrowie 2
5. Czynniki endogenne (genetyczne i niegenetyczne) wpltywajace na rozwoj i zdrowie cztowieka. 2
6. Czynniki endogenne wplywajace na rozwoj chorob XXI wieku. 2
7. Czynniki egzogenne i ich wptyw na rozwdj chorob XXI wieku. 2
8. Problemy zdrowotne pracownikéw i ich wptyw na sytuacje organizacyjng firmy. 2
9. Choroby cywilizacyjne XXI wieku przyczyny i charakterystyka, zapobieganie 4
10. | Absencja chorobowa pracownikow jej koszty i dziatania ja ograniczajace. 4
11. | Kolokwium 1
Razem 15 10
Razem 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Striker M., Absencja chorobowa pracownikow. Uwarunkowania-ksztattowanie-pomiar., Wyd. Uniwersytetu £.odzkiego, £.6dz 2017.
2. Swiderska M., Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania. Akademia Humanistyczno-Pedagogiczna. £6dz 2011.
3. Wolanski N., Rozwoj biologiczny cztowieka. PWN, Warszawa 2012.
Lp. Uzupelniajaca
1. Zagrozenia zdrowia chorobami cywilizacyjnymi (red.) Bulska J., Oficyna wydawnicza Impuls, Krakéw 2017.
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KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;/f;enlowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
- 0f - 1
_ _ _ 550 05 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie - projekt 5504 05 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng - kolokwium ' 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA NA RYNKU Jezyk wykladowy polski

PRACY
Kod przedmiotu C21 Semestr Vi
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zajec¢ Praktyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Agnieszka Suchocka Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z/Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 07.02.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt a.suchocka@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

Kod
przedmi
otowego

efektu
uczenia
sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Sposdéb weryfikacji osiagniecia
efektow uczenia sie¢

kierunkowych
Uwagi

Odniesienie do
efektow ucznia sie

z niepetnosprawnoscia.

Ma wiedze potrzebng do stosowania odpowiednich metod i narzedzi w planowaniu
W1 zatrudnienia, zarzadzania kariera zawodowa i rozwojem pracownikow Kolokwium pisemne

N
A
I'_
=
ol
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W2 Znai potrafi Wyko.rzystaé pr;episy prawa pracy oraz wskaza¢ normy prawne Kolokwium pisemne 7KL W7
regulujace stosunki pracownik z niepetnosprawnoscig -pracodawca. -
Potrafi zagtosowaé i zaprezentowgé Wlas'giwe metody, narzed;ia i tfachniki Obserwacii studenta w czasie
Ul zarzadzania skuteczne przy rozwigzywaniu problemow organizacyjnych I ZKL_U2
. L , . , . wykonywania dziatan
zwigzanych z zatrudnianiem 0s6b z niepelnosprawnoscia.
Potrafi po.slugiwaé. si¢ nomami i standardarpi etyki gawodowej W procesgch . Obserwacii studenta w czasie
U2 planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy, bedac odpowiedzialny e, ZKL_U10
X . , , wykonywania dziatan
w zakresie petnienia okreslonych rol spotecznych.
Jest gotow do przestrzegania zasad etyki i podtrzymywanie etosu zawodowego
K1 w zakresie rozstrzygania merytorycznych i etycznych dylematow zwigzanych Ewaluacja biezacych czynnosci studenta ZKL_K2
z petnieniem rol.
K2 Jest gO’t(')w do wsp.élpracy,.pemienia qbowiz?,z'k(;)w zawodorwych, pracy w ramach Sl [ el s ZKL_K5
zespolow, wypetniania roli spotecznej w zréznicowanym srodowisku zawodowym.
Jest gotow do wykorzystania w roznych sytuacjach mechanizmow
K3 psychologicznych, ktore wspomagaja samodzielne dziatania w sytuacjach konfliktu | Ewaluacja biezacych czynnosci studenta ZKL_K7
spotecznego oraz innych sytuacjach kryzysowych.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktad 15
Cwiczenia 10
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10
Dziatania praktyczne podejmowane przez studenta 15
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. Niepetnosprawno$¢ — podstawowe pojecia 1
2. | Akty prawne regulujace kwestie zatrudnienia 0sob z niepelnosprawnoscia 3
3. | Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy — formy wsparcia 2
4. | Dostepna przestrzen publiczna 2
5. | Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b z niepelnosprawnosciami 2
6. Srodowisko pracy przyjazne osobom z niepelnosprawnosciami 3
7. | Jako$¢ zycia w niepelnosprawnosci 2
8. Przygotowanie osob z niepetnosprawno$cia do wejscia na rynek pracy — edukacja wlaczajaca, sprawozdanie z wizyty w urzedzie 4

133



pracy
9. | Analiza dostgpnosci srodowiska lokalnego 4
10. | Budowanie $wiadomosci spotecznej na temat 0sob z niepelnosprawnoscia na rynku pracy — projekt kampanii spotecznej 2
Razem 15 10
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. | Aktualne akty prawne dotyczace funkcjonowania 0s6b z niepetnosprawnoscia
2. | Giedroj¢ M. (2022). Niepelnosprawnos¢ w Polsce w wymiarze politycznym i spotecznym. Difin
3. | Niedbalski J. (2019). Niepetnosprawnos¢ i osoby z niepetnosprawnoscia. Od pasywnosci i wykluczenia do aktywnosci zyciowej 1 integracji spotecznej. Wydawnictwo
Uniwersytetu £.odzkiego
Lp. Uzupelniajaca
1. Grablewski, K. (2019). Osoby z niepetnosprawno$ciami na rynku pracy w Polsce. Zeszyty Studenckie ,,Nasze Studia", (9), 109-121
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;'/i;eniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
Obecnos¢ na zajeciach 80 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Sprawozdanie z wi;yty w ur;e;dzie pracy 100 04 55-69% - ocena dostateczna
Analiza dostepnosci srodowiska lokalnego 100 ' 70-89% - ocena dobra
Projekt kampanii spotecznej 100 90-100% - ocena bardzo dobra
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Kolokwium pisemne 55 06 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng ' 70-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE PROJEKTAMI I ORGANIZACIJA Jezyk wykladowy polski
PROJEKTOWA
Kod przedmiotu C22 Semestr v
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zajec¢ Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Rafat Raczynski Liczba punktéw ECTS 3
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.012.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt r.raczynski@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
=
Kod S5 =
przedmi 22 E —
, . . o . c (=)
otowego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposéb wery fikacji ostagniecia 2 23 ‘§
efektu efektow uczenia si¢ 8S= 3
uczenia 53 E
sie oOx %
Ocena wnioskow wycigganych podczas
dyskusji, analizy case-studies, pracy
W1 Zna zasady rozwoju réznych form przedsigbiorczosci. w podgrupach i parach, stop klatek ZKL_W2
i obserwacji;
Ocena pracy pisemnej.
Ocena wnioskow wyciaganych podczas
. . . .. L . dyskusji, analizy case-studies, pracy
W2 Ma w1e'dze;' z zakresu za'rzqdzgma pI‘O_]ektaml'l potraﬁ zastosowac'Jq’ do planowania w podgrupach i parach, stop Klatek ZKL W5
zatrudnienia, zarzadzania kariera zawodowa 1 rozwojem pracownikow. ;
i obserwacji;
Ocena pracy pisemnej.
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Ocena wnioskow wyciaganych podczas
Potrafi zastosowac i zaprezentowa¢ metodyki zarzadzania projektami przy dyskusji, analizy case-studies, pracy
Ul rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych zwigzanych z zarzadzaniem kapitatem | w podgrupach i parach, stop klatek ZKL_U2
ludzkim. i obserwacji;
Ocena pracy pisemnegj.
Ocena wnioskow wyciaganych podczas
U2 Potrafi przyja¢ role project managera, szczegélnie w strukturach zajmujacych sie dyskusji, analizy case-studies, pracy ZKL U9
zarzadzaniem zasobami ludzkimi. w podgrupach i parach, stop klatek -
i obserwacji;
Ocena wnioskow wyciaganych podczas
K1 Ma kompetencje modelowania kapitatu ludzkiego w przedsigwzieciach zwigzanych | dyskusji, analizy case-studies, pracy ZKL K3
z rozwigzywaniem problemow spotecznych instytucji biznesowych. w podgrupach i parach, stop klatek -
i obserwacji;
Ocena wnioskow wycigganych podczas
K2 Potrafi pracowaé w zréznicowanych zespotach i jest $wiadom korzysci ptyngcych dyskusji, analizy case-studies, pracy ZKL K5
z r6znorodnosci w podgrupach i parach, stop klatek -
i obserwacji;
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE Projekt (dyskusje, analiza case-studies, praca w podgrupach i parach podczas zajec, 25
1 stop klatki i obserwacje)
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu, 25
Napisanie pracy pisemnej: Szanse i zagrozenia wynikajace z pracy i zarzadzania 25
organizacjg projektowa.
RAZEM 50
LACZNIE 3 75
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. ZARZADZANIE PROJEKTEM HR. Jak wykorzystaé metodyke projektowa w obszarze HR. Warsztat 3
2. Czym jest projekt w obszarze HR? Projekty a inne formy organizacji pracy. Warsztat 3
3. Zwinne czy klasyczne — metodyki zarzadzania projektami, ktore mozesz wykorzystaé realizujac projekty HR. Warsztat 3
4. Kiedy warto wdraza¢ uniwersalne standardy zarzadzania projektami przy realizacji zadan? Dyskusja 2
5. Najwicksze wyzwania przy realizowaniu projektow w dziale HR. Dyskusja i analiza case studies. 3
6. Prezentacja projektow grupowych: Projekt HR. Sesja informacji zwrotnych 5
7. Czym jest organizacja projektowa — dyskusja 3
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8. Szanse i zagrozenia wynikajace z pracy i zarzadzania organizacja projektowa. Dyskusja i analiza case studies. 2

9. Podsumowanie przedmiotu. 1
Razem 25

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Project Management Institute, Project Management Body of Knowledge, edycja 5. Lub nowsze (wybrane fragmenty)

2. M. Trocki, Organizacja projektowa, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2014 (wybrane fragmenty)

3. M. Trocki (red.), Metodyki i standardy zarzadzania projektami, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2017 (wybrane fragmenty)

4. A. Nieto-Rodriguez, Harvard Business Review. Podrecznik zarzadzania projektami, HBR, 2022 (wybrane fragmenty)

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prég za(l(:/i;enlowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
-50% - i

Aktywno$¢ studenta podczas zajec¢ (oceniana w skali 0-5, na koniec liczona jest gfgg/g % _ogir;ﬁ:gegostateczna
, . . . , 0 ,

Zaliczenie $rednia punktacja ze wszystkich spotkan) 51% 0,6 60-69% - ocena 3.5

-79% -

zoceng Praca pisemna (Szanse i zagrozenia wynikajace z pracy i zarzadzania 51% 0,4 ;8_;802 i 82222 j’g

organizacja projektows) 90-100% - ocena ’5’0

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu METODA PROJEKTU W DORADZTWIE Jezyk wykladowy polski

ZAWODOWYM | PERSONALNYM
Kod przedmiotu C22 Semestr 1
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jako$ci Rodzaj zajeé Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Iwona Krélikowska Liczba punktéw ECTS 3
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 22.01.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt i.krolikowska@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod B85 =
przedmiot E 5 E =)
. . 2
owego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ Sposob wery fikacji ostagiieeia 2 X 3 g
efektow uczenia si¢ oS = 3
efektu c 23
uczenia si¢ .8 E g
5]
W1 Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci. Analiza opracowanych prezentacji ZKL_W02
Ma wiedzg potrzebna do stosowania odpowiednich metod i narzedzi
W2 rozpoznawaniu trendéw i megatrendow spotecznych w zakresie planowaniu Analiza opracowanych prezentacji ZKL_WO05
zatrudnienia, zarzadzania kariera zawodowa i rozwojem pracownikow.
Potrafi zastosowac¢ i zaprezentowa¢ wiasciwe metody, narzedzia i techniki Bezpogredma obserwtaqa .Stud,e nta :
. . . ) ) . w czasie wykonywania dziatan i zadan,
Ul zarzadzania skuteczne przy rozwigzywaniu problemow organizacyjnych S : ZKL_U02
. . . . karta oceny, wyniki gry dydaktycznej,
zwigzanych z zarzadzaniem kapitatem ludzkim. =
ocena uczestnikow debaty
. . . . . . ‘- Bezposrednia obserwacja studenta
Potrafi kierowa¢ praca zespotu oraz podejmowaé w nim wiodaca rolg, w roznego . L ,
. . _ . . . w czasie wykonywania dziatan i zadan,
U2 rodzaju organizacjach, szczegolnie w strukturach zajmujacych si¢ zarzgdzaniem L - ZKL_U09
. > karta oceny, wyniki gry dydaktycznej,
zasobami ludzkimi 7
ocena uczestnikow debaty
Kreatywnego uczestnictwa i sprawnego modelowania kapitatu ludzkiego Bezpogredma obseeraCJa .StUd,e nta ,
K1 w przedsiewzigciach zwigzanych z rozwigzywaniem problemow spotecznych W czasie wykony_wgma el | zada_n, ZKL_KO03
. g karta oceny, wyniki gry dydaktycznej, -
instytucji biznesowych. 2
ocena uczestnikow debaty
Bezposrednia obserwacja studenta
Wspotpracy, petnienia obowigzkow zawodowych, pracy w ramach zespotow, w czasie wykonywania dziatan i zadan,
K2 . X . e \ . S : ZKL_KO05
wypeniania roli spotecznej w zrdéznicowanym $srodowisku zawodowym. karta oceny, wyniki gry dydaktycznej,
ocena uczestnikow debaty
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Metoda projektu wspomagana przez krytyczng analize, dyskusje zbiorows, studium 25
przypadku oraz burz¢ mozgdéw
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Krytyczna analiza zebranych danych do projektu 15
Praca z materialem zrodtowym 15
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Opracowanie projektu 20
RAZEM 50
LACZNIE 3 75
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Warsztat
1. Metoda projektu — otoczenie projektowe, roznorodno$¢ sytuacji uczenia si¢, planowanie w projekcie, realizacja projektu (czynnik 2
ludzki).
2. Projekty w doradztwie zawodowym. Zarys wspotczesnych koncepcji wyboru zawodowego. 2
3. Poza schemat. Metoda projektoéw wg Michaela Knolla. Kalendarium metody projektu 2
4. Edukacja rownosciowa w doradztwie zawodowym i zawodoznawstwie. 2
5. Praca warsztatowa nad wybranym projektem z doradztwa zawodowego. Pisanie scenariuszy. 6
6. Projekty w doradztwie personalnym 2
7. Praca warsztatowa nad wybranym projektem: Projekt moja wtasna firma/ Profesjonalne doradztwo personalne = zatrudnienie/Projekt 6
dla 0séb bezrobotnych
8. Przedstawienie i omowienie projektéw grupowych 3
Razem 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Daniel Kukla, Grupa ryzyka na rynku pracy, Difin 2012.
2. Bauman Zygmunt, Straty uboczne. Nierownosci spoteczne w epoce globalizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, 2011.
3. Standing Guy, Prekariat, PWN, Warszawa 2014.
4. Gawrycka M., Wasilczuk J., Zwiech P., Szklany sufit i ruchome schody — kobiety na runku pracy, CeDeWu.PL, Warszawa 2011.
5. Osoby z ograniczong sprawno$cig na rynku pracy, red. Anna Izabela Brzezinska, Zbigniew Wozniak, Konrad Maj, Academica Wydawnictwo SWPS, 2007.
Lp. Uzupelniajaca
1. Daniel Kukla, Poradnictwo zawodowe dla 0séb z grupy szczegdlnego ryzyka, Difin 2010.
2. Wiktorowicz Justyna, Miedzypokoleniowy transfer wiedzy a wydtuzenie okresu aktywnos$ci zawodowej, Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, 2016.
3. Iwona Mandrzejewska-Smol, Aktywno$é edukacyjna i zawodowa 0s6b w wieku emerytalnym w perspektywie pomys$lnego starzenia si¢. Diagnoza wybranych
probleméw, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2018.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;‘/fseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Opracowanie i prezentacja wybranego zagadnienia projektowego 60% 1 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE KAPITALEM LUDZKIM Jezyk wykladowy polski
W SPORCIE
Kod przedmiotu C23 Semestr 1l
Dyscyplina Nauki o zarzagdzaniu i jako$ci Rodzaj zajec¢ Praktyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu mgr Dariusz Sapiejka Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 22.01.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt d.sapiejka@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
o=
Kod 3G =
przedmiot 2 8 =
owego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposéb wery fikacji ostagniecia 2 23 ‘§
efektow uczenia si¢ o S =2 3
efektu =R E
ia si ° .2 5
uczenia sie ox3
5]
Wi N’Ig wiedze podbudoyval}q teorf:tygznle w gtopnlu poglebionym z zakresu tworzenia Analiza opracowanych prezentacji ZKL_W06
r6znych form przedsiebiorczosci i marketingu.
Pgtraﬁ pod'ejmowac' WIO('iE}CQ role w_zespolg oraz proponowac tworcze Telerivsties it Gler s it
i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze . . ,
Ul . . o . w czasie wykonywania zadan przy ZKL_U07
kadrowym, zastosowac pogtebione metody, techniki i narzedzia wykorzystywane W S ;
. . e . realizacji metod marketingowych.
zarzadzaniu zasobami ludzkimi w sporcie.
Potrafi kierowa¢ praca zespotu oraz podejmowac¢ w nim wiodaca role, w réznego Bezposrednia obserwacja studenta
u2 rodzaju organizacjach zwiazanych ze sportem, szczegdlnie w strukturach w czasie wykonywania zadan przy ZKL_U09
zajmujacych sie zarzadzaniem zasobami ludzkim. realizacji metod marketingowych.
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K1

Posiada kompetencje wspotpracy, petnienia obowiazkow zawodowych, pracy
w ramach zespotow, wypelniania roli spotecznej w zré6znicowanym srodowisku
zawodowym organizacji zajmujacych sie sportem.

Bezposrednia obserwacja studenta
w czasie wykonywania zadan przy
realizacji metod marketingowych.

ZKL_KO05

K2

Jest kompetentny w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w r6znych organizacjach
kultury w warunkach zmieniajacego si¢ otoczenia, umi¢dzynarodowienia
dziatalnosci gospodarczej oraz réznic kulturowych.

Bezposrednia obserwacja studenta
w czasie wykonywania zadan przy
realizacji metod marketingowych.

ZKL_K06

K3

Posiada kompetencje wykorzystania w réoznych sytuacjach mechanizmow
psychologicznych, ktére wspomagaja samodzielne dziatania w sytuacjach konfliktu
spotecznego oraz innych sytuacjach kryzysowych.

Bezposrednia obserwacja studenta
w czasie wykonywania zadan przy
realizacji metod marketingowych.

ZKL_K07

NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba

METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA

NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH

ECTS KONTAKTOWE 1 Warsztat: krytyczna analiza, dyskusja zbiorowa, studium przypadku (case study)
RAZEM

25

25

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Krytyczna analiza studium przypadku

5

Praca z materiatem zroédtowym

5

Przygotowanie wybranego zagadnienia warsztatowego w zakresie marketingu
afiliacyjnego w sporcie, Influencer marketingu lub Ambient marketingu

15

RAZEM

25

LACZNIE 2

50

TRESCI PROGRAMOWE

Lp.

Liczba godzin

Wyklad Warsztat

Dziatania instytucji sportowych w wypetianiu misji jako zjawiska kultury fizycznej. Marketingowa dziatalno$¢ organizacji

sportowych w Polsce oraz organizacji miedzynarodowych.

3

Potrzeb i sposobow dziatan marketingowych klubow i innych organizacji sportowych w warunkach istnienia i rozwoju rynku sportu.

Narzedzia marketingowe wspolczesnych organizacji sportowych funkcjonujacych w warunkach rynkowych.

Pojecie widowiska sportowego jako fenomenu spotecznego - tworzenie oprawy imprezy.

Sport jako masowa forma komunikacji — charakterystyka udziatu mediow w wydarzeniach i analiza ich zawarto$ci programowe;j.

Zjawisko sponsoringu w sporcie.

NG A W IN

Budowanie komunikacji z podmiotami rynku sportu: klubami sportowymi, zwigzkami sportowymi, przedsigbiorstwami

rozwazajacymi inwestowanie w sport, mediami realizujacymi transmisje sportowe.

WwWwwwlwiw

W poszukiwaniu nowych rozwiazan, metod oraz technik zarzgdzania w poszczegodlnych dyscyplinach sportowych.

I

Razem
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LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Zarzadzanie w sporcie. Organizacje, ludzie, marketing , Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, 1.6dz, 2016.

2. Andrzej Sznajder, Marketing sportu, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2015

3. Marketing w sporcie, Misiotowski Robert, Promotor Krakéw, 2008

Lp. Uzupelniajaca

1. Jak zosta¢ sportowcem, Joachim Leptuch, Wydawnictwo: Psychoskok, 2018.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Prog zaliczeniowy Kryteria uzyskania oceny

Rygor Kryteria skladowe (%) Waga (0-1)

54904 - i
Koncepcje kampanii marketingowych w zakresie wykorzystania metod 0-54% - ocena niedostateczna

. . -90, -
filégieme marketingu  afiliacyjnego kultury, Influencer marketingu lub Ambient 60% 1 sgggoﬁ i 82222 ggztg[eczna
4 marketingu w organizacjach kulturowych 90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE I MARKETING W KULTURZE Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu Cc23 Semestr 1
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jako$ci Rodzaj zajeé Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu mgr Wirginia Weglinska Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 22.01.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt e-mail
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod 35 =
przedmioto ; . 2 2E S
wego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposob weryfikacji osiaggniecia 29 8 g
f efektéw uczenia si¢ 3 S = 3
efektu -_g 23
uczenia sie ox é
5]
W1 Ma wiedze podbudO\.Jval.lal teorf:tygzme W stopniu pogl.e;blonym z zakresu tworzenia Analiza opracowanych prezentacji ZKL W06
r6znych form przedsiebiorczosci 1 marketingu w tym internetowego w kulturze. -
Bezposrednia obserwacja studenta
Potrafi podejmowac wiodaca role w zespole oraz proponowac tworcze w czasie wykonywania zadan przy
Ul i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze realizacji metod marketingowych tj. ZKL Uo7
kadrowym, zastosowac pogltebione metody, techniki i narzedzia wykorzystywane marketingu afiliacyjnego kultury, -
w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w kulturze. Influencer marketingu lub Ambient
marketingu
Bezposrednia obserwacja studenta
Potrafi kierowa¢ praca zespotu oraz podejmowaé w nim wiodaca role, w roznego :; z;?;;é?ivrny;ggyn‘;v ;rnl:;ltizr? d; ! pérz]};
U2 rodzaju organizacjach zwigzanych z kultura, szczegolnie w strukturach marketi:] qu afiliacyjnego ?(u\llgry . ZKL_U09
zajmujacych si¢ zarzadzaniem zasobami ludzkim. Influencer marketingu lub Ambient
marketingu
Bezposrednia obserwacja studenta
Posiada kompetencje wspotpracy, pelnienia obowiazkow zawodowych, pracy :Z;:I?;;é?ivzqygggyr:;x:tizr?dgn p;?;
K1 w ramach zespotdéw, wypelniania roli spotecznej w zréoznicowanym srodowisku marketi# qu afiliacyjnego gku\llgry J- ZKL_KO05
zawodowym organizacji zajmujacych si¢ kultura. Influencer marketingu lub Ambient
marketingu
Bezposrednia obserwacja studenta
Jest kompetentny w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w r6znych organizacjach ;Z;?;;ée.imy;ggyr::x:ﬁzsdgn P ;?f[
K2 kultury w warunkach zmieniajacego si¢ otoczenia, umi¢dzynarodowienia ] gowych §. ZKL_KO06

dzialalno$ci gospodarczej oraz r6znic kulturowych.

marketingu afiliacyjnego kultury,
Influencer marketingu lub Ambient
marketingu
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Bezposrednia obserwacja studenta
w czasie wykonywania zadan przy

Posiada kompetencje wykorzystania w réoznych sytuacjach mechanizméw realizacji metod marketingowych tj.

K3 psy;:hologicznych_, kt()r(; wspom_agﬁjﬁ samodzieh;le dziatania w sytuacjach konfliktu marketingu afiliacyjnego kultury, ZKL_KO07
spolecznego oraz innych sytuacjach kryzysowych. Influencer marketingu lub Ambient
marketingu
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Warsztat: krytyczna analiza, dyskusja zbiorowa, studium przypadku (case study) 25
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Krytyczna analiza studium przypadku 5
Praca z materiatem zrodtowym 5
Przygotowanie wybranego zagadnienia warsztatowego w zakresie marketingu 15
afiliacyjnego kultury, Influencer marketingu lub Ambient marketingu
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Warsztat
1. Instytucje kultury w przestrzeni publicznej — organizacja, profile dziatalnosci, diagnoza polskiego sektora kultury. 3
2. Strategie budzetowe instytucji kultury — wskazanie zasad finasowania publicznych instytucji kultury, zrédta przychodow, 3
mozliwosci dotacji i samofinansowania.
3. Segmentacja klientow 1 Audience development, wypracowanie umiej¢tno$ci profilowania grup konsumentéow kultury 3
i diagnozowanie ich potrzeb, umiejetno$¢ pozyskania publicznosci oraz budowania i wzmachiania relacji.
4. Psychologia pracy zespotowej i Coaching dla menedzerow kultury — czyli jak zwigkszy¢ efektywno$¢ dziatan menadzerow i ich 3
zespotow
5. Personal rebranding — nowe kierunki strategii rozwoju. Studium przypadku najwazniejszych zmian wizerunkowych 3
przeprowadzonych w instytucjach kultury.
6. Efektywne zarzadzanie w kulturze. Tworzenie i profilowanie zewnetrznego i wewnetrznego employer brandingu. 3
7. Showcase narzedzi promujacych instytucje kultury w social mediach - nowe formy komunikacji dla réznych grup odbiorcow. 3
8. Przedstawienie opracowanych koncepcji kampanii marketingowych w zakresie wykorzystania metod marketingu afiliacyjnego 4
kultury, Influencer marketingu lub Ambient marketingu w organizacjach kulturowych.
Razem 25

LITERATURA

Lp.

| Podstawowa
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1. Matt Gerald, Muzeum jako przedsiebiorstwo. Latwo i przystepnie o zarzqdzaniu instytucjq kultury, Warszawa 2006.

2. Kultura a rozwoj, red. Jerzy Hausner, Anna Karwinska, Jacek Purchla, wyd. 2, Krakow 2017

3. Lidia Varbanova, Zarzqgdzanie strategiczne w kulturze, Warszawa 2015

Lp. Uzupelniajaca
1. Piotr Tadeusz Kwiatkowski, Beata Nessel-Lukasik, Joanna Grzonkowska, Publicznos¢ (w) muzeum, Warszawa 2022
2. Kreft Jan, Za fasadqg spotecznosci. Elementy zarzqdzania nowymi mediami, Krakow 2015.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Prog zaliczeniowy

Kryteria uzyskania oceny

Rygor Kryteria skladowe (%) Waga (0-1)
Zaliczenie Koncepcje kampanii marketingowych w zakresie wykorzystania metod
7 ocena marketingu  afiliacyjnego kultury, Influencer marketingu lub Ambient 60% 1

marketingu w organizacjach kulturowych.

0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu KAPITAL LUDZKI I SPOLECZNY Jezyk wykladowy Polski
(KONWERSATORIUM)
Kod przedmiotu C24 Semestr 1l
Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zaje¢ Konwersatorium
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Patrycja Batdys Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia/praktyczny Data aktualizacji 29.01.2023
Forma studiéw Stacjonarne Kontakt p.baldys@amw.gdynia.pl

145



EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod 35 =
przedmioto 2 8 =
wego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ Sposob wer’y fikacji ostagniecia 2 25 g
efektow uczenia si¢ oS = 3
efektu = P E
uczenia si¢ S g
5]
W1 Student posmd.a. poszerzong w1§dz¢ dotyczazca{ teorii kaplFalu lud.zk.1ego Dyskusja, projekt ZKL_ W01
i spotecznego i ich zastosowania w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
W2 Student zna znaczenie kapitatu ludzkiego i spotecznego w budowaniu organizacji Dyskusja ZKL_W03
Ul Student potraﬁ okresli¢ yvlgsmwg narzgdzia i ;astqsowac dziatania majace na celu Projekt ZKL U2
budowanie lub wzmocnienie kapitatlu w organizacjach. -
Student potrafi wykorzystywac informacje i dane statystyczne do oceny stanu
U2 kapltaqu spoieczpego oraz okrefslenla poziomu ka.pltariu spp%ecznego wewnatrz firm Projekt ZKL_U6
i na tej podstawie przygotowa¢ rekomendacje dziatan majacych na celu
wzmocnienie kapitatu lub jego budowania w organizacjach.
Student potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize Zzrodet 1 informacji dotyczacych
K1l kapitatu ludzkiego i spotecznego i wykorzystac jg do zaplanowania dziatan Projekt, dyskusja ZKL K1
W organizacji
K2 Stude?nt potraﬁ zastosowrac wiedze cbtygzch kapitatu ludzkiego i spotecznego do Dyskusja, projekt ZKL_K3
rozwiagzywania problemoéw w organizacji.
K3 Student potrgﬁ wspolprgcowaq w grupach i ma $wiadomo$¢ roli wspotpracy Projekt ZKL_K5
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Konwersatorium 25
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Samodzielne czytanie tekstow 10
Przygotowanie projektu 15
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RAZEM 25
LACZNIE 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia

1. Kapital ludzki i spoteczny w teoriach nauk spotecznych 4

2. Kapitat ludzki a spoteczny 3

3. Wiezi spoteczne w relacjach spotecznych 4

4. Od wigzi spolecznej do kapitatu spotecznego 4

5. Znaczenie kapitatu spotecznego w zarzadzaniu kapitatem ludzkim. 5

6. Kapitat spoteczny a innowacje S
Razem 25

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. G. S. Becker, K. M. Murphy, Ekonomia spoteczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.

2. R. Sennett, Korozja charakteru, MUZA S.A., Warszawa 2006.

3. P. Sztompka, Kapital spoleczny. Teoria przestrzeni miedzyludzkich, Wydawnictwo Znak, Krakow 2016.

4. R. D. Putnam, Samotna gra w kregle. Upadek i odrodzenie wspélnot lokalnych w Stanach Zjednoczonych, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.
Lp. Uzupelniajaca

1. P. F. Drucker, Spoleczernstwo pokapitalistyczne, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1999.

2. J. Czapinski, Kapitat ludzki i kapital spoteczny a dobrobyt materialny. Polski paradoks, [W:] Zarzgdzanie Publiczne nr 2/2008.

3. E. Jedrych, Kapital spoteczny. Ukryty potencjat organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

4. R. Sennett, Razem. Rytualy, zalety i zasady wspotpracy, MUZA SA, Warszawa 2013.

5. F. Fukuyama, Zaufanie. Kapitat spoteczny a droga do dobrobytu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;‘/fseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
_5404 - i
Zaliczenie - projekt przygotowany przez studenta 602/0 05 25529/?% _o gix; :jec?sct);::::ez%zana
Z oceng i aktywns)’s cw tr?kc.le ZAec 40% 03 70-89% - ocena dobra
- obecnos$¢ na zajeciach 30% 0,2

90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu WSPOLCZESNE PRZESTRZENIE BIUROWE Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu C25 Semestr 1
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zajec¢ Praktyczny/teoretyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Katarzyna Kottowska Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor ZO/E
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 22.01.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt k.kotlowska.k@gmail.com
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
o=
Kod 85 =
przedmioto 2 8 =
wego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ Sposéb wery fikacji e 2 23 g
efektow uczenia si¢ o S =2 3
efektu =R E
N c.Q L
uczenia sie ox3
5]
Ma wiedze potrzebng do stosowania odpowiednich metod i narzedzi w zakresie Analiza opracowanych prezentacji
W1 planowania przestrzeni pracy istotnych przy zatrudnieniu i jako$cig pracy dotyczacych postrzegania znaczenia ZKL_WO05
pracownikow. przestrzeni w pracy. Egzamin pisemny
Potrafi zastosowac¢ i zaprezentowac¢ wtasciwe sposoby aranzowania przestrzeni Bezposrednia obserwacja studenta
Ul biurowych, pracy i zna sposoby rozwigzywania problemow organizacyjnych w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_U02
zwigzanych z zarzadzaniem przestrzenig przy zarzadzaniu kapitatlem ludzkim. karta oceny. Egzamin pisemny
Pgtraﬁ podgmowag Wloqch role wizespole oraz proponowac tworcze ' e oinetins slEsrms s
1 innowacyjne rozwigzania w zakresie znaczenia i projektowania przestrzeni : Lo :
u2 . . . - . . w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_U07
biurowej w zaleznosci on nowych trendéw i form pracy tj. np. przestrzenie przy
x karta oceny
coworkingu.
K1 Kreatywnego uczestnictwa i sprawnego modelowania przestrzeni pracy zwigzanych | Bezposrednia obserwacja studenta ZKL KO3
Z rozwigzywaniem problemow w pracy zespotu. w czasie wykonywania dziatan i zadan, -
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karta oceny

Zarzadzania przestrzenig biurowa i budowa stanowisk pracy uwzgledniajac

specyfike stanowisk i roznych organizacji w warunkach zmieniajacego si¢ e

2 otoczenia, umi¢dzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej oraz réznic \Iiv GRS VIR Gt i 2, AL NG
kulturowych. arta oceny
Wy
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Krytyczna analiza zdje¢ przedstawiajacych przestrzenie biurowe i przestrzenie pracy, 15
dyskusje zbiorowa, studium przypadku
Wyktad konwersatoryjny 10
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Krytyczna analiza zebranych danych do zadan 5
Praca z materiatem zrodtowym 5
Przygotowanie do egzaminu 15
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Warsztat
1. Rézne formy i ich ewolucja w podejsciu do srodowiska pracy biurowej na wybranych przyktadach. 5
2. Ergonomia i psychologia srodowiska pracy, czyli w jaki sposob przestrzen moze wspomagac efektywno$¢ pracy oraz podnosi¢ 5
satysfakcje pracownika.
3. ,,Ja” w §rodowisku ,,open office”- czy mozna zachowaé tozsamo$¢ jednostki w zunifikowanym otoczeniu? 5
4. Elastyczno$¢ przestrzeni biurowej w kontekscie zroznicowanych potrzeb grupowych oraz indywidualnych- proba pogodzenia 5
réznorodnych wymagan i potrzeb.
5. Przestrzen biurowa jako przyjazna i integrujaca- dostepno$¢ i uzytecznosé w kontekscie osob z dysfunkcjami mobilnoscei i 5
prawidlowego widzenia.
Razem 10 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Alexander Ch., Jezyk Wzorcéw, wyd. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2008
2. Rasmussen S.E., Odczuwanie architektury, wyd. MURATOR, Warszawa 1999
3. HERZBERG, F. - MAUSNER, B. - SNYDERMAN, B. (1992): The Motivation to Work cited by VON ROSENSTIEL, L., Grundlagen der Organisationspsychologie,
chiffer-Poeschel Verlag, Stuttgart, Germany.
Lp. Uzupehiajaca
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1. Imrie R. and Hall P., Inclusive Design. Designing and Developing Accessible Environments, Spon Press, London and New York 2001.

2. Steinfeld E., Maisel J. L., Universal Design. Creating Inclusive Environments, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey 2012.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe

Prog zaliczeniowy
(%)

Waga (0-1)

Kryteria uzyskania oceny

Zaliczenie
Z oceng

Opracowanie i prezentacja wybranego zagadnienia

60%

0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

Egzamin

Egzamin pisemny — test pytan otwartych i zamknigtych

60%

0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE W WARUNKACH KRYZYSU Jezyk wykladowy polski
ORGANIZACJI
Kod przedmiotu C25 Semestr 1

Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jako$ci Rodzaj zaje¢ Praktyczny/teoretyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25

Kierownik przedmiotu dr Roman Krainski Liczba punktéw ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor ZO/E

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 22.01.2023

Forma studiow Stacjonarne Kontakt r.krainski@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod 35 =
przedmioto 2 S8 =
wego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposob wer’y fikacji ostagniecia 2 25 g
efektow uczenia si¢ oS = 3
efektu 2%
uczenia si¢ S g
5]
. . B . . . Analiza opracowanych prezentacji
W1 Ma Wledzc? potrz.ebna, do stospwama Odp0W|ednl.Ch r_r}etod i narzedzi w zakresie e A ey o) ZKL_WO05
zarzadzania kapitalem ludzkim w kryzysu organizacji. A "
W organizacji. Egzamin pisemny
Potrafi zastosowac i zaprezentowac¢ whasciwe sposoby zarzadzania ludzmi Bezposrednia obserwacja studenta
Ul w warunkach kryzysu w organizacji i zna sposoby rozwigzywania problemow w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_U02
organizacyjnych zwigzanych z zarzadzaniem w takich warunkach. karta oceny. Egzamin Pisemny
Potrafi podejmowaé wiodaca rolg w zespole oraz proponowac tworcze Bezposrednia obserwacja studenta
U2 i innowacyjne rozwigzania w zakresie zarzadzania ludzmi w warunkach kryzysu w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_U07
W organizacji. karta oceny. Egzamin pisemny
Kreatywnego uczestnictwa i sprawnego modelowania rozwiazan zwiazanych Bezposrednia obserwacja studenta
w zarzadzaniem organizacjg w sytuacjach kryzysowych. Na mniejszg skalg potrafi . S, ,
K1 . . . , . o . w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_KO03
modelowa¢ rozwigzania dla pracy zespotow projektowych w sytuacji kryzysowej K
firmy. arta oceny
Zarzadzania w warunkach kryzysu organizacji uwzgledniajac warunki Bezposrednia obserwacja studenta
K2 zmieniajacego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej oraz | w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_KO06
rdznic kulturowych. karta oceny
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Krytyczna analiza zagadnien, dyskusja zbiorowa, studium przypadku 15
Wyktad konwersatoryjny 10
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Krytyczna analiza zebranych danych do zadan 5
Praca z materialem zrédtowym 5
Przygotowanie do egzaminu 15
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
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TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Liczba godzin
Wyklad Warsztat
1. Charakterystyka réznych zrodet i przejawdw kryzysu w przedsiebiorstwie. Symptomy i przyczyny kryzysu. 5
2. Teoretyczne podstawy zarzadzania organizacja w kryzysie. 5
3. Rola menadzera w kryzysie. Umiejetno$ci menadzerskie a przeciwdziatanie zjawiskom kryzysowym w firmie. 3
4. Kluczowych czynnikdéw determinujacych procesy komunikacyjne w obszarze zarzadzania sytuacjami kryzysowymi, 3
5. W poszukiwaniu opcji wyjscia z kryzysu. 3
6. Zarzadzanie w kryzysie wizerunkowym firmy. 2
7. Ksztaltowanie kapitatu intelektualnego przedsigbiorstwa w kryzysie 2
8. Rola systemoéw wynagradzania w warunkach kryzysu 2
Razem 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Kozminski Andrzej K., Zarzadzanie w warunkach niepewnosci, Warszawa, 2022, Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Dariusz Tworzydto, Komunikowanie organizacji w kryzysie. Metody i modele ograniczania ryzyka, Warszawa, 2022, Wydawnictwo Naukowe PWN.
3. Dembowska B. Gonicka J., Zarzadzanie przedsiebiorstwem w kryzysie, WSHE , 2011.
Lp. Uzupelniajaca
1. Beata Wieczerzynska, Kryzys w przedsi¢gbiorstwie, Ce De Wu, 2009
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;‘/iseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Opracowanie i prezentacja wybranego zagadnienia 60% 1 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
0-54% - ocena niedostateczna
Egzamin Egzamin pisemny pytan otwartych i zamknietych 60% 1 55-69% - ocena dostateczna

70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu

PRACOWNICY WYSOKO WYKWALIFIKOWANI
NA GLOBALNYM RYNKU PRACY

Jezyk wykladowy

polski

Kod przedmiotu

C26 Semestr

Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakoSci Rodzaj zajec¢ Teoretyczny/Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 15

Kierownik przedmiotu dr Rafat Raczynski Liczba punktéow ECTS 1

Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z/Z0

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023

Forma studiow

Stacjonarne Kontakt

r.raczynski@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

o=
Kod 3G =
przedmioto 2 8 =
_ o q L 2
wego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposéb wery fikacji ostagniecia 2 X 3 g
efektow uczenia si¢ o S =2 3
efektu =R E
uczenia si SRR
5]
Ma wiedze potrzebng do stosowania odpowiednich metod i narzedzi w planowaniu
W1 zatrudnienia, zarzadzania karierg zawodowa 1 rozwojem pracownikow, w tym Egzamin pytan otwartych ZKL_W5
pracownikOw z zagranicy.
Potrafi podejmowaé wiodaca rolg w zréznicowanym zespole oraz proponowac
tworcze i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze .
Ul kadrowym, zastosowaé poglebione metody, techniki i narzgdzia wykorzystywane w Karta oceny pracy w grupie B
zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.
Potrafi kl,e?rowac pracg zréznicowanego zespo%}l oraz podejmowaé w nim .vv.loda,ca, leje it i G, L Gey
u2 role, w réznego rodzaju organizacjach, szczegolnie w strukturach zatrudniajacych . ZKL_U9
migrantow. pracy wgrupie
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Kreatywnego uczestnictwa i sprawnego modelowania kapitatu ludzkiego
K1 w przedsiewzigciach zwigzanych z rozwigzywaniem problemow spotecznych Egzamin pytan otwartych ZKL_K3
instytucji biznesowych w warunkach wysokiej mobilnosci pracownikow.
cznego myslenia 1 dziatania w sposob przedsiebiorczy, a takze rozwijania :
e gggzku zagwodZWego W ramach zarzgdzani: kapita?em lud};kim. : NEE R (FRE) g ZILEE
Zarzadzania zasobami ludzkimi w ré6znych organizacjach w warunkach E . : h k
K3 zmieniajgcego si¢ otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej oraz gzamin pytan otwartych, karta ocenty ZJK_K6
. pracy w grupie
roznic kulturowych.
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 0,5 Wyktady 10
Cwiczenia 5
RAZEM 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 0,5 Zaznajomienie si¢ z literatura przedmiotu 5
Przygotowanie si¢ do zajeé 5
Przygotowanie sie do zaliczenia 5
RAZEM 15
LACZNIE 1 30
TRESCI PROGRAMOWE
Lp Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. Znaczenie pracownikéw wysoko wykwalifikowanych we wspotczesnej gospodarce. 1
2. Migdzynarodowa mobilno$¢ kapitatu ludzkiego. 2
3. Uwarunkowania mobilnosci pracownikéw wysoko wykwalifikowanych. 1
4. Trendy i wzorce mobilnosci pracownikow wysoko wykwalifikowanych. 1
5. Migracje pracownikow wysoko wykwalifikowanych w ujeciu formalnoprawnym 1
6. Drenaz, marnotrawstwo i cyrkulacja mézgow. 1
7. Polityki i dziatania zorientowane na przycigganie pracownikéw wysoko wykwalifikowanych. 3
8. Konsekwencje mobilnosci pracownikéw wysoko wykwalifikowanych dla gospodarek panstw wysylajacych. 2
9. Konsekwencje mobilnosci pracownikéw wysoko wykwalifikowanych dla gospodarek panstw przyjmujgcych 2
10. | Migracje specjalistow a polski rynek pracy 1
Razem 10 5
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Brzozowski J., Kaczmarczyk P., Migracje specjalistow, [w:] M. Lesifiska, M. Okolski (red.), 25 wyktadow o migracjach, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa
2018.
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2. Raczynski R., (red.), E-migracja. Polska diaspora technologiczna. Raport z badan, MEG, Gdynia 2019.
3. Pekkala Kerr S., Kerr W., Ozden C., Parsons Ch., Global Talent Flows, Policy Research Working Paper 7852, World Bank Group 2016.
4. Czaika M., High-skilled Migration. Drivers and Policies, Oxford University Press, Oxford 2018.
Lp. Uzupelniajaca
1. Kaczmarczyk P., Tyrowicz J., Migracje 0sob z wysokimi kwalifikacjami, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Warszawa 2008
2. Elzbieta Kacperska E., et al., Migracje migdzynarodowe w Europie. Trendy. Problemy. Wyzwania, Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2019
3. M. McAuliffe, A. Triandafyllidou (eds.),World Migration Report 2022, I0OM, Geneva 2021.
4. J. Seges Frelak, Doswiadczenia Polski i Niemiec w przyciaganiu wykwalifikowanych migrantow. Wybrane zagadnienia, Instytut Spraw Publicznych, 2016
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prég za(l(:/i;enlowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie . . N . . . 0 55-69% - ocena dostateczna
7 oceng Kolokwium (test z pytaniami (zadaniami) zamknigtymi i otwartymi) 55% 1 20-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
0-54% - ocena niedostateczna
. . . . 55-69% - ocena dostateczna
& 0
Zaliczenie Ocena aktywnosci i pracy w grupie 55% 1 20-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra
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Karty przedmiotow grupy zaje¢ ksztaltujacych kompetencje miekkie — D
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu KOMUNIKACJA STRATEGICZNA W BIZNESIE Jezyk wykladowy Polski
Kod przedmiotu D1 Semestr I

Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zajec Teoretyczny/praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW lwona Pietkiewicz Liczba punktéw ECTS 3
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii wojskowosci Rygor Z0
Studia Il stopnia/praktyczny Data aktualizacji 24.01.2023

Poziom ksztalcenia i profil

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

i.pietkiewicz@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

o=
Kod S5 a
przedmiot Sposob weryfikacji osiagniecia = ? E 'S
owego Przedmiotowe efekty uczenia sie P y ! . 2!5‘; ¢ s 2 s g
efektow uczenia sie o = =
efektu L 5 B -
. . % E ~8
uczenia si¢ o x f_a
[<B]
W1 Zna.W St(_)pnlu poglebionym teorie zwigzane z komunikacja strategiczna Kolokwium ZKL_ W1
W biznesie.
U1 Potr'aﬁ \'A'fykorz‘ys’tac zaawansowane te.chn1k.1 informacyjno-komunikacyjne w celu Ocena wypowiedzi studenta ZKL_U3
realizacji zatozen komunikacji strategiczne;j.
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U2 P.os1ada mple]qtn0§01 pf).trzebne.do W_ystqplen publicznych realizowanych w ramach Ocena wypowiedzi studenta ZKL_U8
biznesowej komunikaciji strategicznej.

U3 Potraﬁ_stosqwac standardy etyki zawodowej w ramach biznesowej komunikacji Ocena projektu ZKL_U10
strategicznej.

K1 Jest go‘Fow 90 dokor_lywal_na k{ytycz_ne_] analizy zrodet potrzebnej do prawidtowej Kolokwium, ocena projekiu 7KL K1
komunikacji strategicznej w biznesie. -
Jest gotow do wykorzystywania komunikacji strategicznej w celu prawidlowego N

K2 zarzadzania zasobami ludzkimi i kreowania wizerunku firmy. Ocena wypowiedzi studenta 2L

K3 Jest gotow do .Wykor.zystywanla komul.nkaf:.p strategicznej w sytuacjach Ocena z projektu ZKL_K7
kryzysowych i konfliktowych w organizacji.

NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktad 10
Cwiczenia 15
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Samodzielne czytanie tekstow, przygotowanie projektu 35
Przygotowanie do kolokwium 15
RAZEM 50
LACZNIE 3 75
TRESCI PROGRAMOWE
Lp Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. Zajecia wprowadzajace, omowienie wymogow zaliczenia przedmiotu. 1 1
2. Wyjasnienie poje¢ komunikacja, strategia. Rola komunikacji strategicznej w firmie. 2
3. Konflikt i wspoétdziatanie w komunikacji 2
4, Aktywne stuchanie, rozwijanie umiejetnosci 2
5. Komunikacja strategiczna jako sposob zarzadzania informacja 2
6. Zasady prowadzenia dialogu i wystapien publicznych, zasady dobrej rozmowy. 2
7. | Autoprezentacja 2
8. Redagowanie komunikatéw i informacji prasowych (case study) 2
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9. Organizacja wydarzen medialnych (case study). 2
10. | Jezyk wolny od uprzedzen 1
11. | Asertywno$¢ — jej wplyw i znaczenie na prawidlowe komunikowanie 2
12. | Prowadzenie mediéw spotecznosciowych. 2
13. | Treningi medialne: wywiad radiowy, wywiad telewizyjny. 2
Razem 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Hamilton Ch., Skuteczna komunikacja w biznesie. PWN, Warszawa 2011.
2. Komunikacja w biznesie, praca zbiorowa. MT Biznes Sp. z 0. 0., Warszawa 2004.
Lp. Uzupelniajgca
1. Hajduk G., Zarzadzanie komunikacja marketingowa. Integracja. Nowe media. Outsourcing. Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2019.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;/i;enlowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
. . . 55% 0,5
Zaliczenie - Kolokwium 5504 05 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng - Projekt ' 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu

KOMUNIKACJA WLACZAJACA 1
MIEDZYKULTUROWA W ORGANIZACJI

Jezyk wykladowy

polski

Kod przedmiotu

D2

Semestr

Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jako$ci Rodzaj zaje¢ Praktyczny/teoretyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25

Kierownik przedmiotu dr Iwona Krolikowska Liczba punktéw ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 22.01.2023
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Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

‘ i.krolikowska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod 3G E
przedmiot Sposéb fikacii osiaenieci = g § =
owego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ Poso wer’y thacyi osiagnieeta 2 X = ‘§
efektu efektow uczenia si¢ @5 E 3
C = QO
uczenia sie 3 < g
5]
Zna w stopniu poglebionym teorie zwigzane z zarzadzaniem komunikacja Anali o
W1 W organizacji, a takze spoteczno-polityczng podstawe funkcjonowania (L[ opracowanyph prqzentale . ZKL_WO05
g 1, P polityczng p € 1) o
, . o o . a . dotyczacych komunikacji inkluzywnej
spoteczenstwa i organizacji w kontekscie stosowania komunikacji inkluzywne;j.
Bezposrednia obserwacja studenta
Potrafi wykorzysta¢ zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, stuzgce | w czasie wykonywania dziatan i zadan,
U1 rozwigzaniu konkretnych problemow spotecznych, politycznych karta oceny, wyniki gry dydaktycznej, ZKL_U03
i administracyjnych. ocena uczestnikow debaty, ocena z mapy
kultur
Bezposrednia obserwacja studenta
Posiada umiejetnosei przygotowania prac pisemnych oraz wystapien ustnych ezt wykony_wgnia i | zada}ﬁ,
U2 . . L - . . karta oceny, wyniki gry dydaktycznej, ZKL_U08
w jezyku polskim z uwzglednieniem komunikacji inkluzywnej i zasad etyki. =
ocena uczestnikow debaty, ocena z mapy
kultur
Bezposrednia obserwacja studenta
Potrafi postugiwaé si¢ normami i standardami etyki zawodowej w procesach w czasie wykonywania dziatan i zadan,
U3 komunikacyjnych, planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy, karta oceny, wyniki gry dydaktycznej, ZKL_U10
bedac odpowiedzialny w zakresie pelnienia okreslonych rol spotecznych.. ocena uczestnikow debaty, ocena z mapy
kultur
Bezposrednia obserwacja studenta
Jest kompetentny we wspotpracy, petnieniu obowigzkow zawodowych, pracy w czasie wykonywania dziatan i zadan,
K1 w ramach wypelniania roli spotecznej w zroznicowanym kulturowo i etnicznie karta oceny, wyniki gry dydaktycznej, ZKL_KO05
srodowisku zawodowym. ocena uczestnikow debaty, ocena z mapy
kultur
Bezposrednia obserwacja studenta
Ma kompetencje w zakresie zarzadzania komunikacja w organizacji w ré6znych w czasie wykonywania dziatan i zadan,
K2 organizacjach w warunkach zmieniajgcego si¢ otoczenia, umiedzynarodowienia karta oceny, wyniki gry dydaktycznej, ZKL_KO06

dzialalno$ci gospodarczej oraz r6znic kulturowych.

ocena uczestnikow debaty, ocena z mapy
kultur
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Bezposrednia obserwacja studenta

Jest kompetentny by wykorzystywa¢ w roznych sytuacjach mechanizmy psycholo- 7 Ezase Ty G |

spoteczne w zakresie stosowania komunikacji inkluzywnej, ktore wspomagaja

S8 samodzielne dziatania w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych sytuacjach LETE) G V\.Iyr)lkl Iy CeE i, AN N
kryzysowych. ocena uczestnikow debaty, ocena z mapy
kultur
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktad konwersatoryjny 10
Warsztat: krytyczna analiza, dyskusja zbiorowa, studium przypadku (case study), 15
Metoda 635, tworzenie mapy kultur
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Krytyczna analiza studium przypadku 10
Praca z materiatem zrodtowym 5
Budowanie mapy analiz potrzeb 10
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Warsztat
1. Czym jest komunikacja wigczajgca/inkluzywna? 2
2. Stereotypy ukryte w jezyku. Feminatywy. 2
3. Zasady komunikacji miedzypokoleniowej i miedzykulturowej prowadzonej z poszanowaniem réznic miedzy ludzmi. Komunikacja 2 3
empatyczna, wolna od stereotypow w szczegolnosci w stosunku do osob reprezentujacych grupy mniejszosciowe (ptec, wiek,
orientacja seksualna, niepetnosprawnosc¢)
4. Budowa i realizacja programy zaangazowania pracownikéw (employee engagement) wlaczajacego pracownikow reprezentujacych 2 3
grupy mniejszosciowe, stosujac przy tym etyke jezyka.
5. Komunikacja migdzykulturowa. Zarzadzanie komunikacja miedzykulturowg w organizacji. 2
6. Tworzenie map kulturowych 2
7. R&zne kultury — rézne style komunikowania si¢ (Zaprogramowanie umystowe, siedem kultur kapitalizmu, 2 2
8. Wykorzystanie atutow i mocnych strony cztonkow zespotu z poszczegdlnych generacji i kultur. 3
Razem 10 15
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LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Glondys D., Bednarczyk M., Komunikacja miedzykulturowa, albo lepiej nie wychodz z domu, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2020.

2. Komunikacja i zarzgdzanie migdzykulturowe. Wspotczesne wyzwania prawno-organizcyjne, red. Ignatkowski G., Sutkowski L., Difin, Warszawa 2017.

3. Warsaw |., Wiktorowicz J., Jawor-Joniewicz A., Kapitat ludzki a zarzadzanie wieloma pokoleniami w organizacji, Wyd. Uniwersytetu £.odzkiego, £.6dz 2018.

4. Piwowarczyk A., Kompetencje komunikacji miedzykulturowej. Rozwoj kompetencji przysztych ekonomistow i menedzeréw, Wydawnictwo C.H.Beck 2020.

5. Hofstede G., Hofstede G., Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umystu, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007.
Lp. Uzupelniajaca

1. Michalak J.M. (2016), My i oni, czyli jak wyglada $wiat przez kulturowe okulary, [w:] Swiatek-Barylska I. (red.), Relacje w organizacji. Podrecznik menadzera,

Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, £.6dz, s. 170-194.

2. Hampten — Turner Ch., Trompenaars A., Siedem kultur kapitalizmu, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006.

3. Bjerk Bjorn, Kultura a style przywddztwa. Wydawnictwo: Oficyna Ekonomiczna 2004.

4, Kulturowe uwarunkowania zarzadzania kapitatem ludzkim. Red. Marta Juchnowicz. Wydawnictwo: Oficyna Wolters Kluwer Businness 2009.Wiktorwicz J.

Miedzypokoleniowy transfer wiedzy a wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej, Wyd. Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2016.
5. Jezyki Azji i Afryki w komunikacji miedzykulturowej, red. Nina Pawlak, WUW, Warszawa 2008.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;‘/iseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
Programy zaangazowania pracownikow wiaczajacego pracownikow 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie reprezentujacych grupy mniejszosciowe. 60% 0,5 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng Program wykorzystania atutow i mocnych strony cztonkdéw zespotu z 0,5 70-89% - ocena dobra
poszczegdlnych generaciji i kultur. 90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu METODY HEURYSTYCZNE | EKSPERCKIE Jezyk wykladowy polski
W KIEROWANIU LUDZMI
Kod przedmiotu D3 Semestr |
Dyscyplina Nauki o zarzagdzaniu i jako$ci Rodzaj zajeé Teoretyczny/Praktyczny
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Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25

Kierownik przedmiotu dr Andrzej Lapa Liczba punktéw ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor 2120

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023

Forma studiow Stacjonarne Kontakt a.tapa@amw.gdynia.pl

lapanadrzej@gmail.com

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod 35 ,;
przedmioto = g § >
wego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ Sposob wer’y fikacji ostagniecia 2 25 g
efektow uczenia si¢ o S =2 3
efektu 2%
uczenia si¢ S g
5]
Ma wiedze¢ podbudowana teoretycznie w stopniu pogltebionym z zakresu tworzenia | Prezentacja projektu grupowego
W1 s o L7 . . . L ZKL_W6
r6znych form przedsiebiorczosci i marketingu w tym internetowego. 1 przygotowanych alternatyw dziatania
Potrafi podejmowaé wiodaca rolg w zespole oraz proponowac tworcze ., .
A ) . . . . . ” Innowacyjne i tworcze przygotowanie
I innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze . e .
Ul . ) S . alternatywnych rozwigzan dzialania ZKL_U7
kadrowym, zastosowac¢ poglebione metody, techniki i narzedzia wykorzystywane w . : ,
. . L podczas rozwigzywania zadan
zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Potrafi kierowa¢ pracg zespotu oraz podejmowaé w nim wiodgcg rolg, w réznego Dazenie do petnienia roli lidera w grupie,
U2 rodzaju organizacjach, szczegolnie w strukturach zajmujacych si¢ zarzgdzaniem podejmowanie ryzyka zwigzanego ZKL_U9
zasobami ludzkimi. z dziataniem
Kreatywnego uczestnictwa i sprawnego modelowania kapitatu ludzkiego Motywowanie najblizszego otoczenia do
K1 w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem problemow spotecznych dziatania nawet w sytuacji braku ZKL_K3
instytucji biznesowych. zadawalajacych rozwigzan
Wykorzystanie w roznych sytuacjach mechanizméw psychologicznych, ktore
K2 wspomagaja samodzielne dziatania w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych | Pelnienie roli facylitatora ZKL_K7
sytuacjach kryzysowych.
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Zapoznanie si¢ z typowymi metodami heurystycznymi i eksperckimi 10
Udziat w realizowanych ¢wiczeniach i projektach grupowych 15
RAZEM 25
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ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Samodzielne przygotowanie kwestionariusza do wywiadu eksperckiego na zadany 10
temat
Przygotowanie danych oraz proponowanych rozwigzan do realizowanego projektu 15
grupowego
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
Lp. TRESCI PROGRAMOWE Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Wprowadzenie do metod heurystycznych i eksperckich 2
2 Typowe metody heurystyczne od burzy mézgow (w wersji zbiorowej, indywidualnej, mieszanej, z jednoczesnym ocenianiem oraz 3
" | dyskusjg 6*6, Brainwriting 6, 3, 5) oraz technika delficka.
3. | Wykorzystanie prezentowanych powyzej metod heurystycznych do podejmowania optymalnych decyzji 3
4 Charakterystyka i zastosowanie techniki 5 x Why i ich modyfikacji, diagramu Ishikawy (diagramu przyczyn i skutkéw zwany 3
" | diagramem ryby), diagramu drzewa i diagramu relacji do optymalizacji wyboréw
5 Wykorzystanie techniki 5 x Why i ich modyfikacji, diagramu Ishikawy (diagramu przyczyn i skutkéw zwany diagramem ryby), 4
" | diagramu drzewa i diagramu relacji w praktyce do optymalizacji wyborow
6. | Wywiad ekspercki jako Zrddto danych i alternatywnych propozycji dzialania 2
7. | Budowa kwestionariusza do wywiadu eksperckiego z wykorzystaniem analizy SWOT 3
8. | Projekt grupowy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw decyzyjnych z wykorzystaniem metod eksperckich i heurystycznych 5
Razem 10 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Joint Analysis Handbook, Joint Analysis and Lessons Learned Centre, Monsanto 2007.
2. Podsiadty W., Burzliwa historia burzy mozgow, Trener Biznesu 2012
3. Hamrol A., Mantura W., Zarzadzanie jakoécia: teoria i praktyka. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa-Poznan 2011
Lp. Uzupelniajaca
1. D. Kahneman, P. Slovic, A. Tversky: Judgment under uncertainty: heuristics and biases. New York: Cambridge University Press, 1982
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;’/fseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
fitgizme Wywiad ekspercki na zadany temat i wywiad w projekcie grupowym 70 1 gggng; 82222 ggztregeczna
90-100% - ocena bardzo dobra
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Aktywno$¢ i praca studenta podczas prowadzonych ¢wiczen z wykorzystaniem 70 1 55-69% - ocena dostateczna
standardowych metod heurystycznych 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu WARSZTATY DESIGN THINKING Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu D4 Semestr v
Dyscyplina Nauki o zarzagdzaniu i jako$ci Rodzaj zajec¢ Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 15
Kierownik przedmiotu mgr Izabela Richter Liczba punktéw ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 18.01.2023
Forma studiéw Stacjonarne Kontakt izabelarichter@gmail.com

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

o=

o (7)

Kod TG s
rzedmiot 22 —
P . o . Sposdéb weryfikacji osiagniecia S S S &
owego Przedmiotowe efekty uczenia sie g o o D= 2 2
efektow uczenia sie oS5z 3

efektu =R E

ia si c9Q 8

uczenia si¢ 0= é

5]

Bezposrednia obserwacja studenta

Potrafi w sposob kreatywny pozyskiwac, interpretowaé informacje do analizowania ) R T s (e f

typowych procesoéw i zjawisk spotecznych z obszaru spoteczno-politycznych

L podstaw funkcjonowania spoteczenstwa i na tej podstawie definiowa¢ problemy, (prmekft g':UpOWy) IR CEEY A8 ey
. , . X z wywiadow, moodboard, mapa — ocena

wyciaga¢ wnioski i tworzy¢ nowe rozwigzania.
Potrafi podejmowaé wiodaca role w zespole oraz proponowac tworcze Bezposrednia obserwacja studenta
i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze w czasie wykonywania dziatan i zadan

u2 . . ; . _ : ZKL_U07
zarzgdzania w zespole projektowym, zastosowaé poglebione metody, techniki (projekt grupowy) karta oceny -
1 narzedzia wykorzystywane przez designe thinking. z wywiadoéw, moodboard, mapa — ocena

K1 Kreatywnego uczestnictwa i sprawnego modelowania zespotow projektowych Bezposrednia obserwacja studenta ZKL K3
zwigzanych z innowacyjnym rozwiazywaniem problemow spotecznych instytucji w czasie wykonywania dzialan i zadan -
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biznesowych. (projekt grupowy) karta oceny
z wywiadow, moodboard, mapa — ocena
Krytycznego myslenia, definiowania problemow, wyciggania wnioskow Bezposrednia obserwacja studenta
K2 i poszukiwania nowych rozwigzan i podejmowania dzialania w sposob w czasie wykonywania dziatan i zadan 7KL K4
przedsiebiorczy, a takze rozwijania dorobku zawodowego w ramach zespotow (projekt grupowy) karta oceny -
projektowych. z wywiadow, moodboard, mapa — ocena
, .. ., Bezposrednia obserwacja studenta
Wspotpracy, petnienia obowiazkow zawodowych, pracy . A ,
K3 w ramach zespolow podczas poszukiwania rozwigzan dla problemow podczas W czasie wptenT st Al 1 s ZKL_K5
°Sp pocczas pos: 4 p P (projekt grupowy) karta oceny -
pracy w zroznicowanym srodowisku zawodowym. 2 wywiadéw, moodboard, mapa — ocena
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 0,5 Warsztaty - wywiady, moodboard -mapa, studium przypadku (case study), burza 15
mozgow
RAZEM 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 0,5 Krytyczna analiza 5
Praca z materialem Zrédtowym 5
RAZEM 10
LACZNIE 1 RAZEM 25
TRESCI PROGRAMOWE
Lp Liczba godzin
Wyklad Warsztaty
1. Podstawy i historia design thinking, modele DT 1
2. Uczestnicy procesu DT 1
3. Empatia — obserwacje, wywiady, moodboard, mapa 2
4, Empatia — etapy, case study 2
5. Diagnoza potrzeb — metody i narzedzia 3
6. Generowanie pomystéw — techniki, techniki wspomagajace, techniki selekcji 2
7. Prototypowanie — storyboard, moodboard, prototyp rozwigzania, wnioski 2
8. Testowanie — narzedzia, testy, prezentacje 1
9. Narzedzia podsumowujace proces DT, case study 1
Razem 15
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LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. This is Service Design Thinking, Basic — Tools — Cases, red. Stickdorn, Schneider; BIS Publishers, 2011

2. Design Thinking dla przedsiebiorcow i matych firm. Potega myslenia projektowego w codziennej pracy, B.R. Ingle, Onepress, 2015
Lp. Uzupelniajaca

1. Zmiana przez design: jak design thinking zmienia organizacje i pobudza innowacyjnos$¢; T. Brown, Libron, 2013

2. Projektowanie produktu, R.Morris, PWN, 2009

3. Doktryna jakosci, Rzecz o turkusowej samoorganizacji , A.J.Blikle, Onepress, 2017

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;’/i;eniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna

Zaliczenie Zadania przygotowane przez studenta 55% 0,5 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng Projekt grupowy 0,5 70-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu DESIGN THINKING WORKSHOP (ANG.) Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu D4 Semestr v
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jako$ci Rodzaj zaje¢ Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 15
Kierownik przedmiotu mgr lzabela Richter Liczba punktéw ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 18.01.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt izabelarichter@gmail.com
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

e
Kod 35 =
przedmioto 2 8 =
. o 2
wego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ Sposob wer’y fikacji ostagniecia 2 X 3 g
efektow uczenia si¢ oS = 3
efektu c 23
uczenia si¢ .8 E g
5]
Potrafi w sposob kreatywny pozyskiwaé, interpretowac informacje do analizowania ezpos redn11(a obserwacg;;st}u@ep ta dan
typowych procesow i zjawisk spotecznych z obszaru spoteczno-politycznych W czasie wykonywania dziafan 1 zadan
Ul yp . . , X X X . ; (projekt grupowy) karta oceny ZKL_U06
podstaw funkcjonowania spoteczenstwa i na tej podstawie definiowa¢ problemy, .9, -
R , . . z wywiadow, moodboard, mapa — ocena
wyciaga¢ wnioski i tworzy¢ nowe rozwigzania.
Potrafi podejmowac wiodaca role w zespole oraz proponowac tworcze Bezposrednia obserwacja studenta
i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze w czasie wykonywania dziatan i zadan
u2 . . \ ) o . ZKL_U07
zarzadzania w zespole projektowym, zastosowaé pogltebione metody, techniki (projekt grupowy) karta oceny
i narzedzia wykorzystywane przez designe thinking. z wywiadow, moodboard, mapa — ocena
Kreatywnego uczestnictwa i sprawnego modelowania zespotéw projektowych BeZpO.S nein observsfaqa.stu(}e'n ta ,
X . : . . ; . . w czasie wykonywania dziatan i zadan
K1 zwigzanych z innowacyjnym rozwigzywaniem problemow spotecznych instytucji . ZKL_K3
bi (projekt grupowy) karta oceny
iznesowych. . g,
Z wywiadow, moodboard, mapa — ocena.
Krytycznego myslenia, definiowania problemow, wyciggania wnioskow Bezposrednia obserwacja studenta
1 poszukiwania nowych rozwigzan i podejmowania dziatania w sposo6b w czasie wykonywania dziatan i zadan
K2 o . L ) . ZKL_K4
przedsiebiorczy, a takze rozwijania dorobku zawodowego w ramach zespolow (projekt grupowy) karta oceny
projektowych. z wywiadow, moodboard, mapa — ocena
, . ., Bezposrednia obserwacja studenta
Wspotpracy, petnienia obowiazkow zawodowych, pracy . S p
, o T , w czasie wykonywania dziatan i zadan
K3 w ramach zespotéw podczas poszukiwania rozwigzan dla problemow podczas (projekt grupowy) Karta oceny ZKL_K5
pracy w zroznicowanym srodowisku zawodowym. e
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 0,5 Warsztaty - wywiady, moodboard -mapa, studium przypadku (case study), burza 15
moézgow
RAZEM 15
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ECTS NIEKONTAKTOWE 0,5

Krytyczna analiza

Praca z materialem zr6dtowym

RAZEM
LACZNIE 1 RAZEM
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Warsztaty
1. Fundamentals and history of design thinking, DT models 1
2. Participants in the DT process 1
3. Empathy — observations, interviews, moodboard, map 2
4. Empathy - stages, case study 2
5. Diagnosis of needs - methods and tools 3
6. Generating ideas - techniques, supporting techniques, selection technigues 2
7. Prototyping - storyboard, moodboard, solution prototype, conclusions 2
8. Testing - tools, tests, presentations 1
9. Tools summarizing the DT process, case study 1
Razem 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. This is Service Design Thinking, Basic — Tools — Cases, red. Stickdorn, Schneider; BIS Publishers, 2011
2. Designing Experiences by J. Robert Rossman and Mathew D. Duerden, Hardcover 2019
Lp. Uzupelniajaca
1. Inclusive Design for a Digital World: Designing With Accessibility in Mind by Regine Gilbert, Apress 2019
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog Za(lg/iseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Zadania przygotowane przez studenta 550 0,5 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng Projekt grupowy 0,5 70-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu REZYLIENCJA PSYCHICZNA W PRACY Jezyk wykladowy polski
MENADZERA
Kod przedmiotu D5 Semestr VI

Dyscyplina

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Rodzaj zajeé

Praktyczny/teoretyczny

Kierunek studiow

Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Liczba godzin

10 wyktady/15¢wiczenia

Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW Grazyna Bartkowiak Liczba punktéow ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z/Z20

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 02.02.2023

Forma studiow Stacjonarne Kontakt g.bartkowiak@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

o=
o
Kod S % :
przedmioto 2 E =
q 6 By e fyorcd b,
wego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposéb wery fikacji e FX = ‘§
efektow uczenia si¢ o S = 3
efektu =23
. . N
uczenia sie S s
5]
Potrafi podejmowaé wiodaca rolg w zespole oraz proponowac tworcze
i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze Ocena z realizacji zadan na ¢wiczeniach
Ul . . o . B ZKL_U07
kadrowym, zastosowac pogtebione metody, techniki i narzedzia wykorzystywane Karta oceny aktywnosci studenta -
w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.
Potraﬁ klerowac pracg zespoh% oraz podejmowaé w nim w1odqce.} role, w réznego Qe ezl macki e Eriozeniasin
u2 rodzaju organizacjach, szczegoélnie w strukturach zajmujacych si¢ zarzadzaniem B ZKL_U09
. - Karta oceny aktywno$ci studenta
zasobami ludzkimi.
K1 Wspotpracy, petnienia obowigzkéw zawodowych, pracy w ramach zespotow, Ocena z realizacji zadan na ¢wiczeniach ZKL KO5
wypelniania roli spotecznej w zréznicowanym $rodowisku zawodowym. Karta oceny aktywno$ci studenta -
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Wykorzystania w r6znych sytuacjach mechanizmoéow psychologicznych, ktore

Ocena z realizacji zadan na ¢wiczeniach

K2 :;,Stﬂzg:fﬁjﬁr;f;;g,zvﬁﬁe dziatania w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych e @oemy el e sideita ZKL_KO07
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTAL.CENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktad konwersatoryjny 10
Cwiczenia 15
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Zapoznanie si¢ z literatura 15
Przygotowanie ¢wiczen 10
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. Definicje i podstawy teoretyczne odpornoséci (preznosci) psychicznej. 2
2. Modele osobowosci a odporno$¢ psychiczna 3
3. Rezyliencja w ujeciu psycho-bio-spotecznym 2
4. Rezyliencja a skuteczno$¢ pracy menadzera 3
5. Samopoznanie, diagnoza poziomu rezyliencji osobistej (narzedzia pomiaru odpornosci) 3
6. Styl wyjasniania rzeczywisto$ci a odporno$¢ psychiczna 4
7. Rezyliencja a budowanie systemu wsparcia Srodowiskowego 3
8. Poznawczo-behawioralne strategie budowania odpornosci psychiczne;. 5
Razem 10 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Strycharczyk D., Clough P., Odporno$¢ Psychiczna, GWP 2021
2. Lewandowska-Akhvlediani S., Rezyliencja. Sita psychiczna lidera / liderki, Alegoria 2020
Lp. Uzupelniajaca
1. Hanson R., Rezyliencja. Jak uksztalttowaé fundament spokoju, sity i szczescia. GWP 2022
2. Seligman M., Optymizmu mozna sie nauczy¢, Media Rodzina 2007
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;'/f;eniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
5404 - i
Zaliczenie Karta oceny aktywnosci studenta 60% ! 25529/?% -O gizg ée:scz;:i%zana
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70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

Zaliczenie
Z oceng

Aktywnos$¢ w czasie zajgé
ocena z wykonanych ¢wiczen

60% 0.5
60% 0.5

0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

o WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH — AKADEMIA MARYNARKI| WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu STRES ZAWODOWY A DBANIE O SIEBIE Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu D6 Semestr |
Dyscyplina Nauki o zarzagdzaniu i jakoS$ci Rodzaj zajeé Teoretyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25 warsztaty
Kierownik przedmiotu dr Radostaw Breska Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 02.02.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt r.breska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
o 7]
Kod TG =
przedmioto 22 S
. s . Sposdéb weryfikacji osiagniecia 82 &
wego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ z G of B = 2 =
efektow uczenia si¢ o S = 3
efektu = 2 E
ia si S.Q L
uczenia si¢ 0= é
)
Wi Ma wiedzg potrzebng do stosowania odpowiednich metod i narzedzi w planowaniu | Ocena z realizacji zadan na ¢wiczeniach ZKL W05
zatrudnienia, zarzadzania kariera zawodowa i rozwojem pracownikow. Karta oceny aktywnosci studenta -
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Potrafi podejmowaé wiodaca rolg w zespole oraz proponowac tworcze
Ul i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze Ocena z realizacji zadan na ¢wiczeniach ZKL U07
kadrowym, zastosowac pogltebione metody, techniki i narzedzia wykorzystywane Karta oceny aktywnosci studenta -
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Potrafi postugiwac si¢ normami i standardami etyki zawodowej w procesach . . .
. . . .. . C . Ocena z realizacji zadan na ¢wiczeniach
U2 planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy, bedac odpowiedzialny L ZKL_U10
X 2 , , Karta oceny aktywnosci studenta
w zakresie pelnienia okreslonych rol spotecznych.
Przestrzegania zasad etyKki i podtrzymywanie etosu zawodowego w zakresie . .. :
. X , . o , Ocena z realizacji zadan na ¢wiczeniach
K1 rozstrzygania merytorycznych i etycznych dylematow zwigzanych z petnieniem rol . ZKL_KO02
. . . Karta oceny aktywnosci studenta
zawodowych oraz dziatanie na rzecz przestrzegania tych zasad.
Wykorzystania w roznych sytuacjach mechanizméw psychologicznych, ktore . ., .
. . S . . . Ocena z realizacji zadan na ¢wiczeniach
K2 wspomagaja samodzielne dzialania w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych . ZKL_KO07
. Karta oceny aktywnosci studenta
sytuacjach kryzysowych.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Warsztaty 25
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Studia nad literatura 15
Przygotowanie ¢wiczen warsztatowych 20
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyktad Warsztaty
1. Wspdlczesne modele i teorie stresu (psycho-bio-spoteczne uwarunkowania stresu) 5
2. Zasohy osobiste a wzorce reagowania na stres 4
3. Stres a zdrowie 3
4, Stres w organizacjach spotecznych 2
5. Stres a efektywnos¢ pracy 3
6. Stres a zarzadzanie zmiang 3
7. Behawioralne i poznawcze strategie radzenia sobie ze stresem 5
Razem
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Heszen |., Psychologia stresu, PWN 2103
2. Wsparcie spoteczne stres i zdrowie (red.) Sek H., Cies$lak P., PWN 2012
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Lp. Uzupelniajaca

1. Heszen-Celinska I, Sek H, Psychologia zdrowia, PWN 2020

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prog za(l(:/f;enlowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna

Zaliczenie Aktywno$¢ w czasie zaje¢ 60% 0.5 55-69% - ocena dostateczna

Z oceng Cwiczenia wykonywane przez studenta 60% 0.5 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu

RYTUALY W PRACY ZESPOLU Jezyk wykladowy

polski

Kod przedmiotu

D7 Semestr

Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zajec¢ Praktyczny/teoretyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25

Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW Grazyna Bartkowiak Liczba punktow ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 22.01.2023

Forma studiow Stacjonarne Kontakt g.bartkowiak@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

Kod
przedmioto
wego
efektu
uczenia sie

Sposob weryfikacji osiagniecia

Przedmiotowe efekty uczenia si¢ efektéw uczenia sie

kierunkowych
Uwagi

Odniesienie do
efektow ucznia sie
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Ma wiedzg potrzebng do stosowania metod i narzedzi w zakresie planowania Analiza opracowanych prezentacji
W1 rozwoju pracownikow i budowania innowacyjnosci, wspolpracy i zaangazowania projektowych dotyczacych postrzegania ZKL_WO05
zespohu poprzez stosowanie i tworzenie rytuatow w pracy. innowacyjnosci w srodowisku pracy
. , L. . ., . | Bezposrednia obserwacja studenta
Potrafi zastosowac i zaprezentowac wlasciwe sposoby na poprawe innowacyjnosci, . P ,
) ; . . ; . , w czasie wykonywania dziatan i zadan,
Ul wspolpracy i zaangazowania zespotu oraz zna sposoby rozwigzywania problemow - : ZKL_U02
: . . . ; . wynik inowatonu lub hacatonu, wynik
organizacyjnych zwigzanych z zarzadzaniu kapitatem ludzkim.
metody 635
Potrafi podejmowac wiodaca role w zespole oraz proponowac tworcze Bezposrednia obserwacja studenta
i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze w czasie wykonywania dziatan i zadan,
u2 . ) o . o . ZKL_U07
kadrowym, zastosowac poglebione metody, techniki i narzedzia wykorzystywane wynik inowatonu lub hacatonu, wynik -
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. metody 635
Kreatywnie uczestniczy i sprawnie modeluje przestrzeni pracy zwigzanych BeZpos.redma Obserw?qa .Stud,e nta z
: ] : Lo w czasie wykonywania dziatan i zadan,
K1 Z rozwigzywaniem problemow w pracy zespotu przy zastosowaniu réoznych iki lub h ik ZKL_KO03
waléw wynik inowatonu lub hacatonu, wyni
oyt ) metody 635
Bezposrednia obserwacja studenta
Krytycznie mysli 1 dziata w sposob przedsigbiorczy, a takze rozwija dorobek w czasie wykonywania dziatan i zadan,
K2 . . : . g : ZKL_Ko04
zawodowy w ramach zarzadzania kapitatem ludzkim w zespotach pracowniczych. wynik inowatonu lub hacatonu, wynik -
metody 635
Bezposrednia obserwacja studenta
Wspotpracuje, pelnieni obowigzki zawodowe w pracy w ramach zespotow, w czasie wykonywania dziatan i zadan,
K3 . s . . g : ZKL_KO05
wypetniana role spoteczne w zréznicowanym srodowisku zawodowym. wynik inowatonu lub hacatonu, wynik -
metody 635
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Projekt, krytyczna analiza rytuatow, dyskusja zbiorowa, studium przypadku, 25
innowaton lub hacaton, metody 635.
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Krytyczna analiza zebraranego materiatu do opracowania projektu 5
Praca z materiatem zrodtowym 5
Przygotowanie projektu 15
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
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TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Liczba godzin
Wyklad Projekt
1. Budowanie kultury innowacyjnosci, wspotpracy i zaangazowania. Jak skutecznie polaczy¢ potrzeby organizacji z potrzebami 2
pracownikoéw? Jak stworzy¢ kulture organizacyjna sprzyjajaca innowacyjnosci?
2. Jak rozwija si¢ kreatywnos$¢ w firmach takich jak Apple, Dell, IBM, Google? 1
3. Czym s rytualy i dlaczego warto je tworzy¢ w pracy? 2
4. Warsztat kreatywnosci. Rytualy wspomagajace kreatywnos¢ i innowacyjno$é 3
5. Czas pracy. Rytualy poprawiajace wyniki pracy zespotu i nadajace rytm pracy 3
6. Tworczo$é i kryzys? Blokada czy wiele nowych pomystow? Rytualy wspomagajace odpornos¢ na stres i tagodzace konflikty 3
7. MY jako zespot. Rytuaty wspierajace budowanie wiezi w zespole. 3
8. Zmiana nie musi by¢ zla. Rytualy wspomagajace zmiany w organizacji i przetrwanie w fazach przej$ciowych 3
9. Projektowanie rytuatdw. Projekt grupowy. Stworzenie i przedstawienie projektu. 5
Razem 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Margaret Hagan, Kursat Ozenc, Kreatywne rytuaty przydatne w pracy. 50 sposobow na zbudowanie kultury innowacyjnosci, wspolpracy i zaangazowania,
Wydawnictwo: MT Biznes, 2020
2. Aktywizacja - innowacja - inspiracja..., Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, 2022
3. Trompenaars Fons, Kultura innowacji, Wolters Kluwer, 2012
Lp. Uzupelniajaca
1. Wabhl Erik, Unthink. Obudz w sobie kreatywnego geniusza, Wydawnictwo Helion, 2015
2. Schmit E., Rosenberg J., Jak dziata Google, Insignis, Krakow 2016.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;’/f;eniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
. . -6904 -
filclzfl:me Projekt grupowy (opracowanie i prezentacja nowego rytuatu) 60% 1 ?82302 i 8222: ggzt;teczna
90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu WARSZTAT UMIEJETNOSCI COACHINGOWYCH Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu D8 Semestr Il
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zajec¢ Praktyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu mgr Dominika Wyszynska Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt d.wyszynska@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
o=
Kod 3G =
przedmioto 2 8 =
wego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposéb wery fikacji e 2 23 g
efektow uczenia si¢ o S =2 3
efektu =R E
. . - Qo =
uczenia si¢ 0= é
5]
Ocena wnioskow wycigganych podczas
dyskusji, analizy case-studies, pracy
W1 Ma wiedze potrzebng do stosowania coachingu w zarzadzania karierg zawodows w podgrupach i parach, stop klatek ZKL W5
i rozwojem pracownikow. i obserwacji; -
Ocena mini sesji coachingowej;
Ocena prac pisemnych
Ocena wnioskow wyciaganych podczas
Potrafi zastosowacé i zaprezentowa¢ metodg coachingu przy rozwigzywaniu CEU[, Enel zy Exse-Slles, prEy
U1 \ ¢ 1zap . ¢ 8U przy rozwigzywant w podgrupach i parach, stop klatek ZKL_U2
probleméw organizacyjnych zwigzanych z zarzadzaniem kapitatem ludzkim. i obserwacii:
Ocena mini sesji coachingoweyj;
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Ocena prac pisemnych
Ocena wnioskow wyciaganych podczas
dyskusji, analizy case-studies, pracy
U2 Wykorzystuje coaching do wspierania tworczych i innowacyjnych rozwigzan w podgrupach i parach, stop klatek ZKL U7
w zakresie podejmowania decyzji w obszarze kadrowym. i obserwacji; -
Ocena mini sesji coachingowej;
Ocena prac pisemnych
Ocena wnioskow wyciaganych podczas
Potrafi postugiwac si¢ normami i standardami etyki zawodowej w procesach ELELTE, anaIIZ_y SEEE SIS, (07
U3 lanowania, organizowania, motywowania wspotpracownikow. W podgrupfi_ch IR, SED KBS ZKL_U10
P - 018 ’ y p i obserwacji; -
Ocena mini sesji coachingowej;
Ocena prac pisemnych
Ocena wnioskoéw wycigganych podczas
Wykorzystujac coaching student jest gotow do kreatywnego uczestnictwa dySkléSJI’ ana:: 2y Caser—]studlesk,lpral((:y
K1 i sprawnego modelowania kapitatu ludzkiego w przedsiewzieciach zwigzanych W po grupg.(.: [ [T, SO KL ZKL_K3
; . ; . ey i obserwacji;
Z rozwigzywaniem problemow spotecznych instytucji biznesowych. Ocena mini sesji coachingowej;
Ocena prac pisemnych
Ocena wnioskow wycigganych podczas
dyskusji, analizy case-studies, pracy
K2 Student jest $wiadom swoich mocnych stron i obszarow do pracy, dzigki czemu jest | w podgrupach i parach, stop klatek ZKL K5
gotow do wypelniania roli spotecznej w zréznicowanym Srodowisku zawodowym. | i obserwacji; -
Ocena mini sesji coachingowej;
Ocena prac pisemnych
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Dyskusje, analiza case-studies, praca w podgrupach i parach podczas zajec, stop klatki 25
1 obserwacje, prowadzenie mini sesji coachingowej podczas zajeé
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu 7
Przygotowanie, przeprowadzenie i opisanie sesji coachingowej prowadzonej poza salg 10
zajeé
Napisanie pracy ,,M06j styl coachingowy” w oparciu o refleksje z zaje¢ i 7
przeprowadzong mini sesj¢ i sesje poza salg zajeé
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
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TRESCI PROGRAMOWE

Lp.

Liczba godzin

Wyklad Cwiczenia

Coaching jako metoda wspierania rozwoju osobistego. Coaching na tle innych form wspierania rozwoju osobistego. Relacja

coachingowa. Dyskusja

1

Umiejetno$ci coachingowe. Modele prowadzenia sesji coachingach. Dyskusja.

Warsztat budowania relacji coachingowych.

Warsztat aktywnego stuchania.

WWW|F—

Warsztat dojrzatos$ci empatyczne;j.

Mini-sesje coachingowe w akwarium. Sesja informacji zwrotnych.

-
w

N |gs W

Podsumowanie przedmiotu. M6j styl coachingowy

-

Razem

N
(6]

LITERATURA

Lp.

Podstawowa

T. Stoltzfus, Sztuka zadawania pytan w coachingu. Jak opanowaé najwazniejsza umiejetno$¢ coacha?, Aetos Media, 2008

J. Bird i S. Gornall, Sztuka coachingu: Zbior narzedzi i wskazéwek, Galaktyka, 2017

Atkinson, M., Chois, R., T. (2009). Wewnetrzna dynamika coachingu. Warszawa: Wydawnictwo NEW DAWN

AL

Starr, J. (2011). Podrecznik coachingu. Sprawdzone techniki treningu personalnego. Warszawa: Oficyna a Wolters Kluwer business

Lp.

Uzupelniajaca

Lo

M. Swiezy, Psychologia dla coachow, Wolters Kluwer Polska SA, 2020

n

D. Goleman, Inteligencja emocjonalna, Media Rodzina, 2005

M. Rosenberg, Porozumienie bez przemocy. O jezyku zycia, Wydawnictwo Czarna Owca, 2016

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor

Kryteria sktadowe

Prég zaliczeniowy

(%)

Waga (0-1)

Kryteria uzyskania oceny

Zaliczenie
Z oceng

Aktywno$¢ studenta podczas zajeé (oceniana W skali 0-5)

Mini sesja coachingowa podczas zaje¢

Sesja coachingowa prowadzona poza salg zaje¢ (opis sesji)

Praca pisemna ,,Mo0j styl coachingowy” w oparciu o refleksje z zajeé
1 przeprowadzong mini sesj¢ i sesj¢ poza salg zajegé

51%

0,2
0,2
0,2
04

0-50% - ocena niedostateczna
51-59% - ocena 3,0

60-69% - ocena 3,5

70-79% - ocena 4,0

80-89% - ocena 4,5

90-100% - ocena 5,0
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu WARSZTAT UMIEJETNOSCI Jezyk wykladowy polski
MENTORINGOWYCH
Kod przedmiotu D8 Semestr 1l
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakoSci Rodzaj zajec¢ Praktyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Iwona Krolikowska Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 22.01.2023
Forma studiéw Stacjonarne Kontakt i.krolikowska@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
o=
Kod 3G =
przedmioto 2 8 =
wego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposéb wery fikacji e 2 23 g
efektow uczenia si¢ o S =2 3
efektu =R E
ia si ° .2 5
uczenia si¢ ox3
5]
Zna w stopniu pogtebionym teorie zwigzane z zarzgdzaniem kapitatem ludzkim . ..
A ‘ . . . Analiza opracowanych prezentacji planu
W1 w organizacji, a takze spoteczno-polityczng podstawe funkcjonowania . N ZKL_WO05
z : g 2 mentoringu w organizacji
Spoteczenstwa i organizacji.
. , L . . ., . | Bezposrednia obserwacja studenta
Potrafi zastosowac i zaprezentowa¢ wlasciwe sposoby na poprawe innowacyjnosci, . e 2
. . . . . . ; w czasie wykonywania dziatan i zadan
Ul wspoOlpracy i zaangazowania zespotu oraz zna sposoby rozwigzywania problemow . . . ZKL_U02
: . ; . : . zwiazanych z przygotowaniem mentoringu
organizacyjnych zwigzanych z zarzadzaniu kapitatem ludzkim. T
W organizacji
Potrafi podejmowaé wiodaca rolg¢ w zespole (np. mentora) oraz proponowac Bezposrednia obserwacja studenta
tworcze i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze w czasie wykonywania dziatan i zadan
u2 . . \ . o : . . ZKL_U07
zarzadzania w zespole projektowym, zastosowac poglebione metody, techniki zwiazanych z przygotowaniem mentoringu
i narzedzia np. mentoring w organizacji. W organizacji
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Potrafi postugiwaé si¢ normami i standardami etyki zawodowej w procesach Bezpos:redma obserwgCJa .stud’e pta ,
U3 komunikacyjnych, planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy, 7 Gz Wi Sk |zl ZKL_U10
bedac odpowiedzialny w zakresie petnienia okreslonych rol spotecznych.. zw1qzan_ych_z_ przygotowaniem mentoringu
W organizacji
Kreatywnego uczestnictwa i sprawnego modelowania zespotow projektowych Bezpos:redma obserwgCJa .Stud,e 1}ta 2
K1 zwigzanych z innowacyjnym rozwigzywaniem problemow spotecznych instytucji W czasie WS TEN dzglan ! zadan_ ZKL_KO03
biznesowych, zw1qzanych z przygotowaniem mentoringu
W organizacji
Jest kompetentny we wspotpracy, pelnieniu obowigzkow zawodowych, pracy Bezpos:redma obserwgqa .Stud,e 1}ta 2
K2 w ramach wypetniania roli spolecznej w zréznicowanym kulturowo i etnicznie W czasie OB dmglan ! zadan. ZKL_KO05
T g n— zw1qzanych Z przygotowaniem mentoringu
W organizacji
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Warsztat: krytyczna analiza, dyskusja zbiorowa, studium przypadku (case study), 25
projekt.
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Krytyczna analiza studium przypadku 10
Praca z materialem Zrédtowym 5
Opracowanie planu mentoringu w wybranej organizacji (projekt) 10
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyktad Warsztat
1. Pojecie, istota, rodzaje mentoringu 3
2. Mentoring-coaching-tutoring — kiedy zastosowa¢ w organizacji? 2
3. Mentorzy — dobor, szkolenie, zadania. 3
4, Jak pracuje mentor? O udzielaniu rad, kontrakcie, etyce pracy mentora. 3
5. Kilka zasad prowadzenia mentoringu. 3
6. Kim sg mentee? Jak dobiera¢ pary w mentoringu? 3
7. Studium przypadku — r6ézne programy mentoringowe w firmach w Polsce i na $wiecie. 3
8. Moj program mentoringowy — prezentacja opracowanych projektow. 5
Razem 25
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LITERATURA

Lp. Podstawowa
1. Mentoring. Teoria, praktyka, studia przypadku, red. m. Sidor-Rzadkowska, Oficyna, Warszawa 2014.
2. Matgorzata Baran, Uwarunkowania skuteczno$ci mentoringu w organizacji, PWN, 2018.
Lp. Uzupelniajaca
1. Maciej Bennewicz, Anna Prelewicz, Mentoring. Ztote zasady, OnePress, Helion 2019.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;’/fseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Zadania warsztatowe 60% 0,4 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng Programy mentoringu 0,6 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu ZACHOWANIA PROZDROWOTNE Jezyk wykladowy polski
PRACOWNIKOW
Kod przedmiotu D9 Semestr 1l
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jako$ci Rodzaj zaje¢ Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 15
Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW lwona Pietkiewicz Liczba punktéw ECTS 1
Katedra Socjologii i Historii wojskowosci Rygor Z0

Jednostka prowadzgca
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Poziom ksztalcenia i profil

Studia Il stopnia/praktyczny

Data aktualizacji

24.01.2023

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

i.pietkiewicz@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod 85 a
SIS Sposob weryfikacji osiagniecia = ? E S
wego Przedmiotowe efekty uczenia sie P y 1 . a;; ¢ 5 g s &
efektow uczenia sie o T =
efektu L 5 B S
uczenia sie S Zf’
5]
W1 Ma w1e.:dze; .dotyczqca zachowan p.rozdrowot.ny.ch potrzebng do zastosowania Ocena projektu | wypowiedzi studenta ZKL_W5
odpowiednich metod w planowaniu zatrudnienia.
Zna i potrafi wykorzystywac przepisy i normy regulujace zarzadzaniem
W2 pracownikami znajac zasady prawidlowego stylu zycia i zachowania prozdrowotne | Ocena projektu i wypowiedzi studenta ZKL_W7
pracownikow
Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy pracownikow
Ul zwigzane ze zdrowiem wykorzystujac czynniki ekonomiczno-spoteczne Ocena projektu i wypowiedzi studenta ZKL_U5
warunkujace zdrowie.
Potrafi podejmowac¢ wiodaca role w zespole oraz proponowac innowacyjne
U2 rozwigzania w zakresie podejmowama decyzji w obszar.ze’ kadrowym, znajac Ocena projektu | wypowiedzi studenta ZKL_U7
1 stosujac zasady wsparcia spotecznego wobec pracownikoéw z problemami
zdrowotnymi.
U3 Potrafi pos_lugl_wac i stosowa_c standardy etyki zawodowej wspotpracujac z osobami Ocena projektu | wypowiedzi studenta ZKL_U10
z zaburzeniami zdrowotnymi.
K1 Jest gotéw do wspolpracy w ramach ,zespoiow w zréznicowanym Srodowisku Ocena projektu | wypowiedzi studenta ZKL_K5
zawodowym znajac zasady zachowan prozdrowotnych.
K2 Jest ggtgw do sar'nodzwl.n?go dzglama W sy.tuaCJ ach konfliktu spotecznego znajac Ocena projektu i wypowiedzi studenta ZKL_K7
czynniki ryzyka i czynniki chroniace zdrowie.
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NAKYLAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 0,5 Warsztat 15
RAZEM 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 0,5 Samodzielne czytanie materiatéw i przygotowanie projektu 6
Zaliczenie realizacji projektow 4
RAZEM 10
LACZNIE 1 25
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Warsztat
1. Omowienie karty przedmiotu, formy zaliczenia. 1
2. Koncepcje i podstawy teoretyczne edukacji zdrowotnej 2
3. Mierniki zdrowia 1
4, Zdrowie jako warto$¢ i zasob dla jednostki i spoteczenstwa 2
5. Styl zycia i zachowania prozdrowotne 3
6. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce 2
7. Wsparcie spoteczne i czynniki spoteczno-ekonomiczne warunkujgce zdrowie 3
8. Zaliczenie projektow 1
Razem 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Dolinska-Zygmunt G., Podmiotowe uwarunkowania zachowan promujgcych zdrowie, Wyd. Instytutu Psychologii PAN, Warszawa 2000.
2. Syrek E., Borzucka-Sitkiewicz K., Edukacja zdrowotna. Wyd. Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009.
3. Woynarowska B., Edukacja zdrowotna, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2010.
Lp. Uzupelniajaca
1. Andruszkiewicz A., Banaszkiewicz M. Promocja zdrowia Tom | Teoretyczne podstawy promocji zdrowa Wyd. Czelej Lublin 2008.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;'/f;eniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
Zaliczenie - Projekt 55% 0,5 0-54% - ocena niedostateczna
Z oceng - Kolokwium 55% 0,5 55-69% - ocena dostateczna
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70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu DIALOG MOTYWUIJACY Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu D9 Semestr Il
Dyscyplina Nauki 0 zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajeé Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 15
Kierownik przedmiotu mgr Dominika Wyszynska Liczba punktow ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt d.wyszynska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod 3G =
przedmioto 2 2E -
q ) Py 2
wego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposéb wery fikacji ostagniecia 3 X = g
efektow uczenia si¢ o S = 3
efektu 22
uczenia sie s =
5]
Ocena wnioskow wycigganych podczas
dyskusji, analizy case-studies, pracy
Wi Ma wiedz¢ potrzebna do stosowania coachingu w zarzadzania kariera zawodowa w podgrupach i parach, stop klatek ZKL W5
1 rozwojem pracownikow. i obserwacji; -
Ocena mini sesji coachingoweyj;
Ocena prac pisemnych
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Ocena wnioskow wyciaganych podczas
dyskusji, analizy case-studies, pracy
U1 Potrafi zastosowac i zaprezentowa¢ metodg coachingu przy rozwigzywaniu w podgrupach i parach, stop klatek ZKL U5
problemow organizacyjnych zwigzanych z zarzadzaniem kapitatem ludzkim. i obserwacji; -
Ocena mini sesji coachingowej;
Ocena prac pisemnych
Ocena wnioskow wyciaganych podczas
dyskusji, analizy case-studies, pracy
U2 Wykorzystuje coaching do wspierania tworczych i innowacyjnych rozwigzan w podgrupach i parach, stop klatek ZKL U7
w zakresie podejmowania decyzji w obszarze kadrowym. i obserwacji; -
Ocena mini sesji coachingowej;
Ocena prac pisemnych
Ocena wnioskow wyciaganych podczas
Potrafi postugiwac si¢ normami i standardami etyki zawodowej w procesach AL, anallz.y SIS SIIES, [0y
U3 lanowania, organizowania, motywowania wspotpracownikow. W pOdgrUp?.Ch I parach, stop klatek ZKL_U10
p > 0T » Moty PO1p . .
i obserwacji;
Ocena mini sesji coachingowej;
Ocena prac pisemnych
Ocena wnioskow wycigganych podczas
Wykorzystujac coaching student jest gotow do kreatywnego uczestnictwa il anallgy case-studies, pracy
. . . . Lo . w podgrupach i parach, stop klatek
K1 1 sprawnego quelowama kapitatu ludzklegg W prze.(.1s1§;w21e;01ach zwigzanych i obserwacii; ZKL_K5
Z rozwigzywaniem problemow spotecznych instytucji biznesowych. Ocena mini sesji coachingowej;
Ocena prac pisemnych
Ocena wnioskow wycigganych podczas
dyskusji, analizy case-studies, pracy
K2 Student jest $wiadom swoich mocnych stron i obszarow do pracy, dzieki czemu jest | w podgrupach i parach, stop klatek 7KL K7
gotow do wypetniania roli spotecznej w zroznicowanym $rodowisku zawodowym. | i obserwacji; -
Ocena mini sesji coachingowej;
Ocena prac pisemnych
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 0,5 Dyskusje, praca w podgrupach i parach podczas zaje¢, stop klatki i obserwacje 15
podczas zajeé
RAZEM 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 0,5 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu 8
Napisanie pracy na wybrany temat 7
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e Proces motywacji i praca z r6znym poziomem motywacji w kontekscie DM,;

e  Zastosowanie DM w HR — kiedy DM bedzie adekwatnym narzgdziem?

e Pracaz oporem w kontek$cie DM — w jaki sposob mozna wykorzysta¢ wiedzg
w zakresie oporu w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

RAZEM 15
LACZNIE 30
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. Czym jest Dialog Motywujacy? Definicje, podstawowe zatozenia podejécia. Dyskusja w oparciu o literature przedmiotu. 1
2. Specyfika procesu motywacji. Omowienie sposobow pracy z Klientem w zaleznosci od jego aktualnego poziomu motywacji do 1
zmiany, aby praca byla skuteczna. Dyskusja w oparciu o literature przedmiotu.
3. Metody prowadzenia Dialogu Motywujacego. Cwiczenia praktyczne. 2
4. Dialog Motywujacy jako metoda szczegdlnie skutecznej pracy z ,,oporem”. Rozumienie "oporu" wg koncepcji DM. Nauka 4
rozpoznawania rozdzwieku, jego przyczyn, objawow i konsekwencji. Warsztat
5. Rola warto$ci w pracy nad waznoscig zmiany w prowadzeniu DM z mlodzieza i dorostymi. Dyskusja. 1
6. Koncepcja Jezyka Zmiany vs Jezyka Podtrzymania i ich rola w rozwijaniu motywacji Klienta do zmiany. Putapka zbyt wczesnego 3
ukierunkowania. Warsztat.
7. Cztery procesy Dialogu Motywujacego — jak krok po kroku przeprowadzi¢ rozmowe wspierajaca motywacje¢ do zmiany. 2
8. Zasady przekazywania klientom informacji/ zalecef/ wskazoéwek zgodnie z koncepcja DM (schemat WDW). 1
Razem 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. W. R. Miller, S. Rollnick, Dialog motywujacy. Jak pomoc ludziom w zmianie, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2014
2. D. B. Rosengren, Rozwijanie umiejetnosci w dialogu motywujacym, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2021
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog Za(lg/fseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-50% - ocena niedostateczna
51-59% - ocena 3,0
fitgizme Aktywno$¢ studenta podczas zajeé (oceniana W skali 0-5) 51% 0,4 gg:?ggﬁ: : 82222 2:8
80-89% - ocena 4,5
90-100% - ocena 5,0
Zaliczenie . ' ' 0-50% - ocena niedostateczna
7 ocena Kolokwium podsumowujace przedmiot 51% 0,3 51-59% - ocena 3,0
60-69% - ocena 3,5
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70-79% - ocena 4,0
80-89% - ocena 4,5
90-100% - ocena 5,0

Praca pisemna na jeden z wybranych tematow:
e Proces motywacji 1 praca z roéznym poziomem motywacji

Zaliczenie w kontekscie DM;
2 ocen e Zastosowanie DM w HR - kiedy DM bedzie adekwatnym 51%
4 narzedziem?

e Pracaz oporem w Kontekécie DM — w jaki sposob mozna wykorzysta¢
wiedze w zakresie oporu w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

0,3

0-50% - ocena niedostateczna
51-59% - ocena 3,0

60-69% - ocena 3,5

70-79% - ocena 4,0

80-89% - ocena 4,5

90-100% - ocena 5,0

Karty przedmiotéw grupy zajeé¢ z administracji — E

KARTA PRZEDMIOTU
A WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ
INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu ADMINISTRACJA DANYMI OSOBOWYMI Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu El Semestr |
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajec¢ Teoretyczny/Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr hab. Svitlana Lizakowska Liczba punktéw ECTS 3
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Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z/70
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt s.lizakowska@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
=
Kod 55 &
przedmi @ §~ E _
y . . o . c (=)
otowego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposob wer’y fikacji ostagniecia 2 25 g
efektu efektow uczenia si¢ 25z 3
uczenia 53
sie o X %
W stopniu poglebionym posiada wiedzg podbudowang teoretycznie dotyczaca
instytucji, ich rodzajow i elementy oraz procesow gospodarczych i spotecznych
W1 zachodzacych w instytucjach i w ich otoczeniu istotne z punktu widzenia Karta oceny wypowiedzi ZKL_W4
wiasciwego dla nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauk socjologicznych i nauko
polityce i administracji.
Zna i potrafi wykorzysta¢ przepisy prawa pracy oraz wskaza¢ normy prawne
W2 regulujace stosunki pracownik-pracodawca potrzebne do zarzadzania kapitatem Ocena pracy pisemnej ZKL_W7
ludzkim.
Potrafi wykorzysta¢ zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, stuzgce
Ul rozwigzaniu konkretnych problemow spotecznych, politycznych Ocena pracy pisemnegj ZKL_U3
i administracyjnych.
Potrafi podejmowaé wiodaca rolg w zespole oraz proponowac tworcze
i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze .
= kadrowym, zastosowa¢ pogltebione metody, techniki i narzedzia wykorzystywane LG EEEY Py 00 Z2E ot AN
w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.
Potrafi postugiwaé si¢ normami i standardami etyki zawodowej w procesach
U3 planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy, bedac odpowiedzialny | Ocena pracy pisemnej ZKL_U10
w zakresie petnienia okre$lonych rdl spotecznych..
K1 Dokonyvyama mycznej anahzy rloznych. zrgdgi i w1edzy dotyczacych zarzadzania Ocena pracy pisemnej ZKL_K1
zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych
Krytycznego mys$lenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy, a takze rozwijania . .
X2 dorobku zawodowego w ramach zarzadzania kapitatem ludzkim. QB2 [0 [ZESiie AN
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NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktad 15
Cwiczenia 10
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Praca wlasna, przygotowanie pracy zaliczeniowej 50
RAZEM 50
LACZNIE 3 75
TRESCI PROGRAMOWE
Lp Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. Zajecia organizacyjne 1
2. Czym sg dane osobowe 2
3. Zakres zastosowania ustawy o ochronie danych osobowych 2
4. Przetwarzanie danych osobowych 2
5. Ochrona danych osobowych 2
6. RODO cechy charakterystyczne 2
7. Podstawy legalnosci przetwarzania danych
8. Obowiazki administratora danych osobowych 2
9. Prezentacja prac przygotowanych przez studentow 2 10
Razem 15 10
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
2. Rozporzadzenie Parlamentu Europy i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. L nr 119 z 04.05.2016 r., s.1dalej jako RODO
3. Vademecum administratora bezpieczenstwa informacji”, praca zbiorowa/M.Kotodziej, wyd. Beck, 01.2016r.
Lp. Uzupelniajaca
1. Podrecznik europejskiego prawa o ochronie danych”, Agencja Praw Podstawowych UE i Rada Europy, 2014
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;'/fseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
- - YT -
f?;gizme Praca przedstawiona przez studenta 55 1,0 25529/3 % ?gizﬁ;aegsct’;zz?nzana
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70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu KADRY I PLACE - W RAMACH OBSLUGI Jezyk wykladowy polski
PROGRAMU SYMFONIA (poziom2)
Kod przedmiotu E2 Semestr I
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajeé praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Sebastian Dama Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z/Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 02.02.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt s.dama@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
o=
Kod 3G =
PG Sposdéb weryfikacji osiagniecia g g é 2
owego Przedmiotowe efekty uczenia sie P y Ik o ZX = ‘§
efektow uczenia si¢ o S = 3
efektu =R E
B 6 S22 5
uczenia si¢ ox3
5]
Potrafi wykorzysta¢ zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, stuzgce | Ocena pracy z oprogramowaniem, karta
Ul rozwigzaniu konkretnych problemow spotecznych, politycznych oceny dyskusji, wyniki burzy mozgow, ZKL_U3
i administracyjnych. ocena ¢wiczenia w programie
Pgtraﬁ pod'ejmowac' Wlo('ich role w_zespolq oraz proponowac tworcze Ocena pracy z oprogramowaniem, karta
i innowacyjne rozwiazania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze .. o L
u2 X . o . oceny dyskusji, wyniki burzy mozgow, ZKL_U7
kadrowym, zastosowac poglebione metody, techniki i narzedzia wykorzystywane s ; ¢
. 5 I ocena cwiczenla W programie
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
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K1 Dokony\yania k.ryt.ycznej analizy r.(’)Znych. ir(f)dgl i wiedzy dotyczacych zarzgdzania oocceer?; (?;:gsjf\px:}?r?lﬁn;)?l\:;?ﬁgg?v?? ZKL_K1
zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych. o ; :
ocena ¢wiczenia w programie
K2 Potrafi dokona¢ krytycznego myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy, a takze Ocena praﬁy Z--Opmg-rs-mowamem’ k,arta
rozwijania dorobku zawodowego w ramach zarzadzania kapitatem ludzkim. oceny dys usjI, wyniki burzy mozgow, AN 1S
ocena ¢wiczenia w programie
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady (projekt, dyskusja, burza mézgow) 10
Cwiczenia 15
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Samodzielnie czytanie lektur 5
Zadania tematyczne 20
RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. Podstawowe informacje o programie. Specyfika srodowiska pracy w Polsce, terminy, definicje i akty prawne 2
2. Firma, dane o firmie, bazy danych 2
3. Pracownik — okres ptacowy, zwolnienia z oplat dla pracodawcy, lista plat 2
4. Struktura zatrudnienia, definiowanie, przypisane i grupowanie do wzorca, urlopy 2
5. Bilanse, rozliczanie wynagrodzen, lista ptac, ksiegowanie wynagrodzen, przelewy i wystawanie raportow 2
6. Zaktadanie firmy tworzenie bazy danych firmy i zglaszanie do systemu ubezpieczen spotecznych 3
7. Sposoby modyfikowania systemu wynagrodzen 3
8. Dane kadrowe pracownika 3
9. Rozliczanie wynagrodzen pracownika i wskazniki wynagrodzen 3
10. | Ubezpieczenia spoteczne, urlopy 3
11. | Wystawienie zdarzen i raportow
Razem 10 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Blajer, M., Warska, T. (2021). Kadry i ptace w praktyce. Siedlce: Elpil.
2. Chomuszko, M., Sikora, N. (2015). Kurs kadry i place. Sage Symfonia 2015. Warszawa: Wyd. Nauk. PWN.
3. Wisniewska, K. (2022). Oceny okresowe w administracji publicznej. Przewodnik. Wroctaw: PressCom
4. Choczaj. M. (2021). Czas pracy w administracji publicznej. Wroctaw: Presscom.

192



5. Paron, L. (2021). Wynagrodzenia i inne §wiadczenia pieni¢zne w administracji publicznej. Wroclaw: Presscom.

Lp. Uzupelniajaca

Paron, L. (2014). Regulaminy w prawie pracy. Wroctaw: Presscom.

Meinert, M. (2013). Kadry i ptace — praktyczne ¢wiczenia. Kluczbork: Ksztatcenie Kadr i Ustugi Biurowe Magdalena Meinert.

Drozd, A. (2013). Wypowiedzenie stosunku pracy. Wroclaw: Presscom.

el Ed N L

Piecyk, K. (2005). Urlopy wypoczynkowe. Warszawa: Wyd. Powszechnych Ubezpieczen Spotecznych.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;’/i;eniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Obecnos¢ na zajeciach 90% 0.9 55-69% - ocena dostateczna
Aktywno$¢ w czasie zaje¢ 60% 0.1 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z Projekt w programie 55% 0.6 55-69% - ocena dostateczna
oceng Aktywno$¢ w czasie zaje¢ (ocena z wykonanych éwiczen) 60% 0.4 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu OBSLUGA PROGRAMU PLATNIK Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu E3 Semestr 1l
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jako$ci Rodzaj zajeé praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Sebastian Dama Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z/Z20
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 02.02.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt s.dama@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod 35 =
przedmioto 2 $E S
wego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ Sposob wery fikacji ostagniecia 2 25 ‘§
efektow uczenia si¢ oS = 3
efektu £ 25
. . e .2 =
uczenia sie ox é
5]
Potrafi wykorzysta¢ zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, stuzace : :
. . , ; Praca z oprogramowaniem, dyskusja,
U1 rozwigzaniu konkretnych problemow spotecznych, politycznych I : ; ZKL_U3
. i - burza moézgow, ¢wiczenia, kolokwium
i administracyjnych.
Potrafi podejmowa¢ wiodaca role w zespole oraz proponowac tworcze
i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze Projekt, burza mézgow, dyskusja, analiza
u2 ) ) s . ZKL_U7
kadrowym, zastosowac pogtebione metody, techniki i narzedzia wykorzystywane krytyczna -
w_zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Dokonywania krytycznej analizy roznych zrodet i wiedzy dotyczacych zarzadzania | Projekt, analiza krytyczna, dyskusja, burza
K1 - L7 2 S . o . ZKL_K1
zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych. mozgow, kolokwium
Potrafi dokona¢ krytycznego myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, a takze | Projekt, analiza krytyczna, dyskusja, burza
K2 o . . . o ZKL_K4
rozwijania dorobku zawodowego w ramach zarzadzania kapitalem ludzkim. mozgow
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady konwersatoryjny 10
Cwiczenia 15
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Samodzielne czytanie lektur 5
Zadania tematyczne 20
RAZEM 25
LACZNIE 1 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. Podstawowe zagadnienia zwigzane z systemem ubezpieczen spotecznych, definicje, akty prawne, szablony dokumentow 2
2. Zatrudnianie pracownikéw i wspotpracownikéw — tworzenie, przechowywanie i aktualizacja dokumentacji 2
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3. Akty osobowe pracownikow — tworzenie, przechowywanie i aktualizacja dokumentacji, 2
4. Wynagrodzenia, zestawienia podatkowe, elektroniczne §wiadczenia E-ZL A, zakladanie i obstuga ZUS-PUE 2
5. Sktadki ZUS, deklaracje rozliczeniowe, delegacje, urlopy, $wiadczenia spoleczne, PPK, zakonczenie zatrudniania 2
6. Obstuga danych ptatnika — tworzenie i obstuga dokumentacji 3
7. Obstluga danych ubezpieczonego — tworzenie i obsluga dokumentacji 3
8. Obstluga dokumentdéw ubezpieczeniowych — tworzenie o obstuga dokumentacji 3
9. Kreator zasilania inicjalnego i import dokumentéw — obstuga i zarzadzanie dokumentacja 3
10. | Obstuga zestawdéw dokumentéw i dokumentow ptatniczych, informacja miesigczna i roczna dla ubezpieczonego 3
Razem 10 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Matuszewska, J. (red. nauk). (2016). Kadry i ptace. Teoria i praktyka. Kalisz: Wyd. Uczelniane Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego.
2. Nardg, B. (2022). Przewodnik po prawie pracy dla poczatkujacych i §rednio zaawansowanych. Wroctaw: Presscom.
3. Wisniewska, K. (2022). Oceny okresowe w administracji publicznej. Wroctaw: Presscom.
4. Rubinska, L.A. (2018). Praca cudzoziemcow z Ukrainy i innych panstw wschodnich, zatrudnianie, opodatkowanie i ubezpieczenia spoteczne, Gdansk: OODK.
Lp. Uzupekniajaca
1. Baran. W.K. (red.). (2022). Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych. Warszawa: Wolters-Kulwer.
2. Debski, D., Debski, P. (2013). Kadry i ptace, Warszawa: Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;‘/iseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Obecnos¢ na zaje;ci.ach . 90% 0.9 55-69% - ocena dostateczna
Aktywno$¢ w czasie zaje¢ 60% 0.1 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
. _ . 550% 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Kolokwium 60% 0.6 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng Aktywno$¢ w czasie zaje 0.4 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu OBIEG DOKUMENTACII W ORGANIZACII | Jezyk wykladowy polski

ARCHIWIZACJA DOKUMENTOW
Kod przedmiotu E4 Semestr |
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajec Teoretyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 15
Kierownik przedmiotu dr Monika Chojnacka Liczba punktéw ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.01.2023

Forma studiow

Stacjonarne Kontakt

m.chojnacka@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

o=
Kod 3G «
przedmioto g ? E =)
2 6 By e fyorcd 2
wego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposéb wery fikacji e 2 X = ‘§
efektow uczenia si¢ o S = 3
efektu =23
uczenia si S 2 X
5]
W stopniu poglebionym posiada wiedzg z zakresu rodzaju i specyfikacji
W1 dokumentéw w wybranych instytucjach oraz wie jak wyglada w nich obieg Kolokwium pytan otwartych ZKL_W4
dokumentacji.
W2 Znali po_t_rafl wykorzystac przepisy o Narodowym Zasobie Archiwalnym oraz tres¢ Karta oceny pracy w grupie ZKL W7
instrukcji kancelaryjnej..
Potrafi zastosowac¢ i zaprezentowa¢ wlasciwe metody, narzedzia i techniki . a
Ul zarzadzania z zakresu organizacji obiegu dokumentacji w przedsiebiorstwach Lallolqralni) pytan S, LT OBy ZKL_U2
‘ : - pracy w grupie
i wybranych instytucjach.
U2 Potrafi wykorzysta¢ zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, stuzace | Karta oceny aktywnoS$ci, egzamin pytan ZKL_U3
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rozwigzaniu konkretnych problemow dotyczacych archiwizacji dokumentow otwartych
0 obiegu dokumentacji w firmie.
Potrafi podejmowaé wiodaca rolg¢ w zespole oraz proponowaé rozwigzania
u3 instrukcji kancelaryjnej z zakresu archiwizacji dokumentéw w instytucji, czy Karta oceny pracy w grupie ZJL_U7
przedsigbiorstwie.
K1 Dokonywania krytycznej analizy réznych Zrodet i wiedzy dotyczacych zarzadzania | Karta oceny pracy w grupie, kolokwium 7KL K1
dokumentacjg w firmie. pytan otwartych -
K2 Potrafi dokona¢ krytycznej analizy zrodet obiegowych dokumentéw w instytuciji Karta oceny aktywnosci studenta, 7KL K4
przedsiebiorstwie, przeznaczonych do archiwizacji. kolokwium pytan otwartych -
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 0,5 Wyktad konwersatoryjny 15
RAZEM 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 0,5 Przygotowanie do kolokwium 5
Analiza instrukcji kancelaryjnej 5
Samodzielne czytanie dokumentéw 5
RAZEM 15
LACZNIE 1 30
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyktad Cwiczenia
1. Wprowadzenie do przedmiotu 1
2. Pojecie Narodowego Zasobu Archiwalnego i charakterystyka dokumentow z tym zwigzanych. 2
3. Instrukcja kancelaryjna: przedmiot zakres i podziat. 2
4. Charakterystyka wybranej dokumentacji w firmie, przedsigbiorstwie czy instytucji. 2
5. Schematy obiegu dokumentacji w firmie 2
6. Archiwizowanie materiatéw archiwalnych wchodzacych w sktad panstwowego zasobu archiwalnego majacych posta¢ dokumentacji 2
elektronicznej.
7. Podstawowe pojecia odnoszgce sie do dokumentacji elektronicznej i elektronicznego obiegu dokumentacji. 2
8. Archiwum AMW, zapoznanie sie¢ z zasobem i strukturg archiwum. 3
Razem 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. M. Jabtonska, R. Degen, Zarzadzanie dokumentacja w instytucji. Czynniki sprzyjajace i ograniczenia, Torun 2020.
2. W. Bigaj, D. Ksiazek, M. Labedz, Bogustaw Przywora, Dokumentacja pracownicza. Wzory. Komentarze, Warszawa 2022.




3. W. Bral, Zasady obiegu i ochrony dokumentéw, Warszawa 2007.
4. D. Debski, J. Ablewicz, P. Debski, Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej, Warszawa 2019.
5. H. Robotka, B. Ryszewski, A. Tomczak, Archiwistyka, Torun 1989.
Lp. Uzupelniajaca
1. Instrukcja archiwalna, Warszawa 3 grudnia 2020.
2. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych
3. Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;’/i;eniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Karta aktywnosci studenta 60% 0,5 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng Karta pracy w grupie studenta 0,5 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
0-54% - ocena niedostateczna
-699; -
Egzamin Kolokwium pisemne pytan otwartych 60% 1 ?gggoﬁ ) 8222: ggztg[eczna

90-100% - ocena bardzo dobra
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Karta przedmiotu seminarium dyplomowe — F

F | KARTA SEMINARIUM DYPLOMOWE

1. |SEMINARIUM DYPLOMOWE

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

R

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu SEMINARIUM DYPLOMOWE Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu F1 Semestr I, 1, v
Dyscyplina Nauki socjologiczne; Nauki o zarzgdzaniu i Rodzaj zajec praktyczny
jakosci
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 75
Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW Iwona Pietkiewicz Liczba punktéw ECTS 10
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2023.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt i.pietkiewicz@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
]
Kod = 25
przedmio- . . 2 3
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposéb weryfikacji 23 ;8 UWAGI
efektow uczenia sie¢ o &
efektu c2E
. . (<5
uczenia si¢ 8= <
Zna w stopniu poglebionym podstawowe pojecia i teorie zwigzane Ocena planu pracy licencjackiej na
W1 : . A . . - ; o ZKL_Wo01
z socjologig organizacji i zarzadzania zasobami ludzkimi. poszczegodlnych etapach i jego
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realizacji. Ocena wyboru
i stworzenia narzedzi badawczych

Zna w stopniu poglebionym zasady tworzenia i rozwoju r6znych form

Ocena planu pracy licencjackiej na
poszczegodlnych etapach i jego

W2 przedsigbiorczosci oraz dziatalnosci zwigzanej z zarzadzaniem kapitatem LoiF ZKL_W02
. realizacji. Ocena wyboru -
ludzkim . . .
I stworzenia narzedzi badawczych
W stopniu poglebionym posiada wiedzg podbudowang teoretycznie oraz zna OIS pI(:}nu pracy IlcenC.JaCkleJ na
W g . . " poszczegolnych etapach i jego
3 procesy gospodarcze i spoteczne zachodzace w instytucjach i ich otoczeniu P ZKL_WO03
: : : J . R realizacji. Ocena wyboru
istotne z punktu widzenia wlasciwego dla nauki o zarzadzaniu i jakosci. . . .
i stworzenia narzedzi badawczych
Przygotowanie planu pracy
Potrafi zaplanowac¢, zorganizowac i zrealizowac poglebione badania licencjackiej na poszczegolnych
Ul . . . : - : . ZKL_U04
socjologiczne na potrzeby zarzadzania zasobami ludzkimi etapach. Ocena wyboru i stworzenia -
narzedzi badawczych
Potrafi formutowa¢ i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zawodowe erygptowame Al praqy
. . . - L - licencjackiej na poszczegdlnych
u2 bazujac na wiedzy z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi i nauki < . ZKL_U05
RS S etapach. Ocena wyboru i stworzenia
o zarzadzaniu i jakosci .
narzedzi badawczych
Posiada umiejetnos$¢ przygotowania prac pisemnych z obszaru nauk Ffrzygptovyanle sl pracy
AT . . . licencjackiej na poszczegdlnych
U3 o zarzadzaniu i jakosci, nauk socjologicznych oraz nauk o polityce : . ZKL_U08
. . . . . . . etapach. Ocena wyboru i stworzenia
1 administracji, dotyczace problemow zarzadzania kapitatem ludzkim .
narzedzi badawczych
Przygotowanie planu pracy
Dokonuje krytycznej analizy roznych zrodet 1 wiedzy dotyczacej zarzadzania licencjackiej na poszczegdlnych
K1 ; o < . ZKL_KO01
zasobami ludzkimi etapach. Ocena wyboru i stworzenia -
narzedzi badawczych
Przygotowanie planu pracy
K2 Kreatywnie uczestniczy i sprawnie modeluje kapital ludzki w przedsigwzieciach | licencjackiej na poszczegolnych ZKL KO3
zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw spotecznych instytucji biznesowych | etapach. Ocena wyboru i stworzenia -
narzedzi badawczych
Potrafi krytycznie mysle¢ i analizowaé, uzupetnia¢ rézne zrodta wiedzy ﬁgzeﬁgpatgl\gznfapIggscgga?{n ch
K3 korzystajac z literatury, opracowan i Internetu dotyczacych zarzadzania ) J nap gony ZKL_KO04

zasobami ludzkimi.

etapach. Ocena wyboru i stworzenia
narzedzi badawczych
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NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 3 Wyktady 0
Cwiczenia 75
RAZEM 75
ECTS NIEKONTAKTOWE 7 Samodzielne przygotowanie i analiza case study 55
Przygotowanie do egzaminu pisemnego 50
Samodzielne czytanie lektur 70
RAZEM 175
LACZNIE 10 250
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
Wyklad Inne metody
1. Nauka i metodologie nauk spotecznych i humanistycznych — licencjat jako pierwszy stopien pracy naukowej 7
2. Wymaogi stawiane pracom dyplomowym — po co je pisa¢? Prawa autorskie 8
3. Okreslenie tematyki i tematdéw prac. Dobor literatury 8
4. Rodzaj pracy licencjackiej, dziedzina wiedzy a metodologia 7
5. Struktura pracy 8
6. Standardy pisania prac licencjackich na WNHIS i egzamin licencjacki — kwestie formalne 7
7. Jak opracowa¢ bibliografie tematu? 8
8. Jak poradzi¢ sobie z metodologia 8
9. Jak poradzi¢ sobie z konstrukcja tresci rozdziatow 7
10. Jak konstruowaé przypisy? 7
Razem: 75
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich, CeDeWu, Warszawa 2005.
2. Eco U., Jak napisa¢ prace dyplomows. Poradnik dla humanistow, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2007.
3. Wolanski A., Edycja tekstow. Praktyczny poradnik, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008
4. Krauz-Mozer B. Teorie polityki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005
5. Regulamin prac dyplomowych na WNHiS wraz z zatgcznikami — dostep — strona wydziatu WNHiS AMW, zaktadka ,,regulaminy i podania”
Lp. Uzupelniajaca
1. Chodubski A., Wstep do badan politologicznych, Uniwersytet Gdanski, Gdansk 2006.
2. Hajduk Z. Ogdlna metodologia nauk, Wyd. KUL, Lublin 2012
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KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria skladowe proég zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
0-54% - ocena niedostateczna

Zaliczenie . . 55% 55-69% - ocena dostateczna

7 ocena Kolejne etapy pracy dyplomowej 1 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

Karty przedmiotéw grupy zaje¢ z metodologii badan spolecznych — G

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ
INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu METODOLOGIA PISANIA PRAC MAGISTERSKICH Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu G1 Semestr 1
Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zaje¢ Konwersatorium
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Patrycja Batdys Liczba punktéw ECTS 3
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia/praktyczny Data aktualizacji 29.01.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt p.baldys@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
Kod o %
przed SNens
1B ; Ao o Sposob weryfikacji osiagniecia g g\ § 2
ego Przedmiotowe efekty uczenia sie P o Yhkacji ostagnie 5 X = g
efektu efektow uczenia si¢ g = % 3
ucz?nia 8 < E,
Si¢ )
Student potrafi zastosowac¢ metody i techniki uzywane w naukach spotecznych do
Ul przygotowania projektu badawczego z zakresu zarzgdzania kapitatem ludzkim Dyskusja, projekt ZKL_U04
bedacego podstawa jego pracy magisterskiej.
U2 lEtudent potraﬁ przygotowaé opracowania pisemne (kpnspekt, op.is projgktu Dyskusja, projekt ZKL_U08
adawczego itp.) zwiagzanych z problematyka wiasnej pracy magisterskiej
Student potrafi wyszukiwaé informacje, korzystac z roznych zrodet wiedzy
K1l z zakresu zarzgdzania kapitatem ludzkim i wykorzystac je w swojej pracy Dyskusja, projekt ZKL_KO01
magisterskiej
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 10
Cwiczenia 15
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Samodzielne czytanie tekstow 10
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie zarysu metodologii i narzedzi do prac magisterskich 25
RAZEM 50
ELACZNIE 3 75
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Etapy przygotowywania pracy magisterskiej — od pomystu do realizacji 2 2
2. Okreslenie tematyki i tematu pracy 2 1
3. Dobdér literatury — inwentaryzacja zrddet, ich wybor, tworzenie fiszek, prawa autorskie 1 1
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4. Konspekt i struktura pracy 2 1

5. Metody i techniki badan spolecznych wykorzystywane w projektach 2 10

6. Standard pisania prac magisterskich na WNHiS 1
Razem 10 15

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2007.

2. | Eco U., Jak napisa¢ prace dyplomowa. Poradnik dla humanistéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego 2007,

3. Gambarelli G., Lucki Z., Jak przygotowa¢ prace dyplomowa lub doktorska, Wydawnictwo Universitas, Krakéw 1998

4. | Wojcik K., Pisze akademicka prace promocyjna — licencjacka, magisterska, doktorska, Wolters Kluwer, Warszawa 2015
Lp. Uzupelniajaca

3. Maison D., Jakoéciowe metody badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022.

4. Creswell J. W., Projektowanie badan naukowych. Metody jako$ciowe, ilo§ciowe, mieszane, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakoéw 2013.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;'/i;eniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
. L 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie ] aktywnf),s ¢ wtrakeie zaje¢ 402/0 04 55-69% - ocena dostateczna
7 oceng - obe_cnosc na zajeciach 20% 0,2 20-89% - ocena dobra
- projekt przygotowany przez studenta 40% 0,4 90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu ANALIZA DANYCH STATYSTYCZNYCH Jezyk wykladowy polski
Kod przedmiotu G2 Semestr 1

Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jako$ci Rodzaj zajeé Teoretyczny/Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25

Kierownik przedmiotu dr Andrzej Lapa Liczba punktéw ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z/Z0
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Poziom ksztalcenia i profil

Studia Il stopnia

Data aktualizacji

01.02.2023

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

a.tapa@amw.gdynia.pl
lapaandrzej@gmail.com

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod 35 =
przedmioto = g § >
wego Przedmiotowe efekty uczenia sie Sposob wer’y fikacji ostagniecia 2 25 g
efektow uczenia si¢ oS = 3
efektu = P E
uczenia si¢ S g
5]
Ma wiedze potrzebng do stosowania odpowiednich metod i narzedzi statystycznych | Systematycznie korzysta z dostarczonych
W1 w planowaniu zatrudnienia, zarzgdzania karierg zawodowa i rozwojem plikow z podstawowymi estymatorami, ZKL_WS5
pracownikow. estymacja i opisem statystycznym
Potrafi wykorzysta¢ zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, stuzace | Potrafi wylowi¢ najwazniejsze dane
U1 rozwigzaniu konkretnych problemow spotecznych, politycznych z typowych tabel i zestawien ZKL_U3
i administracyjnych. statystycznych
Potrafi zaplanowac, zorganizowac i zrealizowa¢ poglebione badania socjologiczne i 721 Gametel Gellierel e [
U2 . P » 208 . [POEled Jolog wykorzystuje dostepne e-statystyki do ZKL_U4
1 statystyczne na potrzeby zarzadzania zasobami ludzkim. badah
Posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych oraz wystapien ustnych . . . .
U3 w jezyku polskim i jezyku obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Dokonuje opIsu S\.No'ch danych w formie ZKL_U8
. abstraktu w j. angielskim
Ksztalcenia Jezykowego.
Dokonyv.vama mycznej anahz'y r’oznych' zrgdﬁ:% i w1edzy dotyczacych zarzadzania Szybko weryfikuje swoje zebrane dane
K1 zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych . o : , ZKL_K1
- : 1 wyniki wobec innych badan
Z wykorzystaniem statystyki
e g , . . — Stale poszukuje innowacyjnych,
K2 Krytycznego myslenia 1 dziatania w sposob' przedgm;bmrczy, a takze rozwijania e e T e o A ZKL_K4
dorobku zawodowego w ramach zarzadzania kapitatem ludzkim. . ) .
w doskonaleniu procesow decyzyjnych
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady. 15
Cwiczenia 10
RAZEM 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie matryc statystycznych do pracy w Excelu i w Statistice 15
Zapoznanie si¢ z standardowymi opisami wynikéw estymacji badanych parametréw 10
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RAZEM 25
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. Wprowadzenie do statystyki 1
2. Charakterystyka podstawowych miar potozenia 2
3. Wykorzystanie Srednich do opisu statystycznego analizowanego zbioru danych 3
4. Charakterystyka podstawowych miar rozproszenia 3
5. Wykorzystanie podstawowych miar rozproszenia do opisu analizowanego zbioru danych 3
6. Charakterystyka podstawowych miar korelacji (wspoétzaleznosci) 3
7. Wykorzystanie podstawowych miar korelacji (rozproszenia) do opisu analizowanego zbioru danych 3
8. Wykorzystanie pakietu Excela i Statistiki do obliczen, prezentacji graficznej i tabelarycznej oraz wnioskowania statystycznego 4
analizowanych zbioréw danych
9. Sprawdzian umiejetnosci statystycznych w rozwigzywaniu typowych zadan i problemow, dokonywania poprawnego opisu i 3
whnioskowania statystycznego
Razem 13 12
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Biclecka A., Statystyka w zarzadzaniu. Opis statystyczny, Wydawnictwo WSPiZ, Warszawa 2001
2. Maksimowicz-Ajchel A., Wstep do statystyki. Metody opisu statystycznego, WUW, Warszawa 2007
3. Sobczyk M., Statystyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1994
Lp. Uzupelniajaca
1. Aczel A., Statystyka w zarzadzaniu, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2010
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;'/f;eniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Zadania (prawidtowe rozwigzywanie (estymacja) analizowanych problemow 55-69% - ocena dostateczna
Z oceng i zadan oraz ich wladciwy opis statystyczny) 70 1 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Aktywno$¢ i praca studenta podczas prowadzonych ¢wiczen z wykorzystaniem 80 1 55-69% - ocena dostateczna

standardowych metod statystycznych oraz zaliczenie sprawdzianu

70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

Karty przedmiotéw grupy zajeé praktyka - H
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KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

Nazwa przedmiotu SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI Jezyk wykladowy polski

Kod przedmiotu H1 Semestr I, 11, 1V

Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci Rodzaj zaje¢ Praktyczny

Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 15

Kierownik przedmiotu mgr Dominika Wyszynska Liczba punktéw ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Z0

Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 01.02.2023

Forma studiow Stacjonarne Kontakt d.wyszynska@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

Kod 5 o =
przed oE o
1B Sposob weryfikacji osiagniecia g g é =
ego Przedmiotowe efekty uczenia sie P Yhkacji ostagnie 22X 5 g
efektow uczenia si¢ S = 3
efektu = 2 E
uczenia 8< g
Si¢ )
Potrafi formutowa¢ ztozone i nietypowe problemy zawodowe bazujgc na wiedzy Opinia opiekuna, analiza dziennika
Ul z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zidentyfikowa¢ problemy spoteczno- | praktyk, rozmowy podsumowujace — ZKL_U05
politycznych podstaw funkcjonowania spoteczenstwa. grupowe i indywidualne
P-otraﬁ podgmowag w10c.lch role w_zespole? oraz proponowac tworcze Opinia opiekuna, analiza dziennika
i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze .
u2 ) ) o . praktyk, rozmowy podsumowujace — ZKL_Uo07
kadrowym, zastosowac poglebione metody, techniki i narzedzia wykorzystywane . 2
. : . grupowe i indywidualne
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Opinia opiekuna, analiza dziennika
U3 Potrafi kierowac praca zespotu oraz podejmowac w nim wiodaca role. praktyk, rozmowy podsumowujgce — ZKL_U09
grupowe i indywidualne
Potrafi postugiwac si¢ normami i standardami etyki zawodowej w procesach Opinia opiekuna, analiza dziennika
U4 planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy, bedac odpowiedzialny | praktyk, rozmowy podsumowujace — ZKL_U10
W zakresie pelnienia okreslonych rél spotecznych. grupowe i indywidualne
Posiada kompetencje przestrzegama ;asad etyki i podtrzymywame etosu ’ Opinia opiekuna, analiza dziennika
zawodowego w zakresie rozstrzygania merytorycznych i etycznych dylematow .
K1l . . . Lo . praktyk, rozmowy podsumowujgce — ZKL_K2
zwigzanych z petlnieniem rol zawodowych oraz dziatanie na rzecz przestrzegania . 2
grupowe i indywidualne
tych zasad.
Ma zdolno$¢ krytycznego myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, a takze OppiTie @0z e, el 22 dZIenmka
K2 N . . ; praktyk, rozmowy podsumowujgce — ZKL_K4
rozwijania dorobku zawodowego w ramach zarzadzania kapitatem ludzkim. . 2
grupowe i indywidualne
, , ., . . , _— Opinia opiekuna, analiza dziennika
K3 Pot'raﬁ wspolpracov&’/gc,' petnié ObO’WIE}Zkl ;awodowe, jest gotow do Wypelniania praktyk, rozmowy podsumowujace — ZKL_K5
roli spolecznej w zréznicowanym Srodowisku zawodowym. e 2
grupowe i indywidualne
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Dyskusje w grupie, rozmowa 1: 1z opiekunem praktyk 15
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RAZEM 15
ECTS NIEKONTAKTOWE Przygotowanie dziennika praktyk 15
Znalezienie i przeanalizowanie informacji o pracodawcach 15
RAZEM 30
LACZNIE 45
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Cwiczenia
1. | Spotkanie z pracodawcami | 5
2. | Spotkanie z pracodawcami Il 5
3. | Spotkanie z pracodawcami Ill 5
4,
5.
Razem 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. | Program studiéw na kierunku Zarzadzanie kapitatem ludzkim w AMW Gdynia na WNHiS,
2. | Strona internetowa instytucji przyjmujacej na praktyke
3. | Dokumenty wewnetrzne przekazane przez instytucje przyjmujaca na praktyke
4. | Dziennik praktyk
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;‘/iseniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-50% - ocena niedostateczna
51-59% - ocena 3,0
f?;giznle Rozmowa podsumowujaca praktyke w kazdym semestrze 51% 0,3 ?8:?322 : gg:g: i:g
80-89% - ocena 4,5
90-100% - ocena 5,0
0-50% - ocena niedostateczna
51-59% - ocena 3,0
filclgzme Dziennik praktyk w tym opinia opiekuna praktyk w instytucji przyjmujacej 51% 0,7 gg:ggzﬁ : 82222 2:8
80-89% - ocena 4,5
90-100% - ocena 5,0
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu DIAGNOZA KOMPETENCIJI | PROJEKTOWANIE Jezyk wykladowy Polski
ROZWOQOJU. PRZYGOTOWANIE | EWALUACJA
PRAKTYK.
Kod przedmiotu H2 Semestr I, IV
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajec Teoretyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30
Kierownik przedmiotu dr Iwona Krolikowska Liczba punktéow ECTS 3
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor 4
Poziom ksztalcenia i profil Studia Il stopnia Data aktualizacji 22.01.2023
Forma studiow Stacjonarne Kontakt i.krolikowska@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
Kod —
przed S =
GIEITE Sposdéb weryfikacji osiagniecia 5 g § 2
ego Przedmiotowe efekty uczenia sie P y Ik o F X = ‘§
efektow uczenia si¢ o S = 3
efektu =2 E
uczenia 8< g
sie )
Potrafi formutowac i rozwigzywa¢ ztozone i nietypowe problemy zawodowe Bezposrednia obserwacia studenta
Ul bazujac na wiedzy z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zidentyfikowac pos acja studer , ZKL_U05
S VN w czasie wykonywania dziatan i zadan
problemy w organizacji lub jej dziatach.
Pgtraﬁ pod'ejmowac' WIO('iE}CQ role w_zespolg oraz proponowac tworcze Elerivsties it Gle s it
i innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze . o ,
u2 . ) . . w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_U07
kadrowym, zastosowa¢ poglebione metody, techniki i narzgdzia wykorzystywane nik metodv 635
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Wy y
Potrafi kierowa¢ praca zespotu oraz podejmowaé w nim wiodacg rolg, w roznego Bezposrednia obserwacja studenta
UK] rodzaju organizacjach, szczegdlnie w strukturach zajmujacych si¢ zarzgdzaniem w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_U09
zasobami ludzkimi. wynik metody 635
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Potrafi postugiwaé si¢ normami i standardami etyki zawodowej w procesach Bezposrednia obserwacja studenta
U4 planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy, bedac odpowiedzialny | w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_U10
w zakresie petnienia okreslonych roél spotecznych.. wynik metody 635
Przestrzegania zasad etyki i podtrzymywanie etosu zawodowego w zakresie Bezposrednia obserwacja studenta
K1 rozstrzygania merytorycznych i etycznych dylematow zwiazanych z petnieniem rol | w czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_KO02
zawodowych oraz dziatanie na rzecz przestrzegania tych zasad. wynik metody 635
K2 Krytycznie mysli i dziata w quséb pr;edsie;biorczy, a takze rozwija dorobgk \]?veszp;ssize\(/iv?/llio%t;sv?/;vr‘:?;{?z?;?:g?t;a dan, ZKL_K04
zawodowy w ramach zarzadzania kapitatem ludzkim w zespotach pracowniczych. .
wynik metody 635
Wspotpracuje, pelnieni obowigzki zawodowe w pracy w ramach zespotow Bezpos':rednia obserwgcj a §tude1}ta
K3 . ’ e , . ’ W czasie wykonywania dziatan i zadan, ZKL_KO05
wypelniana rolg spoteczne w zroznicowanym srodowisku zawodowym. .
wynik metody 635
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba METODY KSZTALCENIA/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1,5 Warsztaty: krytyczna analiza, dyskusja zbiorowa, studium przypadku, metody 635. 30
RAZEM 30
ECTS NIEKONTAKTOWE 1,5 Literatura -czytanie tekstow 5
Przygotowanie planéw rozwojowych 20
Przygotowanie projektu na zasadzie 70/20/10 20
RAZEM 45
LACZNIE 3 75
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Liczba godzin
Wyklad Projekt
1. Okres$lanie kompetencji 2
2. Okreslanie celdw rozwojowych 2
3. Nawyki skutecznego dziatania 2
4, Plan rozwoju osobistego 2
5. Plan rozwoju kariery 2
6. Blended learning 2
7. Zasada 70/20/10 2
8. Podsumowanie moich planow. 1
0. Zapoznanie z celami, zasadami zaliczenia praktyki zawodowej. 5
10. | Rozliczenie praktyki zawodowej 10
Razem 30
LITERATURA
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Lp. Podstawowa
1. S.R. Coveey, 7 nawykow skutecznego dziatania, Prawolubni, Poznan 2022.
2. J. C. Maxwell, Czasem wygrywasz a czasem si¢ uczysz, MTBiznes, Warszawa 2014.
3. Strona internetowa instytucji przyjmujacej na praktyke
4. Dokumenty wewnetrzne przekazane przez instytucje przyjmujaca na praktyke
5. Dziennik praktyk
Lp. Uzupelniajaca
1. Margaret Hagan, Kursat Ozenc, Kreatywne rytuaty przydatne w pracy. 50 sposobéw na zbudowanie kultury innowacyjnosci, wspoétpracy i zaangazowania,
Wydawnictwo: MT Biznes, 2020
2. Aktywizacja - innowacja - inspiracja..., Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, 2022
3. Wabhl Erik, Unthink. Obudz w sobie kreatywnego geniusza, Wydawnictwo Helion, 2015
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog za(l;'/i;eniowy Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Planu rozwoju (opracowanie i prezentacja) 60% 0.5 55-69% - ocena dostateczna
0,5 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu PRAKTYKA W MIEJSCU PRACY Jezyk wykladowy Polski
Kod przedmiotu H3 Semestr I, 11, v
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jako$ci Rodzaj zajecé Praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 360
Kierownik przedmiotu mgr Dominika Wyszynska Liczba punktéw ECTS 15
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Z0
Poziom ksztalcenia i profil Studia | stopnia Data aktualizacji 25.01.2023 r.
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Forma studiow Stacjonarne Kontakt d.wyszynska@amw.gdynia.pl

213


mailto:d.wyszynska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

=
Kod S5 &
; 2 2E
IS ; Sposéb weryfikacji §¢e 8
towego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ , L 5 L B UWAGI
efektow uczenia si¢ S =
efektu = 2 E
uczenia si¢ 8= g
5]
Potrafi formutowac i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy zawodowe Opinia opiekuna, analiza dziennika
. . . i o O . ZKL_U05
Ul bazujac na wiedzy z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi w miejscu praktyk, rozmowy podsumowujgce -
realizacji praktyk — grupowe i indywidualne
Potrafi podejmowac wiodgca role w zespole oraz proponowac tworcze Opinia opiekuna, analiza dziennika
U2 1 innowacyjne rozwigzania w zakresie podejmowania decyzji w obszarze praktyk, rozmowy podsumowujgce ZKL_U07
kadrowym w miejscu odbywania praktyki — grupowe i indywidualne
Potrafi kierowa¢ pracg zespotu oraz podejmowaé¢ w nim wiodgcg role Opinia opiekuna, analiza dziennika
U3 w strukturach zajmujacych sie zarzgdzaniem zasobami ludzkimi w czasie praktyk, rozmowy podsumowujgce ZKL_U09
odbywania praktyki — grupowe i indywidualne
W swojej praktyce potrafi postugiwac sie¢ normami i standardami etyki OIpITTE @se, AT dmenmka ZKL_U10
U4 - praktyk, rozmowy podsumowujgce
zawodowej L L
— grupowe i indywidualne
Opinia opiekuna, analiza dziennika
K01 W czasie praktyki przestrzega zasad etyki zawodowej praktyk, rozmowy podsumowujace ZKL_K02
— grupowe i indywidualne
Opinia opiekuna, analiza dziennika
K02 W czasie praktyki dziata w sposob przedsigbiorczy praktyk, rozmowy podsumowujgce ZKL_Ko04
— grupowe i indywidualne
. - . R , . . Opinia opiekuna, analiza dziennika
KO3 W czasie praktykl jest aktywny i odpomednalny, wspotpracuje i petni praktyk, rozmowy podsumowuiace ZKL_KO05
obowiazki zawodowe w ramach zespotow < L
— grupowe i indywidualne
NAKLEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY
W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 15 Realizacja praktyk

RAZEM

ECTS NIEKONTAKTOWE
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LACZNIE 15 360
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
Wyklad Inne metody
1. Spotkanie organizacyjne, prezentacja formalnych rygorow dotyczacych praktyk (przedstawienie wymogow na praktyce 2
dla studentow odno$nie zadan, czasu, obowigzujacych dokumentéw, spraw zwigzanych z BHiP). Oddanie
podstawowych dokumentéw umozliwiajacych przeprowadzenie praktyki (umowy i skierowania)
2. Ustalenie kontaktéw (telefonicznych i e-mailowych) z opiekunem praktyk w miejscu ich odbywania przez studentow 4
3. Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjna miejsca realizacji praktyki. 10
4, Zapoznanie si¢ z podstawg dziatania jednostki odpowiedzialnej za zarzadzanie kapitatem ludzkim w miejscu realizacji 10
praktyki.
S. Zapoznanie si¢ Z normami prawnymi regulujace Stosunki pracownik-pracodawca w miejscu realizacji praktyk. 20
6. Zapoznanie si¢ z metodami i narzedziami stosowanymi w planowaniu zatrudnienia, zarzadzania kariera zawodowa 40
i rozwojem pracownikow, zarzadzaniu kompetencjami i wiedza w miejscu realizacji praktyk.
7. Obserwacja 1 dziatanie w obszarze planowania zatrudnienia, zarzadzania karierg zawodowa i rozwojem pracownikow, 134
zarzadzaniu kompetencjami i wiedza w miejscu realizacji praktyk.
8. Przeprowadzenie badania potrzeb, organizacja i opis wnioskoéw z badania socjologicznego w miejscu odbywania 100
praktyki.
9. Omowienie wynikow badania i rekomendacji z opiekunem praktyki i interesariuszami w miejscu realizacji praktyki. 10
10. Realizacja zadan zleconych lub inicjatyw wlasnych w miejscu realizacji praktyki, realizujace zaktadane efekty uczenia 20
si¢
11. Podsumowanie praktyki w miejscu realizacji praktyki. Sesja informacji zwrotnych. 10
Razem: 360
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Program studiéw na kierunku Zarzadzanie kapitatem ludzkim studia drugiego stopnia w AMW Gdynia na WNHiS,
2. Strona internetowa instytucji przyjmujacej na praktyke
3. Dokumenty wewnetrzne przekazane przez instytucje przyjmujacg na praktyke
4, Dziennik praktyk
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria skladowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Zaliczenie Opinia opiekuna i rozmowa 2 5% (uzyskanie oceny . 55-69% - coona dosatecsna.
z oceng praktykantem (ocenione przez dostatecznej) 70-89% - ocena dobra
kierownika przedmiotu) 90-100% - ocena bardzo dobra
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kresie Zarzadzania Kapitalem Ludzkim studia drugiego stopnia

4

Ow uczenia si¢ w za

Matryca efekt

Matryca: efekty dla kierunku: Zarzadzanie kapitatem ludzkim Il stopien

ZAJECIA KIERUNKOWE

POLITYKA POLSKI | UE W KONTEKSCIE MIGRACII |
ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCOW

ZARZADZANIE MIGRACJAMI W KONTEKSCIE
WYMAGAN RYNKOW PRACY

FINANSOWANIE | ORGANIZACJA KULTURY W
GOSPODARCE RYNKOWEJ

EKONOMIA SPOLECZNA

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW PRACOWNICZYCH

BUDOWANIE ZAANGAZOWANIA PRACOWNIKOW

COACHING SKILLS WORKSHOP (ANG.)

WARSZTAT UMIEJETNOSCI TRENERSKICH

PLANOWANIE KARIER PRACOWNICZYCH

ZARZADZANIE TALENTAMI

WSPOLCZESNE MODELE PRZYWODZTWA

LIDERZY XX i XXI WIEKU

AUDYT ETYCZNY ZKL

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA W PROCESIE
ZARZADZANIA

GOSPODARKA CYFROWA

HISTORIA MYSLI SPOLECZNO-EKONOMICZNE

MARKETING INTERNETOWY

TRENDY | MEGATRENDY W OBSZARZE ZARZADZANIA
KAPITALEM LUDZKIM | HR — ANALIZA SOCJOLOGICZNA|

KONTROLA | CONTROLLING W ORGANIZACJI

EFEKTYWNOSC ZARZADZANIA KAPITALEM LUDZKIM

ZARZADZANIE INNOWACIA W FIRMIE

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

KOMPETENCJE

HUMAN CAPITAL MANAGEMENT DURING CROSS-
SECTOR COOPERATION (ANG.)

ZARZADZANIE KAPITALEM LUDZKIM PODCZAS
WSPOLPRACY MIEDZYSEKTOROWE

Prawo pracy z elementami prawa cywilnego

ZARZADZANIE STRATEGICZNE ZASOBAMI LUDZKIMI

PROCESY ZARZADZANIA KAPITALEM LUDZKIM

ZAJECIA OGOLOUCZELNIANE

PODSTAWY BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO W
JEZYKU ANGIELSKIM

HISTORIA TECHNIKI

PODSTAWY PEDAGOGIKI

PODSTAWY FILOZOFII I LOGIKI

PODSTAWY BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

PODSTAWY STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH W
JEZYKU ANGIELSKIM

PODSTAWY STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH

WPROWADZENIE DO SOCJOLOGII

WPROWADZANIE DO PSYCHOLOGII

PODSTAWY PRAWA

ZAJECIA
KSZTALCENIA
PODSTAWOWE-
GO

JEZYK ANGIELSKI W BIZNESIE MIEDZYNARODOWYM

MODULY:

PRZEDMIOTY: EFEKTY:

Wi

W7

Ul

9
u10

K5

K6
K7
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PRAKTYKA

PRAKTYKA W MIEJSCU PRACY

DIAGNOZA KOMPETENCII | PROJEKTOWANIE

PRZYGOTOWANIE | EWNALUACIJA PRAKTYK. SPOTKANIA
Z PRACODAWCAMI

ZAJECIAZ
METODOLOGII
BADAN

ANALIZA DANYCH STATYSTYCZNYCH | PROGRAMY
STATYSTYCZNE

METODOLOGIA PISANIA PRAC MAGISTERSKICH

RIUM
DYPLO

MOWE | SPOLECZNYCH

SEMINARIUM DYPLOMOWE

ZAJECIAZ
ADMINISTRACII

OBIEG DOKUMENTACII W ORGANIZACII |
ARCHIWIZACJA DOKUMENTOW

OBStUGA PROGRAMU PATNIK

KADRY | PLACE — W RAMACH OBStUGI PROGRAMU
SYMFONIA (POZIOM2)

ADMINISTRACJA DANYMI OSOBOWYMI

ZAJECIA KSZTALTUJACE KOMPETENCJE MIEKKIE

DIALOG MOTYWUIJACY

ZACHOWANIA PROZDROWOTNE PRACOWNIKOW

WARSZTAT UMIEJETNOSCI MENTORINGOWYCH

WARSZTAT UMIEJETNOSCI COACHINGOWYCH

RYTUALY W PRACY ZESPOtU

STRES ZAWODOWY A DBANIE O SIEBIE

REZYLIENCJA PSYCHICZNA W PRACY MENADZERA

DESIGN THINKING WORKSHOP (ANG.)

WARSZTATY DESIGN THINKING

METODY HEURYSTYCZNE | EKSPERCKIE W
KIEROWANIU LUDZMI

WIEDZA

KOMUNIKACJA WtACZAJACA | MIEDZYKULTUROWA
W FIRMIE

UMIEJETNOSCI

KOMPETENCJE

KOMUNIKACJA STRATEGICZNA W BIZNESIE
INTERPERSONALNA

Matryca: efekty dla kierunku: Zarzadzanie kapitatem ludzkim Il stopien (c.d.)

ZAJECIA KIERUNKOWE (c.d.)

PRACOWNICY WYSOKO WYKWALIFIKOWANI NA
GLOBALNYM RYNKU PRACY

ZARZADZANIE W WARUNKACH KRYZYSU W
ORGANIZACII

WSPOtCZESNE PRZESTRZENIE BIUROWE

SYSTEMY OCENY | ROZWOJU PRACOWNIKOW

KAPITAt LUDZKI | SPOtECZNY (KONWERSATORIUM)

ZARZADZANIE | MARKETING W KULTURZE

ZARZADZANIE KAPITAtEM LUDZKIM W SPORCIE

METODA PROJEKTU W DORADZTWIE ZAWODOWYM

ZARZADZANIE PROJEKTAMI | ORGANIZACIA
PROJEKTOWA

OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA NA RYNKU PRACY

ABSENCJA PRACOWNIKOW. CHOROBY XXI WIEKU

GRUPY RYZYKA NA RYNKU PRACY

SYSTEMY OCENY | ROZWOJU PRACOWNIKOW

ORGANIZACJE UCZACE SIE

KULTURA ORGANIZACYINA
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1.5  Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢

Powyzej przedstawiono karty przedmiotow 1 matryce efektow uczenia si¢. Znajdujaca si¢
w programie studiow matryca efektow uczenia si¢ przedstawia pokrycie kierunkowych efektow
uczenia si¢ dla poszczegolnych zajeé i grup zajeé.

Osiagganie efektow uczenia si¢ przez studenta kierunku Zarzadzanie kapitalem ludzkim
weryfikowane jest na r6znych etapach ksztatcenia: poprzez biezaca kontrole postepéw w nauce
w tym przez przeprowadzanie zaliczen i egzaminow konczacych okreslone zajgcia, rozliczenie
seminarium dyplomowego i przygotowania do pracy dyplomowej oraz w trakcie egzaminu
dyplomowego. Weryfikacji podlegaja rowniez efekty uczenia si¢ osiggane przez studenta
w ramach praktyk programowych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta w ramach
poszczegbdlnych przedmiotow okreslono w kartach przedmiotow, ktore sg integralng czescia
niniejszego programu. Wsrod najczesciej stosowanych metod weryfikacji osiggniecia
zaktadanych efektow uczenia si¢ wyr6zni¢ mozna nastepujace:

e egzaminy pisemne i ustne (ograniczone czasowo, z dostepem i bez dostepu do
materiatow dydaktycznych),

e  prace pisemne przygotowywane samodzielnie,

e rozwigzywanie zadan projektowych i prezentowanie wynikow,

e  kolokwia,

e wypowiedzi ustne, aktywnos¢ w dyskusji,

e zadania wykonywane w grupie, zarbwno W trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim,
jak i w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta,

e egzamin dyplomowy/obrona pracy dyplomowej.

Z kolei najwazniejszymi zrodtami weryfikacji osiagniecia zaktadanych efektow uczenia
Si¢ s3:
e analiza pracy studenta w trakcie i po zakonczeniu ksztalcenia w ramach danych
zajec/grupy zajec,
e opinie opiekuna praktyk,
e przygotowanie i analiza pracy dyplomowej,

e opinie interesariuszy zewngtrznych.
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Szczegblnej uwadze poddano weryfikacje efektow wuczenia si¢ o charakterze
umiejetnosciowym/praktycznym, realizowanych zaréwno na zajeciach tzw. kontaktowych, jak
I niekontaktowych, czyli w ramach pracy wiasnej studenta np.: czytanie i analiza zrddet
i literatury przedmiotu, przygotowanie do kolokwium, egzaminu, przygotowanie do
¢wiczen/warsztatow, realizacja projektow. Zatozono, ze juz Sam charakter tych zajgc
I nalozonych zadan zmusza studenta do wyrabiania okreslonych umiejetnosci zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Osiagni¢cie efektow uczenia si¢ dla zajec¢/grup zaje¢ powoduje pokrycie okreslonych
efektow uczenia si¢ przypisanych do kierunku studiow, czyli kierunkowych efektow uczenia
sie. Zostalo to zobrazowane w matrycy efektow wuczenia si¢ kierunku studiow.
W Kkartach przedmiotow sformulowano efekty uczenia si¢ dla danego przedmiotu, ktore
odnosza si¢ do efektow uczenia si¢ dla kierunku oraz uniwersalnych charakterystyk

drugiego stopnia na poziomie 7 PRK.

Harmonogram realizacji programu studiow (plan studiow)

W opracowanym Planie studiow dla kierunku Zarzadzanie kapitalem ludzkim, studia
drugiego stopnia, uj¢to informacje dotyczace podziatu treSci ksztalcenia na poszczegélne
grupy zajec: grupa zaje¢ ksztalcenia podstawowego, grupa zaje¢ ogdlnouczelnianych, grupa
zaje¢ kierunkowych, grupa zaje¢ ksztattujacych kompetencje miekkie, grupa zajgé
z administracji, seminarium dyplomowe, grupa zaje¢ z metodologii badan spotecznych oraz
praktyka.

Plan studiéw zawiera: taczng liczbe godzin zaje¢ programowych z podzialem na rodzaj
zaje¢ (teoretyczne/praktyczne), forme¢ zaje¢ (wyklady/éwiczenia/warsztaty/projekty/praktyka),
form¢ zaliczenia poszczegolnych przedmiotow w  semestrach  (zaliczenie/zaliczenie
z oceng/egzamin) oraz przypisane punkty ECTS. Ogodlna liczba punktow ECTS dla zajgé/grupy
zajeC zostata szczegdtowo podzielona na punkty ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia (praktykow), tzw. zaje¢ kontaktowych, w ramach pracy wtasnej tzw. zajec¢

niekontaktowych oraz w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne.
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Plan studiow dla zakresu: Zarzadzanie kapitalem ludzkim studia drugiego stopnia

Profil: praktyczny
Poziom ksztatcenia: studia II stopnia
Forma studiow: stacjonarne

DOKUMENTACJA PROGRAMU STUDIOW
KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE KAPITALEM LUDZKIM

PLAN STUDIOW
Liczba godzin oo | Sem.1 | Sem.2 [ Sem.3 | Sem. 4 ECTS Forma zaliczenia
g 5|8 e | g o | e (3
Lp. Nazwa modutw/przedmiotu Kod g E g %‘ % g ‘% 13:‘ § :: = g 2 g 2 g 2 g é ?!é E E i (s E é § % g %
Zl2lele|E| R ||| 2|E|2|E|2|E|2|E|R |2 |S|ls|ls|G|l8l2|2L(888
= 5 S|s|la| T |F|x|E|= = ES = £ § = o |o 8|33 g5 < S
A |ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1 |Jezyk angielski w biznesie migdzynarodowym Al 60 60 X 30 30 4 2 2 2 2 4 X
B _|ZAJECIA OGOLOUCZELNIANE
Podstawy prawa/Podstawy stosunkow miedzynarodowych/Podstawy stosunkow
1 |migdzynarodowych w jezyku angielskim/Podstawy socjologii/Wprowadzanie do Bl | 30 30 | x 30 30 2 1 1 2 2 X
psychologii
Podstawy bezpieczenstwa narodowego / Podstawy filozofii i logiki/ Historia techniki
2 /Podstmfy be;;;ieczerisma narodowci{a wjgzykuyz;:‘zgiellecinVPfdAX'taltgr pedagogiki i 30 [ x e & ¢ . 2 ¢ ¢ X
C |ZAJECIA KIERUNKOWE
1 |Procesy zarzadzania kapitalem ludzkim Cl |20 10 30 | x 20 [ 10 B 15 [ 15 3 X X
2 |Zarzadzanie strategiczne zasobami ludzkimi C2 |15] 10 25 | x 15[ 10 2 1 1 2 X X X
3 | Prawo cywilne i prawo pracy poziom rozszerzony C3 | 25 25 | x 25 3 1 2 3 X X
4 Zarzqdzanie kapi_talem ludzkim podczas W'fpélpracy miedzysektorowej/Human capital ca 15 15 < | 15 15 1 05 | 05 1 1 1 N
management during cross-sector cooperation (ang.)
5 |Zarzadzanie innowacja w firmie C5 25 25 X 25 2 1 1 2 2 X
6 |Efektywnos¢ zarzadzania kapitalem ludzkim 10| 5 15 10| 5 1 0,5 0,5 1 X X
7 |Kontrola i controlling w organizacji C6 |10]| 5 15 | x [ x 10] 5 1 05 | 05 1 X X
8 |Trendy i megatrendy w obszarze zarzgdzania kapitatlem ludzkim i HR C7 25 25 | x [ x 25 3 1 2 3 2 X
9 [Marketing internetowy C8 | 15| 10 25 | x 15[ 10 2 1 1 2 X X
10 |Historia mysli spoteczno-ekonomicznej C9 | 25 25 | x 25 2 1 1 2 X X
11 |Gospodarka cyfrowa C10 | 15 15 | x 15 1 05 | 05 1 2 X
12 |Odpowiedzialnosé spoleczna w procesie zarzqdzania/Audyt etyczny ZKL Cl1]15]| 10 25 | x| x |25 15] 10 2 1 1 2 2 1 X X
13 |Wspdlczesne modele przywodzwa Cl2[15] 10 25 X 15 | 10 8] 1 2 ) 2 X X
14 |Zarzqdzanie talentami/ Planowanie karier pracowniczych C13 25 25 X | 25 25 2 1 1 2 2 2 X
15 |Warsztat umiejetnosci trenerskich/Coaching skills workshop (ang) Cl14 25 25 X | 25 25 2 1 1 2 2 2 X
16 |Budowanie zaangazowania pracownikow/ Rozwigzywanie probleméw pracowniczych Cl51] 25 25 | x 25 25 2 1 1 2 2 X
17 |Ekonomia spoleczna/Finansowanie i organizacja kultury w gospodarce rynkowej Cl6 15| 10 25 | x 25 151 10 2 1 1 2 2 X X
18 Zarzqdzarylicf migracjé(:'rr'ti w kontleks'lcie wvmalgari fynko’w pracy/Polityka Polski i UE c17l 151 10 5 | x| x|25 15| 10 2 1 1 2 2 1 x X
w kontekscie migracji i zatrudniania cudzoziemcow
19 |Kultura organizacyjna/Organizacje uczqce sie C18[10| 5 15 | x 15 10| 5 1 05 | 05 1 2 X X
20 |Systemy oceny i rozwoju pracownikow /Grupy ryzyka na rynku pracy C19 25 25 X | 25 25 2 1 1 2 2 2 X
21 |Absencja pracownikéw. Choroby XXI wieku/Osoby z niepelnosprawnoscig na rynku prac] C20 | 15| 10 25 X | 25 15] 10 2 1 1 2 2 2 X X
22 |Zarzqdzanie projektami i organizacjg projektowg/Metoda projektu w doradztwie zawodd C21 25 25 X | 25 25 8] 1 2 3 8 | & X
23 |Zarzqdzanie kapitatem ludzkim w sporcie/Zarzqdzanie i marketing w kulturze C22 25 25 X | 25 25 2 1 1 2 2 2 X
24 |Kapitat ludzki i spoleczny (konwersatorium)/ Systemy oceny i rozwoju pracownikow C23 25 25 X | 25 25 2 1 1 2 2 2 X
25 |Wspdlczesne przestrzenie biurowe/Zarzqdzanie w warunkach kryzysu w organizacji C24 110 15 25 X | 25 10 | 15 2 1 1 2 2 2 X X
26 |Pracownicy wysoko wykwalifikowani na globalnym rynku pracy C25110| 5 15 | x | x 10) 5 1 05 | 05 1 1 X X
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D |ZAJECIA KSZTALTUJACE KOMPETENCJE MIEKKIE
1 |Komunikacja strategiczna w biznesie D1 | 10 15 25 X 10 | 15 8] 1 2 ) 1 X
2 |Komunikacja wlaczajaca i miedzykulturowa w firmie D2 | 10 15 25 X 10| 15 2 1 1 2 2 2 X
3 [Metody heurystyczne i eksperckie w kierowaniu ludzmi D3 | 15[ 10 25 X 15 [ 10 2 1 1 2 1 X
4 |Warsztaty Design Thinking /Design Thinking workshop (ang) D4 15 15 x |15 15 1 05 | 05 1 1 1 X
5 |Rezyliencja psychiczna w pracy menadzera D5 | 15| 10 25 X 15| 10 2 1 1 2 1 X
6 |Stres zawodowy a dbanie o siebie D6 25 25 X 25 2 1 1 2 2 X
7 _|Rytualy w pracy zespolu D7 25 25 X 25 2 1 1 2 2 X
8 |Warsztat umiejetnosci coachingowych/ Warsztat umiejetnosci mentoringowych D8 25 25 x | 25 25 2 1 1 2 2 2 X
9 |Zachowania prozdrowotne pracownikow/Dialog motywujgcy D9 15 15 x | 15 15 1 05 | 05 1 1 1 X
E |ZAJECIA Z ADMINISTRACJI
1 |Administracja danymi osobowymi El1 | 15| 10 25 15 [ 10 8 1 2 3 X
2 |Kadry iplace — w ramach obslugi programu Symfonia (poziom?2) E2 [10) 15 25 X 10 [ 15 2 1 1 2 2 X
3 |Obsluga programu Platnik E3 | 10| 15 25 X 10| 15 2 1 1 2 2 X
4 |Obieg dokumentacji w organizacji i archiwizacja dokumentow E4 | 15 15 X 15 1 05 | 05 1 X
F |SEMINARIUM DYPLOMOWE
1 |Seminarium dyplomowe Fl 75 75 X 25 25 25 | 10 3 7 3 3 4 10 X
G _|ZAJECIA ZMETODOLOGII BADAN SPOLECZNYCH
1 |Metodologia pisania prac magisterskich Gl | 15] 10 25 X 15[ 10 8] 1 2 ) 1 X
2 |Analiza danych statystycznych i programy statystyczne G2 | 15| 10 25 X | 25 15 | 10 2 1 1 2 2 X
H |PRAKTYKA
1 |Przygotowanie i ewaluacja praktyk. Spotkania z pracodawcami H1 15 15 X 5 5 5 2 1 1 1 1 2 X
2 |Diagnoza kompetencji i projektowanie rozwoju H2 30 30 15 15 3 15 | 15| 2 1 3
3 _|Praktyka w miejscu pracy H3 360| 360 X 120 120 120] 15 15 0 5 5 5 15 X

RAZEM: 455 255 [420] 50 | 360 | 1540 0 |470]130|175[125]305) 90 {320( 85| 310 | 120 | 61,5 [ 585 30 | 30 [ 30 | 30 | 41 | 81

305

Kursywq zazanczono przedmioty fakultatywne
(ang.) - przedmiot jest prowadzony w jezyku angielskim
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1.6  Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych
Organizacja i realizacja praktyk

Praktyki zawodowe - zgodnie z Ustawg Prawo o Szkolnictwiec Wyzszym i Nauce
(t.J. Dz. U. 22022 r., poz. 574) art. 67 ust. 5 pkt. 2 - obejmujg na studiach Il stopnia 405 godzin
I przypisane jest im 20 punktow ECTS. Praktyki zawodowe podzielone sg na dwa bloki: 45
godzin praktyki wewnetrznej w AMW, ktora przewidziana jest w I, I, 111 i IV semestrze oraz
360 godzin praktyki zewnetrznej, u pracodawcoOw wybranych przez studentow (3. miesigce) —
jest to praktyka w miejscu pracy. W pierwszym z blokow (tzw. praktyki wewngtrzne) zajecia
odbywaja si¢ w ramach dzialalnosci studentow w Akademii Marynarki Wojennej. Blok ten
obejmuje dwa przedmioty: Diagnozowanie kompetencji i projektowanie rozwoju, oraz
Przygotowanie i ewaluacja praktyk. Spotkania z pracodawcami. Podczas zaje¢ w ramach
przedmiotu Diagnozowanie kompetencji i projektowanie rozwoju oraz Przygotowanie
i ewaluacja praktyk. Spotkania z pracodawcami przewidziano 45 godzin zajgé, ktorym
przyporzadkowano 5 pkt. ECTS, rozbijajac je na 2,5 pkt. kontaktowych i 2,5 pkt.
niekontaktowych. W ramach tych zaj¢¢ naktad samodzielnej pracy studenta jest duzy. Studenci,
po weryfikacji swoich kompetencji 1 umiejetnosci, podejmuja dziatania w ramach projektow
praktycznych i dydaktycznych realizowanych w Akademii Marynarki Wojennej,
organizowanych i nadzorowanych przez pracownikow Kierunku Zarzadzanie Kkapitalem
ludzkim, studia drugiego stopnia. Ponadto studenci zapoznajg si¢ z zasadami odbywania
praktyk oraz dokumentacjg tj. wymaganymi dokumentami, obiegiem dokumentow zwigzanych
z praktykami, dbatoscig o dokumenty. Przedmiot ten prowadzony jest przez opiekuna praktyk
studenckich na kierunku Zarzadzanie kapitalem ludzkim. Do zadan opiekuna praktyk nalezy
takze: prowadzenie dziatan informacyjno-szkoleniowych, kontrola dokumentacji praktyk
i dokonywanie zaliczenia calego bloku praktyk na podstawie przedstawionych przez studenta
zaswiadczen z realizacji praktyk. W ramach drugiego z przedmiotow: Przygotowanie
i ewaluacja praktyk. Spotkania z pracodawcami studenci beda uczestniczyli w spotkaniach
z r6znymi pracodawcami w celu zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania poszczegdlnych
firm i organizacji, przygotowaniem do praktyk, a takze praktycznym poznaniem potencjalnych
miejsc pracy.

Drugi blok praktyk (tzw. praktyki zewngtrzne) realizowany jest przez studenta poza
Akademig Marynarki Wojennej podczas drugiego, trzeciego i czwartego semestru studiow
(3. semestry). Miejscem odbywania praktyk beda m.in.: Adecco Poland Sp. z o. 0., Nord HR Sp.
z 0.0., CTM Centrum Techniki Morskiej S.A., Dellner Polska Sp. z o. 0., Fundacja PSC, LPP

S.A., PGZ Stocznia Wojenna, Poczta Polska S.A., Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim,
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Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza, Gdanska Stocznia Remontowa, TAPI Przedsigbiorstwo

Instalacyjne Sp. z 0. 0. i Klub ARKA Gdynia S.A. Organizatorem praktyk jest Akademia

Marynarki Wojennej.

Program studiow przewiduje realizacje grupy zaje¢: PRAKTYKA, sktadajacego si¢

z nastepujacych przedmiotow:

Liczba punktéw

PRAKTYKA Liczba godzin ECTS
Praktyki wewnetrzne
Diagnozowanie kompetencji i projektowanie 30 3
rozwoju
Przygotowanie i ewaluacja praktyk. Spotkania 15 9
z pracodawcami
Praktyki zewnetrzne
Praktyka w miejscu pracy 360 15
W SUMIE: 405 godzin 20

Ogotem w ramach tej grupy zajeé, realizowanych bedzie 405 godzin, z naktadem pracy

20 punktow ECTS.

o Terminy praktyk w $rodowisku pracy dostosowane s3 do organizacji roku

akademickiego.

. Student zobowiazany jest do wybrania miejsca odbycia praktyk nie pdzniej niz do

zakonczenia 1 semestru studiow.

. Student odbywa praktyke w podmiotach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane

porozumienia w sprawie organizacji praktyk.

Cel praktyk

Celem grupy zaje¢: PRAKTYKA na kierunku Zarzadzanie zasobami ludzkimi studia

drugiego stopnia, jest doskonalenie i integrowanie osiggnietych efektow uczenia si¢ w obszarze

wiedzy, a przede wszystkim umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisanych do kierunku

studiow. Praktyki z jednej strony maja przygotowywac¢ studentdéw do wymagan rynku pracy,
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poglebiac i poszerza¢ umiejetnosci potrzebne do przysziej pracy zawodowej, z drugiej natomiast
maja pozwoli¢ na zebranie do§wiadczen niezbg¢dnych do napisania pracy magisterskiej.

Praktyka zawodowa odbywajaca si¢ u wybranego pracodawcy, zostanie poprzedzona
diagnoza kompetencji studentow (przedmiot: Diagnozowania kompetencji i projektowanie
rozwoju, przygotowanie i ewaluacja praktyk), praktykami wewnetrznymi oraz wizytami
studyjnymi w miejscach potencjalnych praktyk (przedmiot: Przygotowanie i ewaluacja praktyk.
Spotkania z pracodawcami). Dzigki temu Sstudenci bedg w stanie adekwatnie do swoich potrzeb,
zainteresowan i mozliwosci wybra¢ miejsce realizacji praktyk. Przedmioty Diagnozowanie
kompetencji i projektowanie rozwoju oraz Przygotowanie i ewaluacja praktyk beda realizowane
podczas kazdego semestru, aby studenci na biezgco dokonywali samooceny w kontek$cie
efektow uczenia si¢, ale takze, by byli lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy. Zajecia
rozpoczynajg si¢ juz na I semestrze w wymiarze 15 godzin ¢wiczen.

W semestrach II, Il i IV w treSciach zajg¢ przewidziano zagadnienia
z zakresu organizacji praktyk u pracodawcow. Dzieki temu przed rozpoczeciem praktyk
studenci zapoznajg si¢ z formalnymi rygorami dotyczacymi praktyk (czas trwania praktyk,
obowigzujace dokumenty, BHP, zasady rozliczenia praktyk), poznajg oferentow praktyk
i wymagania dotyczgce poszczegdlnej praktyki. W semestrze Il i 11l cze$¢ zaje¢ ma charakter
dyskusji ze studentami na tematy przebiegu praktyki w srodowisku zawodowym, ktora dotyczy
miedzy innymi profilu kompetencji potrzebnych w danym miejscu praktyk i charakteru praktyk,
potencjalnych trudnosci zwigzanych z realizacjg praktyk w srodowisku pracy oraz sposoboéw na
radzenie sobie z tymi trudnosciami. W ostatnim semestrze przewidziano podsumowanie
przebiegu praktyk — rozmowg grupowa, zebraniem dobrych i ztych praktyk w odniesieniu do
realizacji praktyk oraz rozmowg indywidualng w oparciu o dziennik praktyk. W ostatnim
semestrze nastgpi podsumowanie i ewaluacja wtasnego rozwoju. W ramach zajec¢ studenci maja
mozliwo$¢ realizacji praktyk w kotach studenckich dziatajacych w AMW oraz maja mozliwos¢
podjecia dziatah w ramach innych projektéw praktycznych i dydaktycznych organizowanych

przez pracownikow kierunku Zarzadzanie kapitalem ludzkim.

Grupa zajgé: PRAKTYKA w szczeg6lnosci ma na celu:
e praktyczne wykorzystanie elementarnej wiedzy zdobytej przez studenta z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi;
e zapoznanie ze specyfika funkcjonowania organizacji w otoczeniu rynkowym i ogélnym;
e poznanie struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy poszczeg6élnych pracownikow

oraz podzialu kompetenc;ji;
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poznanie réznych form kultury organizacyjnej, relacji miedzy szczeblami struktury
organizacji, zarzadzania organizacja w szczegdlnosci w kontekscie kapitatu ludzkiego;

ksztaltowanie zaawansowanych umiejetnosci i kompetencji zawodowych.

W ramach grupy zaje¢: PRAKTYKA studenci poglebig swojg wiedzg w zakresie:
zaawansowanych zasad tworzenia, zarzadzania i rozwoju roéznych form
przedsigbiorczosci;

ekonomicznych, prawnych, etycznych i innych uwarunkowan réznych rodzajow
aktywnosci zawodowej z zakresu zarzgdzania kapitatem ludzkim;

identyfikowania 1 okres$lania instytucji, ich rodzajéw 1 elementow oraz procesow
gospodarczych, i spotecznych zachodzacych w instytucjach i w ich otoczeniu z punktu
widzenia wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu 1 jakosci;

relacji 1 powigzan gospodarki z socjologig, strukturami ekonomicznymi, ich
funkcjonowaniu 1 relacji z instytucjami spotecznymi;

podstaw prawa pracy, norm prawnych regulujacych stosunki pracownik-pracodawca.

Umiejetnosci rozwijane w grupie zaje¢: PRAKTYKA to:

umiejetnos¢ zastosowania wybranych metod 1 technik zarzadzania oraz rozwigzywania
problemow organizacyjnych;

umiejetnos¢ doboru wiasciwych metod i1 technik badawczych, stuzacych rozwigzaniu
réznorodnych  problemoéw  spotecznych  oraz  zaplanowania, zorganizowania
i zrealizowania badan socjologicznych;

umiejetnos¢ rozwigzywania zaawansowanych probleméw zawodowych, bazujgc na
wiedzy z obszaru socjologii, psychologii i zarzadzania zasobami ludzkimi,

umiejetno$¢ pozyskiwania informacji i wykorzystania wiedzy z zakresu socjologii
i nauk o zarzadzaniu i jakosci do analizowania konkretnych proceséw, i zjawisk
spotecznych;

umiejetnos¢ aktywnego uczestnictwa w procesach podejmowania strategicznych decyzji
W obszarze kadrowym oraz zastosowania metod, technik i1 narzedzi zarzadzania
zasobami ludzkimi;

umiejetnos$¢ przygotowania prac pisemnych oraz wystapien ustnych w jezyku polskim
i jezyku obcym w stopniu zaawansowanym (na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu  Ksztalcenia Jezykowego w  stopniu  umozliwiajacym  uczestnictwo

w migdzynarodowym $rodowisku naukowym i zawodowym);
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umiejetno$¢ organizowania pracy 1 kierowania zespolem w réznego rodzaju
organizacjach, szczegdlnie w strukturach zajmujacych si¢ zarzadzaniem zasobami
ludzkimi;

umiejetno$¢  postugiwania si¢ normami i standardami w procesach planowania,

organizowania, motywowania i kontroli pracy.

Kompetencje spoteczne nabywane w trakcie realizacji zaje¢ z grupy: PRAKTYKA

obejmuja:

dokonywanie krytycznej analizy réznych zrodet i wiedzy dotyczacych zarzadzania
zasobami ludzkimi;

przestrzeganie zasad etyki zawodowej i rozstrzygania merytorycznych i etycznych
dylematow zwigzanych z petnieniem rol zawodowych;

kreatywne uczestnictwo w przedsigwzigciach zwigzanych z rozwigzywaniem
zaawansowanych problemow spotecznych instytucji biznesowych;

mysSlenie 1 dzialanie w sposob przedsigbiorczy;

gotowos¢ do wspolpracy, petnienia obowigzkoéw zawodowych, pracy w ramach
zespotow, przyjmowania roznych rol spotecznych;

zarzadzanie zasobami ludzkimi w r6znych organizacjach w warunkach zmieniajgcego si¢
srodowiska, umi¢dzynarodowienia dziatalno$ci gospodarczej oraz rdéznic kulturowych;
podejmowanie samodzielnych decyzji w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych

sytuacjach kryzysowych.

Dokumentacja oraz sposob zaliczenia praktyki

Podstawa zaliczenia praktyk jest Dziennik praktyk oraz pozytywna opinia wystawiona
przez podmiot przyjmujacy studenta na praktyke. Zaliczenie praktyki w Srodowisku
pracy odbywa si¢ na podstawie dokumentacji z praktyk, po weryfikacji stopnia
osiagnigcia zakladanych efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ praktyka
w Srodowisku pracy. Ewaluacja praktyk odbywa si¢ réwniez w ramach przedmiotu
Diagnozowanie kompetencji i projektowanie rozwoju, Przygotowanie i ewaluacja praktyk.

Spotkania z pracodawcami.
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Dziennik praktyk zawiera: program praktyk, listy obecno$ci, sprawozdania
z praktyk oraz samooceng dokonang przez studenta dotyczaca stopnia osiggnigcia
zaktadanych dla zaje¢ praktyka efektow uczenia sie.

Student zaliczajac zajecia z grupy: PRAKTYKA uzyskuje tacznie 20 pkt. ECTS, ktore
zaliczane sg do tacznej liczby punktéw ECTS kierunku studiow.

Student, na czas trwania praktyk, musi posiada¢ indywidualne ubezpieczenie NNW.
Odpowiedzialny za nadzér nad wykonywaniem przez praktykanta zadan pracy jest
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy Koordynator praktyki oraz opiekun praktyki
i jednoczesnie kierownik przedmiotu: Diagnozowanie kompetencji i projektowanie
rozwoju, Przygotowanie i ewaluacja praktyk. Spotkania z pracodawcami.

Dokumentacje¢ z odbytych praktyk student zdaje nie p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni
od zakonczenia praktyki do opiekuna praktyk.

Studenci, ktérzy nie zaliczg praktyk nie zostang dopuszczeni do egzaminu

magisterskiego.

Ogolna charakterystyka podmiotow przyjmujacych na praktyki w Srodowisku pracy

Adecco Poland Sp. z 0. 0., Biuro w Gdansku. Agencja doradztwa personalnego,
swiatowy lider na rynku zatrudnienia, 10 pracodawca na $wiecie z ponad 50 letnim
doswiadczeniem. Organizacja zadeklarowata przyjecie 10 studentéw w cyklu
ksztatcenia.

Nord HR Sp. z 0. 0. — innowacyjna firma rekrutacyjna, ktora jest czeScig Grupy
Finestmedia. Oferuje kompleksowe ustugi w zakresie HR poczawszy od dedykowane;j
rekrutacji, mentoringu pracownikdéw po szkolenia z umiejetnosci migkkich zwigzanych
z HR. Spotka przyjmie w kazdym roku akademickim 10 studentéw, co stanowi 20
studentéw w cyklu studiow.

CTM S.A. Osrodek Badawczo-Rozwojowy Centrum Techniki Morskiej S.A.
w Gdyni, powotany w 1982 roku, posiada szerokie kompetencje oraz doswiadczenie
w projektowaniu, budowie, dostawie i utrzymaniu zintegrowanych systeméw z obszaru
techniki wojskowej i cywilnej. Kluczowa dziatalno$¢ firmy wpisuje sie, przede
wszystkim w obszar obronno$ci i bezpieczenstwa panstwa. Studenci odbywac beda
praktyki w dziale HR, gdzie zdobywa¢ beda umiejetnosci dotyczace spraw kadrowych,
zatrudniania pracownikow. Firma zadeklarowala przyjecie 20 studentéw w cyklu
ksztatcenia.
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Dellner Polska Sp. z 0. 0., Dziat HR w filii w Gdyni. Dellner jest §wiatowym liderem
w  produkcji  systemow  laczacych  pociagi. Dostarcza  sprzeggi, przejscia
migdzywagonowe, adaptery, systemy zarzadzania energig zderzenia oraz globalne ustugi
posprzedazne dla wszystkich wiodacych operatorow i producentéw taboru szynowego.
Posiada ponad 78-letnie do$wiadczenie w tworzeniu bezpiecznych i niezawodnych
potaczen oraz dostarczaniu klientom najnowocze$niejszych rozwigzan. Firma zatrudnia
obecnie ponad 900 pracownikow w 21 filiach w 16 krajach na calym $wiecie. W Polsce
firma Dellner posiada dwa oddziaty: Dellner Sp. z o0.0., ktory zajmuje si¢ produkcija
jednostkowa czesci, montazem finalnym sprzegow oraz $wiadczeniem ushug
serwisowych na terenie Polski i Europy Srodkowo-Wschodniej, a takze Dellner
Components sp. z o.0., ktory odpowiedzialny jest za produkcje seryjng komponentéw
mechanicznych i elektrycznych do sprzegow. Firma Dellner deklaruje przyjecie
5 studentéw w kazdym semestrze, czyli 20 studentow cyklu w ksztalcenia na praktyki
w Dziale HR w Gdyni. W ramach praktyki studenci beda zdobywa¢ doswiadczenie
w realizacji dziatan migkkiego i twardego HR - wspotprowadzeniu rekrutacji i spraw
zwigzanych z zatrudnianiem nowych pracownikéw, sprawami kadrowo-ptacowymi,
harmonogramem urlopdéw, sprawami administracyjnymi oraz badaniem potrzeb
I motywowaniem pracownikow, a takze rozwijaniem wsrod pracownikow dobrych
relacji i umiejetnosSci pracy W grupie.

Fundacja PSC — jest organizacja pozarzadowa, dziatajagcg na Pomorzu od 10 lat.
Dziatania Fundacji PSC skupiajg si¢ na: organizacji szkolen i warsztatow dla uczniow
szkot $rednich, wyzszych i absolwentéw uczelni wyzszych, przygotowywaniu raportow
i analiz, organizacji i prowadzeniu debat, wsparciu studenckiego ruchu naukowego oraz
samorzadno$ci studenckiej, organizacji konferencji naukowych 1 dydaktycznych,
wsparciu dzialan rozwijajacych spoteczenstwo obywatelskie. Organizacja deklaruje
przyjecie 5 studentow w kazdym semestrze na praktyki, czyli 20 studentéw w cyklu
ksztatcenia. W ramach praktyk, studenci oprocz zapoznania si¢ ze specyfika dziatalnosci
organizacji pozarzadowej i poznania struktury organizacyjnej, zasad organizacCji pracy
poszczegbdlnych pracownikow oraz podziatu kompetencji beda uczestniczy¢ w badaniu
potrzeb grup docelowych dziatan Fundacji. Beda uczestniczy¢ w przygotowywaniu ofert
szkolen dla grup docelowych. Zostang wiaczeni w cykl zadan trenerskich, w tym
réwniez w roli co-trenera. Studenci uczestniczy¢ beda w spotkaniach na roznych
szczeblach zarzadzania organizacja, w tym w szczegolnosci w komorkach

odpowiedzialnych za realizacje strategii oraz dziatan PR.

228



Gdanska Stocznia Remontowa — dziata w branzy okretowej remontujac, przebudowujac
i budujac obiekty plywajace. Z poczatkiem XXI wieku rozpoczeta dziatalno$é
w dziedzinie offshore. Jest firmg-matka Grupy ,,Remontowa”, sktadajaca si¢ m.in.
z Remontowa Shipbuilding i mniejszych spotek branz kadtubowych, elektrycznych,
rusztowaniowych i in. W rankingu specjalistycznego pisma Drydock dotyczacego
najlepszych i najwigkszych stoczni remontowych ,,Remontowa” S.A. zajmuje miejsca
w pierwszej trojce w Europie 1 w pierwszej pigtce na Swiecie. Jest takze notowana
w krajowych rankingach najwigkszych firm w Polsce. Stocznia umozliwi w cyklu
ksztatcenia 10 studentom odbycie praktyk w Dziale Kadr.

LPP to jedna z najwigkszych firm odziezowych w Polsce, rozwijajaca si¢ takze na coraz
to nowszych rynkach na s$wiecie. Biuro HR zatrudnia kilkunastu pracownikow,
zajmujacych si¢ zatrudnianiem nie tylko w Polsce, ale 1 za granica, zarzadzaniem
karierami i rozwojem swoich pracownikéw. Firma stawia na spoleczng
odpowiedzialno$¢ przejawiajaca si¢ w rozwoju biznesu w sposob etyczny, poOniewaz
dbatos¢ o otoczenie jest podstawa kultury organizacyjnej firmy. Firma tworzy wcigz
nowe miejsca pracy (obecnie w Polsce to ok. 13 000 o0s6b), wspiera rozwoj
pracownikow 1 partnerow biznesowych, inwestuje miliony w projekty wazne dla polskiej
gospodarki. Studenci majg szans¢ pozna¢ podstawy zarzgdzania kapitatlem ludzkim na
wielu roznych szczeblach, nie tylko w polskich warunkach, ale i zagranicznych. Co
wazne, LPP ma takze specjalne programy dla studentéw, ktore stworzono z myslg 0 jak
najszybszym odnajdywaniu i docenianiu prawdziwych talentow. Studenci bedg mieli
mozliwo$¢ zdobycia cennego doswiadczenia, nabycia nowych umiej¢tnosci oraz
zobaczenia, jak pracuje si¢ w jednej z najwigkszych i najprezniej rozwijajacych si¢ firm
polskich. Firma zadeklarowata przyjecie 5 studentow w cyklu ksztatcenia.

PGZ Stocznia Wojenna w Gdyni — czlonek Polskiej Grupy Zbrojeniowej, zaktad
0o duzym dziale kadrowym. Studenci zdobeda do$wiadczenie zawodowe zwigzane
z obstuga kadrowa pracownikow oraz z dziataniami HR. Stocznia Wojenna
zadeklarowata przyjecie na praktyki 2 studentow w roku akademickim czyli
4 w cyklu ksztatcenia.

Poczta Polska S.A. — studenci odbedg praktyki w dziatach kadr, gdzie beda zdobywali
umiejetnosci zwigzane z osigganiem efektow uczenia si¢ przypisanych do kierunku
Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Poznaja zagadnienia zwigzane z obsluga kadrowa
pracownikow duzej ogélnopolskiej firmy. Poczta Polska S.A. zadeklarowata przyjecie na

praktyki 20 studentéw w cyklu ksztalcenia.
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Regionalna lzba Gospodarcza Pomorza — powstata aby potaczy¢ biznesowe mozliwosci
regionu z potrzebami rynku. Jest partnerem w budowaniu silnych przedsi¢biorstw,
aktywnego samorzadu i nowoczesnej nauki. Wspolnie z samorzadami wspottworzy
strategie rozwoju regionu, dba o relacje migdzynarodowe i angazuje si¢ w globalne
projekty. Organizacja zadeklarowala przyjecie na praktyki 10 studentow w cyklu
ksztatcenia.

Starostwo Powiatowe w Pruszczu zadeklarowalo przyjecie 5 studentow w cyklu
ksztatcenia, na praktyki do dzialu kadr.

TAPI Przedsigbiorstwo Instalacyjne Sp. z 0.0. — rozpoczeto dziatalno$¢ jako firma
instalacyjna w1997 roku. Od tego czasu sukcesywnie buduje doswiadczenie
w branzy sanitarnej, $wiadczac szeroki zakres uslug wykonawczych. Dazac do
ugruntowania swojej pozycji jako jeden z liderow rynku instalacyjnego na Pomorzu oraz
mozliwo$ci dalszego rozwoju, zatrudnia ponad 80 pracownikéw. W dziale kadr student
bedzie mial szans¢ przyjrze¢ si¢ zasadom zatrudniania 1 obstugi pracownikow
zatrudnianych na state, a takze zapozna si¢ z zasadami wspotpracy z kontrahentami
i podwykonawcami firmy. Pozna obstuge kadrowg rynku pracy zwigzanego
z budownictwem, ktory charakteryzuje si¢ duza zmienno$cig pracownikow, a takze,
zwlaszcza w ostatnich latach, umi¢dzynarodowieniem. Firma moze przyjac
2 studentow na praktyki w cyklu ksztatcenia.

Klub Arka Gdynia S. A. — Klub sportowy Arka Gdynia powstal w roku 1929
z inicjatywy robotnikow i pracownikéw umystowych portu gdynskiego. Klub podpisat
wspotprace w  celu  przyjmowania studentow Akademii na  wolontariat
1 bezptatng praktyke z zakresu zarzadzania kapitalem Iludzkim. Ilo$¢ studentow

przyjetych na praktyke zalezna bedzie od potrzeb Akademii.
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