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1. ORGANIZACJA I REALIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH 

Praktyki zawodowe – zgodnie z Ustawą Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  

(tj. Dz. U. z 2021, poz. 478 z późn. zm.) art. 67 ust. 5 pkt. 1 – obejmują na studiach I stopnia  

o profilu praktycznym 6 miesięcy praktyk (750 godzin) i przypisanych jest im 25 punktów ECTS.  

• Student odbywa praktykę w podmiotach, z którymi Uczelnia ma podpisane porozumienia w spra-

wie organizacji praktyk. 

• Student zobowiązany jest do wybrania miejsca odbycia praktyk nie później niż do zakończenia  

1 semestru studiów. 

• Terminy praktyk w środowisku pracy dostosowane są do organizacji roku akademickiego. 

 

2. WYMIAR PRAKTYKI ZAWODOWEJ  

Student zobowiązany jest do odbycia praktyki zawodowej: 

Semestr Liczba 
punktów 

ECTS 

Liczba 
godzin 

 
Wymagane działania 

II 5 130 5h - spotkanie wstępne z opiekunem praktyk z ramienia placówki/instytucji 
przyjmującej; 
10h - zapoznanie się ze specyfiką placówki/instytucji, w szczególności reali-
zowanych przez nią zadań opiekuńczo-wychowawczych, organizacją pracy 
oraz dokumentacją;  
15h - obserwacja zajęć prowadzonych w placówce/instytucji, sporządzanie 
notatek i omawianie ich z opiekunem praktyk;  
30h - asystowanie w działaniach opiekuna praktyk w trakcie wykonywania 
przez niego różnego typu zajęć: opiekuńczo-wychowawczych, administracyj-
nych i organizacyjnych charakterystycznych dla danego typu placówki;  
70h - projektowanie i samodzielne prowadzenie zajęć. 

20 5h - spotkanie wstępne z opiekunem praktyk z ramienia uczelni;  
15h - refleksja nad praktyką. Spotkanie z opiekunem praktyk z ramienia 
uczelni. 

III 5 130 5h - spotkanie wstępne z opiekunem praktyk z ramienia placówki/instytucji 
przyjmującej; 
10h - zapoznanie się ze specyfiką placówki/instytucji, w szczególności reali-
zowanych przez nią zadań opiekuńczo-wychowawczych, organizacją pracy 
oraz dokumentacją;  
15h - obserwacja zajęć prowadzonych w placówce/instytucji, sporządzanie 
notatek i omawianie ich z opiekunem praktyk;  
30h - asystowanie w działaniach opiekuna praktyk w trakcie wykonywania 
przez niego różnego typu zajęć: opiekuńczo-wychowawczych, administracyj-
nych i organizacyjnych charakterystycznych dla danego typu placówki;  
70h - projektowanie i samodzielne prowadzenie zajęć. 

20 5h - spotkanie wstępne z opiekunem praktyk z ramienia uczelni;  
15h - refleksja nad praktyką. Spotkanie z opiekunem praktyk z ramienia 
uczelni. 

IV  5 130 5h - spotkanie wstępne z opiekunem praktyk z ramienia placówki/instytucji 
przyjmującej; 
10h - zapoznanie się ze specyfiką placówki/instytucji, w szczególności reali-
zowanych przez nią zadań opiekuńczo-wychowawczych, organizacją pracy 
oraz dokumentacją;  
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15h - obserwacja zajęć prowadzonych w placówce/instytucji, sporządzanie 
notatek i omawianie ich z opiekunem praktyk;  
30h - asystowanie w działaniach opiekuna praktyk w trakcie wykonywania 
przez niego różnego typu zajęć: opiekuńczo-wychowawczych, administracyj-
nych i organizacyjnych charakterystycznych dla danego typu placówki;  
70h - projektowanie i samodzielne prowadzenie zajęć. 

20 5h - spotkanie wstępne z opiekunem praktyk z ramienia uczelni;  
15h - refleksja nad praktyką. Spotkanie z opiekunem praktyk z ramienia 
uczelni. 

V  5 130 5h - spotkanie wstępne z opiekunem praktyk z ramienia placówki/instytucji 
przyjmującej; 
10h - zapoznanie się ze specyfiką placówki/instytucji, w szczególności reali-
zowanych przez nią zadań opiekuńczo-wychowawczych, organizacją  pracy 
oraz dokumentacją;  
15h - obserwacja zajęć prowadzonych w placówce/instytucji, sporządzanie 
notatek i omawianie ich z opiekunem praktyk;  
30h - asystowanie w działaniach opiekuna praktyk w trakcie wykonywania 
przez niego różnego typu zajęć: opiekuńczo-wychowawczych, administracyj-
nych i organizacyjnych charakterystycznych dla danego typu placówki;   
70h - projektowanie i samodzielne prowadzenie zajęć. 

20 5h - spotkanie wstępne z opiekunem praktyk z ramienia uczelni;  
15h - refleksja nad praktyką. Spotkanie z opiekunem praktyk z ramienia 
uczelni. 

VI  5 130 5h - spotkanie wstępne z opiekunem praktyk z ramienia placówki/instytucji 
przyjmującej; 
10h - zapoznanie się ze specyfiką placówki/instytucji, w szczególności reali-
zowanych przez nią zadań opiekuńczo-wychowawczych, organizacją pracy 
oraz dokumentacją;  
15h - obserwacja zajęć prowadzonych w placówce/instytucji, sporządzanie 
notatek i omawianie ich z opiekunem praktyk;  
30h - asystowanie w działaniach opiekuna praktyk w trakcie wykonywania 
przez niego różnego typu zajęć: opiekuńczo-wychowawczych, administracyj-
nych i organizacyjnych charakterystycznych dla danego typu placówki;  
70h - projektowanie i samodzielne prowadzenie zajęć. 

20 5h - spotkanie wstępne z opiekunem praktyk z ramienia uczelni;  
15h - refleksja nad praktyką. Spotkanie z opiekunem praktyk z ramienia 
uczelni. 

 
 

3. DOKUMENTACJA PRAKTYK 
 

• Podstawą zaliczenia praktyk jest Dziennik praktyk oraz pozytywna opinia wystawiona przez 

podmiot przyjmujący studenta na praktykę. Zaliczenie praktyki w środowisku pracy odbywa się 

na podstawie dokumentacji z praktyk, po weryfikacji stopnia osiągnięcia zakładanych efektów 

uczenia się przypisanych do zajęć praktykanta w środowisku pracy.  

• Dziennik praktyk zawiera: program praktyk, listy obecności, sprawozdania z praktyk oraz samo-

ocenę.  

• Student, na czas trwania praktyk, musi posiadać indywidualne ubezpieczenie NNW. 
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• Odpowiedzialny za nadzór nad wykonywaniem przez praktykanta zadań pracy jest wyznaczony 

przez podmiot przyjmujący Koordynator praktyki oraz opiekun praktyki na kierunku pedago-

gika.  

• Dokumentację z odbytych praktyk student zdaje nie później niż w ciągu dwóch tygodni od za-

kończenia praktyki do opiekuna praktyk. 

• Studenci, którzy nie zaliczą praktyk nie zostaną dopuszczeni do egzaminu dyplomowego.  
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KARTA OCENY PRAKTYKI ZAWODOWEJ  

(wypełnia opiekun praktyk z ramienia placówki przyjmującej) 
SEMESTR ………. – 130 GODZIN 

Nazwa placówki……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adres…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Nazwisko i imię opiekuna praktyk………………………………………………………………………………………………… 

W jakim stopniu student:  Stopień realizacji efektów uczenia 
się (ocena)* 

5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 2,0 
W04 Zna instytucje życia społecznego, rozumie podstawowe 

zjawiska w nich zachodzące; zna i rozumie aksjolo-
giczne, teleologiczne, organizacyjne, ekonomiczne i 
prawne aspekty funkcjonowania podmiotów, instytucji 
oraz systemów edukacyjnych, wychowawczych, opie-
kuńczych, wskazuje praktyczne odniesienia posiadanej 
wiedzy.  

      

W05 Posiada gruntowną wiedzę na temat wybranych metod 
stosowanych w różnych obszarach działalności pedago-
gicznej, rozumie aksjologiczne i etyczne wymiary po-
znanych metod. 

      

W06 Posiada pogłębioną wiedzę na temat form rozwoju 
osobistego i zawodowego, jego planowania; posiada 
podstawową wiedzę z zakresu przedsiębiorczości w od-
niesieniu do instytucji edukacyjnych i wychowawczych. 

      

W07 Ma podstawową wiedzę na temat ochrony własności 
intelektualnej oraz zasad i norm etyki zawodowej. 

      

U01 Potrafi obserwować, analizować i interpretować prze-
jawy i motywy ludzkich zachowań w wybranych obsza-
rach praktyki społecznej, w tym – wychowawczej. 

      

U02 Potrafi obserwować, analizować, interpretować i opisy-
wać zjawiska społeczne związane z różnymi obszarami 
działalności pedagogicznej, potrafi wskazać i wykorzy-
stywać ich praktyczne konsekwencje. 

      

U03 Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę teoretyczną  
z zakresu pedagogiki i dyscyplin z nią powiązanych w 
celu interpretacji zachowań, problemów  i zjawisk za-
chodzących w sytuacjach edukacyjnych, wychowaw-
czych, opiekuńczych, terapeutycznych i korekcyjnych. 

      

U06 Potrafi precyzyjnie wypowiadać się w mowie i na pi-
śmie w zakresie problemów pedagogicznych; posiada 
rozwinięte umiejętności komunikacji interpersonalnej 
w zakresie  inicjowania i podtrzymywania interakcji, 
potrafi w precyzyjny sposób prezentować własne 
oceny i opinie, dyskutować o  nich, poprawnie argu-
mentując. 

      

U07 Potrafi zaplanować i zorganizować pracę własną przy 
wykorzystaniu posiadanej wiedzy, poprawnie formu-
łuje cele, dobiera formy i metody pracy, wykorzystuje 
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technologie (ICT), poprawnie ocenia własne działania, 
potrafi je modyfikować, umie ocenić efekty podejmo-
wanych czynności zawodowych, potrafi wskazać długo-
trwałe konsekwencje interwencji pedagogicznych. 

U08 Potrafi pracować w grupie, inicjować i organizować 
pracę zespołową, motywować współpracowników, po-
trafi udzielać wsparcia wychowankom, ich opiekunom, 
nauczycielom i swoim współpracownikom, rozwiązy-
wać konflikty i wypracowywać wspólne stanowiska w 
obszarze praktyki pedagogicznej, potrafi organizować 
sieć wsparcia samopomocowego i instytucyjnego. 

      

U09 Dostrzega problemy etyczne dotyczące własnej prak-
tyki pedagogicznej, dostrzega podmiotową rolę czło-
wieka w sytuacjach edukacyjnych i wychowawczych, 
potrafi kierować się zasadami i normami kodeksu etyki 
zawodowej. 

      

U10 Potrafi samodzielnie zaplanować i realizować własny 
rozwój zwiększając posiadane kompetencje osobowo-
ściowe, intelektualne i zawodowe, umie ocenić własne 
kompetencje oraz wskazywać obszary wymagające 
modyfikacji. 

      

U11 Posiada umiejętności metodyczne pozwalające na 
efektywne działania pedagogiczne w określonych ob-
szarach praktyki wychowawczej, angażując refleksję w 
działaniu. 

      

K01 Ma świadomość własnego profesjonalizmu, jest gotów 
do krytycznej oceny posiadanych kompetencji, dba o 
ich stały rozwój, jest świadom własnych ograniczeń, nie 
podejmuje praktycznej działalności pedagogicznej 
przekraczającej jego możliwości.  

      

K02 Podejmując działalność pedagogiczną/wychowawczą 
kieruje się wartościami i etyką zawodową zarówno w 
zakresie wskazywania celów, jak również doboru form 
i metod pracy, postępuje etycznie prowadząc badania 
naukowe. 

      

K03 Realizując działania wychowawcze/pedagogiczne jest 
gotów do podejmowania współpracy, przyjmowania i 
udzielania wsparcia innym, w tym profesjonalistom.  

      

K04 Jest gotów do angażowania się w inicjatywy społeczne 
w obszarze działalności pedagogicznej. 

      

K05 Angażuje się na rzecz rozwoju osób oraz podmiotów re-
alizujących działalność edukacyjną. 

      

*Proszę wstawić X w polu, które najlepiej opisuje ocenę działań praktykanta  

………………………………………………………… 
Podpis opiekuna praktyk z ramienia 

    placówki przyjmującej oraz pieczęć 
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  SEMESTR ……………….. 
 

OPINIA OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA PLACÓWKI PRZYJMUJĄCEJ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

…………………………………………………………………. 

         Podpis opiekuna praktyk z ramienia   
                        placówki przyjmującej oraz pieczęć 
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          SEMESTR ……………… 

SAMOOCENA STUDENTA (wypełnia student) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

…………………………………………………………………. 

         Podpis studenta 
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TABELA REALIZACJI PRAKTYK (wypełnia student)    SEMESTR ………………. 

L.p. Data Liczba godzin Opis podejmowanych zadań 
1.   

 
  

2.   
 

  

3.   
 

  

4.   
 

  

5.   
 

  

6.   
 

  

7.   
 

  

8.   
 

  

9.   
 

  

10.   
 

  

11.   
 

  

12.   
 

  

13.   
 

  

14.   
 

  

15.   
 

  

16.   
 

  

17.   
 

  

18.   
 

  

19.   
 

  

20.   
 

  

 

 

………………………………………………………..     ……………………………………………………….. 

Podpis opiekuna praktyk z ramienia     Podpis opiekuna praktyk z ramienia  
placówki przyjmującej oraz pieczęć   WNHiS na kierunku pedagogika   
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Semestr 

 
Liczba 
godzin 

 
Miejsce (nazwa i adres) 

odbycia praktyki  

 
Data odbycia 

praktyki 

Zaliczenie/niezali-
czenie praktyk 

Podpis opiekuna 
praktyk  

II 130  
 

  

III 130  
 

  

IV 130  
 

  

V 130  
 

  

VI 130  
 

  

 
 

 


