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1. ORGANIZACIJA | REALIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki

zawodowe -

zgodnie z

Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tj. Dz. U. z 2021, poz. 478 z pdin. zm.) art. 67 ust. 5 pkt. 1 — obejmujg na studiach | stopnia

o profilu praktycznym 6 miesiecy praktyk (750 godzin) i przypisanych jest im 25 punktéw ECTS.

e Student odbywa praktyke w podmiotach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane porozumienia w spra-

wie organizacji praktyk.

e Student zobowigzany jest do wybrania miejsca odbycia praktyk nie pdzniej niz do zakonczenia

1 semestru studiow.

e Terminy praktyk w srodowisku pracy dostosowane sg do organizacji roku akademickiego.

2. WYMIAR PRAKTYKI ZAWODOWE)J

Student zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej:

Semestr

Liczba
punktow
ECTS

Liczba
godzin

Wymagane dziatania

5

130

5h - spotkanie wstepne z opiekunem praktyk z ramienia placdwki/instytucji
przyjmujacej;

10h - zapoznanie sie ze specyfika placowki/instytucji, w szczegdlnosci reali-
zowanych przez nig zadan opiekuriczo-wychowawczych, organizacja pracy
oraz dokumentacja;

15h - obserwacja zaje¢ prowadzonych w placéwce/instytucji, sporzadzanie
notatek i omawianie ich z opiekunem praktyk;

30h - asystowanie w dziataniach opiekuna praktyk w trakcie wykonywania
przez niego réznego typu zajec: opiekunczo-wychowawczych, administracyj-
nych i organizacyjnych charakterystycznych dla danego typu placéwki;

70h - projektowanie i samodzielne prowadzenie zajec.

20

5h - spotkanie wstepne z opiekunem praktyk z ramienia uczelni;
15h - refleksja nad praktyka. Spotkanie z opiekunem praktyk z ramienia
uczelni.
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DOKUMENTACJA PRAKTYK

Podstawg zaliczenia praktyk jest Dziennik praktyk oraz pozytywna opinia wystawiona przez

podmiot przyjmujacy studenta na praktyke. Zaliczenie praktyki w sSrodowisku pracy odbywa sie

na podstawie dokumentacji z praktyk, po weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw

uczenia sie przypisanych do zajec praktykanta w srodowisku pracy.

Dziennik praktyk zawiera: program praktyk, listy obecnosci, sprawozdania z praktyk oraz samo-

ocene.

Student, na czas trwania praktyk, musi posiada¢ indywidualne ubezpieczenie NNW.




Odpowiedzialny za nadzdr nad wykonywaniem przez praktykanta zadan pracy jest wyznaczony
przez podmiot przyjmujgcy Koordynator praktyki oraz opiekun praktyki na kierunku pedago-
gika.

Dokumentacje z odbytych praktyk student zdaje nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od za-
konczenia praktyki do opiekuna praktyk.

Studenci, ktorzy nie zaliczg praktyk nie zostang dopuszczeni do egzaminu dyplomowego.



KARTA OCENY PRAKTYKI ZAWODOWE)J

(wypetnia opiekun praktyk z ramienia placowki przyjmujacej)

.......... — 130 GODZIN

Nazwisko i imie opiekuna praktyk

W jakim stopniu student:

Stopien realizacji efektéw uczenia
sie (ocena)*

50 145 |40 |35 |30 20

w04

Zna instytucje zycia spotecznego, rozumie podstawowe
zjawiska w nich zachodzace; zna i rozumie aksjolo-
giczne, teleologiczne, organizacyjne, ekonomiczne i
prawne aspekty funkcjonowania podmiotdw, instytucji
oraz systemoéw edukacyjnych, wychowawczych, opie-
kunczych, wskazuje praktyczne odniesienia posiadanej
wiedzy.

W05

Posiada gruntowng wiedze na temat wybranych metod
stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci pedago-
gicznej, rozumie aksjologiczne i etyczne wymiary po-
znanych metod.

W06

Posiada pogtebiong wiedze na temat form rozwoju
osobistego i zawodowego, jego planowania; posiada
podstawowg wiedze z zakresu przedsiebiorczosci w od-
niesieniu do instytucji edukacyjnych i wychowawczych.

w07

Ma podstawowg wiedze na temat ochrony witasnosci
intelektualnej oraz zasad i norm etyki zawodowe;.

uo1

Potrafi obserwowad, analizowac i interpretowac prze-
jawy i motywy ludzkich zachowan w wybranych obsza-
rach praktyki spotecznej, w tym — wychowawcze;.

u02

Potrafi obserwowad, analizowaé, interpretowac i opisy-
wac zjawiska spoteczne zwigzane z réznymi obszarami
dziatalnosci pedagogicznej, potrafi wskazac i wykorzy-
stywac ich praktyczne konsekwencje.

uo3

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng
z zakresu pedagogiki i dyscyplin z nig powigzanych w
celu interpretacji zachowan, problemoéw i zjawisk za-
chodzacych w sytuacjach edukacyjnych, wychowaw-
czych, opiekunczych, terapeutycznych i korekcyjnych.

uo6

Potrafi precyzyjnie wypowiadac sie w mowie i na pi-
$Smie w zakresie probleméw pedagogicznych; posiada
rozwiniete umiejetnosci komunikacji interpersonalnej
w zakresie inicjowania i podtrzymywania interakcji,
potrafi w precyzyjny sposdb prezentowaé wtasne
oceny i opinie, dyskutowaé¢ o nich, poprawnie argu-
mentujac.

uo7

Potrafi zaplanowac i zorganizowac¢ prace wtasng przy
wykorzystaniu posiadanej wiedzy, poprawnie formu-
tuje cele, dobiera formy i metody pracy, wykorzystuje




technologie (ICT), poprawnie ocenia wtasne dziatania,
potrafi je modyfikowac¢, umie oceni¢ efekty podejmo-
wanych czynnosci zawodowych, potrafi wskaza¢ dtugo-
trwate konsekwencje interwencji pedagogicznych.

uos Potrafi pracowaé¢ w grupie, inicjowaé i organizowac
prace zespotowg, motywowac wspotpracownikéw, po-
trafi udziela¢ wsparcia wychowankom, ich opiekunom,
nauczycielom i swoim wspodtpracownikom, rozwigzy-
wac konflikty i wypracowywac wspdlne stanowiska w
obszarze praktyki pedagogicznej, potrafi organizowac
sie¢ wsparcia samopomocowego i instytucyjnego.

uo9 Dostrzega problemy etyczne dotyczgce witasnej prak-
tyki pedagogicznej, dostrzega podmiotowg role czto-
wieka w sytuacjach edukacyjnych i wychowawczych,
potrafi kierowac sie zasadami i normami kodeksu etyki
zawodowe;j.

ui1o Potrafi samodzielnie zaplanowac i realizowaé wtasny
rozwaoj zwiekszajgc posiadane kompetencje osobowo-
Sciowe, intelektualne i zawodowe, umie ocenié¢ wtasne
kompetencje oraz wskazywa¢ obszary wymagajgce
modyfikacji.

Uil Posiada umiejetnosci metodyczne pozwalajgce na
efektywne dziatania pedagogiczne w okreslonych ob-
szarach praktyki wychowawczej, angazujac refleksje w
dziataniu.

K01 Ma swiadomos¢ wtasnego profesjonalizmu, jest gotéw
do krytycznej oceny posiadanych kompetencji, dba o
ich staty rozwaj, jest Swiadom wtasnych ograniczen, nie
podejmuje praktycznej dziatalnosci pedagogicznej
przekraczajgcej jego mozliwosci.

K02 Podejmujac dziatalno$¢ pedagogiczng/wychowawczg
kieruje sie wartosciami i etykg zawodowg zaréwno w
zakresie wskazywania celdw, jak réwniez doboru form
i metod pracy, postepuje etycznie prowadzac badania
naukowe.

K03 Realizujgc dziatania wychowawcze/pedagogiczne jest
gotéw do podejmowania wspotpracy, przyjmowania i
udzielania wsparcia innym, w tym profesjonalistom.

K04 Jest gotow do angazowania sie w inicjatywy spoteczne
w obszarze dziatalnosci pedagogiczne;.
K05 Angazuje sie na rzecz rozwoju 0séb oraz podmiotdow re-

alizujgcych dziatalnos$¢ edukacyjna.

*Prosze wstawi¢ X w polu, ktére najlepiej opisuje ocene dziatan praktykanta

Podpis opiekuna praktyk z ramienia
placowki przyjmujgcej oraz pieczed



SEMESTR ....................

OPINIA OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA PLACOWKI PRZYJMUJACEJ

Podpis opiekuna praktyk z ramienia
placowki przyjmujacej oraz pieczeé




SEMESTR .........cccucue.

SAMOOCENA STUDENTA (wypetnia student)

Podpis studenta




TABELA REALIZACJI PRAKTYK (wypetnia student)

SEMESTR ..........cucuue.

L.p.

Data

Liczba godzin

Opis podejmowanych zadan

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Podpis opiekuna praktyk z ramienia
placowki przyjmujacej oraz pieczeé

Podpis opiekuna praktyk z ramienia
WNHIS na kierunku pedagogika




Zaliczenie/niezali-

Semestr | |jczba | Miejsce (nazwa i adres) | Data odbycia czenie praktyk
godzin odbycia praktyki praktyki Podpis opiekuna
praktyk
[l 130
[l 130
v 130
Vv 130
Vi 130
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