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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

,Rozwdj kompetencji zawodowych, komunikacyjnych i analitycznych studentow kierunku Wojsko

w systemie stuzb publicznych na AMW w Gdyni”

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa w projekcie ,Rozwdj kompetencji
zawodowych, komunikacyjnych i analitycznych studentow kierunku Wojsko w systemie
stuzb publicznych na AMW w Gdyni” realizowanym przez Akademie Marynarki Wojennej
im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Os Priorytetowa llIl. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym.

§ 2. Stownik pojec

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

Projekt — ,Rozwdj kompetencji zawodowych, komunikacyjnych i analitycznych
studentow kierunku Wojsko w systemie stuzb publicznych na AMW w Gdyni”;
Organizator — Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte,
ul. Smidowicza 69, 81-127 Gdynia;

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do wudziatu w Projekcie
na podstawie zasad ujetych w ,, Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”;
Beneficjent Ostateczny/Uczestnik — kandydat, ktéry po spetnieniu wymogéw
regulaminu, zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie;

Student — osoba posiadajgca aktualny status studenta Akademii Marynarki Wojennej
im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni;

Biuro Projektu — Akademia Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte,
ul. Smidowicza 69, 81-127 Gdynia, osoba kontaktowa Gracjana Dutkiewicz,
tel. 794 342 373;

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Rozwdj kompetencji
zawodowych, komunikacyjnych i analitycznych studentow kierunku Wojsko
w systemie stuzb publicznych na AMW w Gdyni” .

§ 3. Zakres wsparcia

1. Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie kompetencji zawodowych, komunikacyjnych
i analitycznych 40 studentow (min. 26K) kierunku Wojsko w systemie stuzb publicznych
na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni
odpowiadajgcych potrzebom otoczenia.

2. W ramach projektu realizowane bedg nastepujace formy wsparcia:



o

1) Badanie kompetencji rozwijanych w projekcie (2 sesje: poczatek i koniec projektu);

2) Kurs jezyka angielskiego na poziomie B2 (60h dla kazdej grupy);

3) Szkolenie - zarzgdzanie zmiang - Change Management Foundation (24h dla kazdej grupy);
4) Warsztaty analityczne — Obrona terytorialna kraju (42h dla kazdej grupy);

5) Warsztaty Prince2 Foundation (24h dla kazdej grupy);

6) Szkolenie Wojskowe ST cywilne AMW w konteks$cie minimum programowego MON (119h

dla kazdej grupy);

7) Szkolenie ratownik wodny (63h);

8) Szkolenie sternik motorowodny (20h);

9) Kurs kwalifikacyjny pierwszej pomocy (64h);

10) Warsztaty komunikacji interpersonalnej i multikulturowej (58h),

11) Wizyty studyjne do 3 szkdét wyzszych o profilu wojskowym w Polsce (3 wyjazdy x 4 dni dla
kazdej grupy).

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 4. Warsztaty

Warsztaty odbywac sie bedg w grupach, w ktdrych wezmie udziat srednio po 10 osdb
z mozliwoscig przesunied liczby uczestnikdéw pomiedzy poszczegdlnymi warsztatami. tacznie
projekt jest skierowany do 40 oséb.

Wiekszos¢ zajecia obywac sie bedg w Gdyni na terenie Akademii Marynarki Wojennej im.
Bohateréw Westerplatte.

O zakwalifikowaniu sie do projektu, szczegétowych terminach i miejscach odbywania zajec
uczestnicy bedg informowani z odpowiednim wyprzedzeniem (min. 4 dni).

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ przeniesienia zaje¢ na inny termin z przyczyn
niezaleznych od niego.

Uczestnicy otrzymajg bezptatnie materiaty szkoleniowe.

Warunkiem warsztatow i szkolen jest frekwencja na poziomie 100%.

Kazdy z uczestnikbw otrzyma  certyfikat/zaswiadczenie  ukoniczenia  kazdego
z warsztatow/kurséw/szkolen wymienionych w § 3 niniejszego Regulaminu.

§ 5. Rekrutacja Beneficjentow Ostatecznych

W Projekcie mogg uczestniczy¢ studenci 4 ostatnich semestréw | stopnia studiow
stacjonarnych - kierunek wojsko w systemie stuzb publicznych na Wydziale Nauk
Humanistycznych i Spotecznych w Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw
Westerplatte w Gdyni.
O wyborze uczestnika do projektu bedzie decydowata motywacja do zdobywania wiedzy
oceniana na podstawie rozmowy rekrutacyjnej oraz ankiety.
W przypadku wiekszej liczby chetnych bedg oceniane nastepujace kryteria:
1) Zdiagnozowany w rozmowie rekrutacyjnej niski poziom kompetencji zawodowych
i/lub komunikacyjnych — 3 pkt.
2) Udziat w szkoleniach (w tym wspoétfinansowanych ze srodkéw UE), preferowane bedg
osoby, ktére nie uczestniczyty w szkoleniach — 1 pkt.
3) Kolejnosc¢ zgtoszen — 1 pkt.
Terminy naboréw bedg kazdorazowo ogtaszane na stronie internetowej Akademii Marynarki
Wojennej im. Bohateréw Westerplatte lub w inny sposdb.
W przypadku nie zgtoszenia sie wymaganej liczby kandydatéw, rekrutacja zostanie
przedtuzona. Informacja o przedtuzeniu rekrutacji dostepna bedzie na stronie internetowe;j
Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte lub w inny sposéb.



10.
11.

12.

13.

Kwalifikacja uczestnikéw do Projektu odbedzie sie poprzez sktadanie podpisanych
dokumentédw rekrutacyjnych: Formularza zgtoszeniowego, Oswiadczenia Beneficjenta
Ostatecznego dot. przetwarzania danych osobowych, Zaswiadczenia o statusie studenta
Wojsko w systemie stuzb publicznych na Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw
Westerplatte - dostepnych na stronie Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterdéw
Westerplatte oraz w sekretariacie Biura Projektu.

Kandydaci dokonujg zgtoszenia do projektu poprzez wypetnienie elektronicznego formularza
zgtoszeniowego. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia kompletu oryginalnych dokumentéw
— w tym podpisanej Deklaracji uczestnictwa w projekcie — w terminie podanym przez
Organizatora, jednak nie pdzniej niz w pierwszym dniu uczestnictwa w Projekcie.

Oceny ztozonych aplikacji dokona Komisja Rekrutacyjna, ztozona z Kierownika projektu
Gracjany Dutkiewicz oraz dwdch cztonkdw Komisji posiadajacych kwalifikacje zwigzane
z tematyka szkolen i warsztatéw. Decyzje o powotaniu Komisji podejmuje Kierownik projektu
Gracjana Dutkiewicz.

Komisja dokona kwalifikacji do rozmowy rekrutacyjnej na podstawie dokumentéw
rekrutacyjnych. W przypadku osiggniecia przez kandydatéw tej samej ilosci punktéw pod
uwage brana bedzie kolejnos¢ ztozenia Formularza (kryterium uzupetniajgce).

Niespetnienie ktéregokolwiek z warunkéw formalnych skutkuje odrzuceniem aplikacji.
Komisja sporzadzi protokét oraz liste osdb zakwalifikowanych do projektu, a takze liste
rezerwowq. Listy oséb zakwalifikowanych bedg dostepne w sekretariacie Biura Projektu.
O wynikach rekrutacji kandydaci zostang takze powiadomieni za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie.

Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu, po podpisaniu Deklaracji uczestnictwa zostanie
podpisana odpowiednia umowa udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§ 6 Obowigzki Uczestnika

Uczestnik zobowigzuje sie uczestniczyé we wszystkich zadeklarowanych zajeciach, akceptujgc
terminy i miejsce, ktére wyznaczy Organizator.

Uczestnik zobowigzany jest do 100% frekwencji na wszystkich zajeciach bedacych
przedmiotem Projektu, w tym réwniez do udziatu w wizytach studyjnych. W przypadku
nieusprawiedliwionej absencji Organizator zastrzega sobie prawo wykreslenia Uczestnika
z listy.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do wziecia udziatu w poczatkowym i koicowym badaniu
kompetencji wiedzy oraz w koricowej pracy grupowej.

Uczestnik zobowigzany jest do poddania sie badaniom ankietowym w celu monitoringu
i ewaluacji Projektu w czasie trwania Projektu i do 12 miesiecy po jego zakonczeniu.

§ 7. Inne postanowienia

Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien pomiedzy realizacjg poszczegdlnych szkolen, kursow
i warsztatow.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2017 r. i obowigzuje przez czas trwania Projektu.



