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EFEKTY KSZTAŁCENIA I ROZLICZENIE CZASU PRACY STUDENTA

	Numer efektu kształcenia
	Modułowe(przedmiotowe)efekty kształcenia 
	Metoda kształcenia, sposób prowadzenia zajęć  
	Metoda weryfikacji stopnia osiągnięcia efektu kształcenia 
	Kod efektu kierunkowego
	Kod efektu obszarowego
	Rozliczenie Czasu Pracy Studenta


	
	
	
	
	
	
	Liczba godzin kontaktowych
	Godzinowy nakład pracy
	Liczba punktów ECTS

	W1
	Ma wiedzę na temat stosowania norm etycznych w działalności pedagogicznej
	Wykład problemowy, praca z tekstem
	Test pytań otwartych
	K_W01
K_W08
	H1P_W01
H1P_W03
	10
	5
	1

	W2
	Ma wiedzę na temat etyki zawodowej i rozumie potrzebę jej stosowania w miejscu pracy.
	
	
	KW_02
	H1P_W02
	
	
	

	U1
	Potrafi posługiwać się zasadami i normami etycznymi w podejmowanej
działalności.  Dostrzega i analizuje dylematy etyczne.
	Ćwiczenia – praca z tekstem. Rozstrzyganie dylematów natury aksjologicznej.
	Ocena wypowiedzi ustnej studentów.
	K_U3
	H1P_U04
S1P_U01
S1P_U04
S1P_U06
	10
	5
	1

	K1
	Ma świadomość wartości refleksji na tematy etyczne; dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje optymalnych rozwiązań, postępuje zgodnie z zasadami etyki.

	
	
	K_K02
	H1P_K02
S1P_K02
	10
	10
	1

	
	Razem
	
	30
	20
	3


TREŚCI PROGRAMOWE 
	Lp.
	Treści programowe  - wykład problemowy
	Liczba godzin 

	1. 
	Wprowadzenie: etyka jako nauka, charakterystyka wybranych systemów etycznych
	2

	2. 
	Etyka autonomiczna – od narodzin psychiki do socjalizacji.
	3

	3.
	Etyka zawodowa definicja i zadania
	3

	4.
	Korupcja jako przykład łamania etyki zawodowej.
	2

	5.
	Mobbing i jego konsekwencje.
	2

	6.
	Prawne i instytucjonalne narzędzia przeciwdziałania patologiom i dysfunkcjom w obszarze etyki zawodowej w Polsce
	3

	Razem
	15



	Lp.
	Treści programowe  -  inne formy kształcenia
	Liczba godzin 

	1. 
	Zawód jako rola społeczna
	2

	
	Kodeksy etyczne, ich struktura i treści
	2

	2. 
	Omówienie przykładowych kodeksów etyki zawodowej np.: nauczyciela, lekarza, prawnika
	5

	
	Etyka biznesu
	2

	3.
	Charakterystyka form kontroli społecznej określonej przez moralne, prawne, obyczajowe i wyznaniowe konteksty utrzymania społecznej harmonii i równowagi w strukturze zawodowej.
	3

	4.
	Podsumowanie i zaliczenie przedmiotu.
	1

	Razem
	15


LITERATURA

	Lp.
	Podstawowa 

	1.
	Adamkiewicz M. , Wprowadzenie do etyki zawodowej, Warszawa 2015.

	2.
	Kasperski M., Szczurek T., (red), Etos pracy i deontologia zawodowa, Warszawa 2011.

	3.
	Michalik M., Od etyki zawodowej do etyki biznesu, Warszawa 2003.

	4.
	Grzybek G., Etyka zawodowa jako subdyscyplina naukowa, Rzeszów 2016

	5.
	Filutowska K., Etyka zawodowa, Warszawa 2009 r.

	
	Uzupełniająca

	1.
	Hołówka Jacek, Etyka w działaniu, Warszawa 2001

	2.
	Filek Janina, Wprowadzenie do etyki biznesu, Kraków 2001

	3.
	Zając D., Etyka zawodowa nauczycieli: wybrane zagadnienia, Bydgoszcz 2011.








KRYTERIA ROZLICZENIA PRZEDMIOTU
	Rygor
	Kryteria składowe
	próg zaliczeniowy
	Waga

	Zaliczenie
	Średnia arytmetyczna ocen cząstkowych  z ćwiczeń
	2.75
	1

	Zaliczenie z oceną
	Przedstawienie własnej koncepcji filozofii
	
	1
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